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Man findet heraus, was man gerade zu tun versucht,
indem man versucht es zu tun.

Sangharakshita
Peace is a Fire*

* Windhorse Publications 1995, S.39
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Vajragupta wurde 1968 als Richard Staunton geboren und
wuchs in London auf. Er studierte Sozialwissenschaften und
lernte in den frihen Neunzigern den Buddhismus am
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Vorwort: Von den FWBO zur
Buddhistischen Gemeinschaft

Triratna

&

Als ich dieses Buch verfasste, schrieb ich die Geschichte einer
buddhistischen Bewegung, die unter dem Namen ,Freunde des
Westlichen Buddhistischen Ordens® bekannt war (oder kurz:
FWBO). Nur wenige Wochen, bevor dieses Buch in den Druck
ging, schlug jedoch Sangharakshita — der Grinder der FWBO —
vor, dass sie sich in ,,Buddhistische Gemeinschaft Triratna“ um-
benannte. Nach zwei Monaten der Diskussionen und Debatten
wurde diese Namensidnderung beschlossen. Da sie recht plétzlich
und unerwartet kam, stellte dies mich und den Verlag vor ein
Problem. Schon in einem dJahr werden Menschen, die diese
Bewegung kennenlernen, viel mehr von der ,Buddhistischen
Gemeinschaft Triratna“ horen, als von den ,FWBO“.

Was sollten wir also mit diesem Buch machen? Unser Arbeits-
titel lautete ,Die Geschichte der FWBO® und auf fast jeder Seite
wurde die Bewegung mit diesem Namen bezeichnet. Wiirde das
schon bald seltsam und veraltet klingen? Andererseits erschien
es uns kiinstlich, durch den Buchtext zu gehen und jede Erwéah-
nung der ,,FWBO“ durch den neuen Namen zu ersetzen. Denn wo
das Buch von der Bewegung in den Siebzigern und Achtzigern
erzahlt, war das ja schlieBlich ihr Name. Wir haben uns daher
entschlossen, den Text ziemlich unveridndert zu lassen und nur
ganz am Ende zu erzdhlen, wie es zu der Namensédnderung
kam.! Dieses Buch erzihlt die Geschichte einer Bewegung, die
als ,Freunde des Westlichen Buddhistischen Ordens“ begann,



nun aber als ,,Buddhistische Gemeinschaft Triratna“ bekannt ist.
Irgendwie ist das ganz passend: Das Buch behandelt eine ganze
Phase in der Geschichte der Bewegung, ndmlich die Zeit, in der
sie als ,,FWBO* bekannt war, und zeigt die Urspriinge und die
Entwicklung der Gemeinschaft auf, die als Buddhistische
Gemeinschaft Triratna in die Zukunft weitergehen wird.

Warum wurde der Name gedndert? Eine ausfiihrliche Erklarung
ist im Nachtrag dieses Buches zu finden. Aber kurz gesagt war
es notwendig einen Namen zu haben, der in der ganzen Welt ver-
wendet werden konnte. ,Freunde des Westlichen Buddhistischen
Ordens® war ein guter Name im Westen, aber in Indien natiirlich
unangebracht, und gerade dort wéchst die Bewegung derzeit am
schnellsten. In Indien hiefl die Bewegung schon von Anfang an
,Trailokya Bauddha Mahasangha Sahayaka Gana“ (TBMSG) —
also ,Vereinigung der Helfer der Spirituellen Gemeinschaft der
Dre1 Welten“. Die Bezeichnung ,Westlich“ wire auch anderswo
unangebracht, wie etwa in der Chinesisch sprechenden Welt.

Es bestand daher der Wunsch nach einem Namen, der die Bewe-
gung weltweit vereinte, und Sangharakshitas Vorschlag basierte
auf dem Sanskritwort ,,Triratna“ — ,Drei Juwele®. Sie stehen fir
die drei kostbarsten Ideale des Buddhismus. Das erste Juwel ist
der Buddha — das Ideal der Erleuchtung und der Entwicklung
von Weisheit und Mitgefiihl, die der buddhistischen Lehre
zufolge unser tiefstes Potential darstellen. Das zweite ist das
Dharma-Juwel: die Lehren und Praktiken, die uns helfen, uns in
Richtung von Erleuchtung zu entwickeln. Und drittens das
Sangha-Juwel: die Gemeinschaft all derer, die diese Ideale und
Praktiken teilen und die entschlossen sind, einander auf diesem
Pfad zu helfen.

Durch seine Wahl von ,, Triratna“ als Name der Bewegung unter-
strich Sangharakshita die Wichtigkeit dieser drei Ideale und
machte deutlich, dass der Buddhismus sich in der modernen
Welt erneuern muss, indem er auf die Kernlehren und
-prinzipien zurickgreift.



Die Triratna Chairs Assembly

&

Dieses Buch wurde von der Triratna Chairs Assembly in Auftrag
gegeben und teilweise finanziert, einem Kollektiv von 50
Vorsitzenden, Direktorinnen und Direktoren von Projekten der
Triratna-Gemeinschaft. Dazu gehéren stiddtische Zentren, einige
Retreatzentren sowie andere uberregionale Projekte wie Free
Buddhist Audio und Clear Vision. Jedes Triratna-Zentrum und
-Projekt wird unabhingig geleitet. Gleichzeitig arbeitet das
Kollektiv zusammen, um die Einheit und Vitalitat der Triratna-
Gemeinschaft in Europa und dariber hinaus zu gewéhrleisten.

Der Triratna Chairs Assembly Fonds ermdéglicht einiges. Derzeit
werden drei Ordensmitglieder Giber diesen Fonds angestellt (das
Triratna Development Team), um Entscheidungen des Kollektivs
auszufithren, wie etwa die Organisation internationaler
Retreats. Er finanziert und stof3t Initiativen an, wie den neuen
Dharmatbungskurs fiir Mitras und die Webseite der Triratna-
Gemeinschaft

Es gibt so viel mehr, was wir tun koénnten, wenn wir mehr
finanzielle Ressourcen zur Verfiigung héatten. Zum Beispiel
wirden wir gerne Pionierinnen und Pioniere unterstiitzen, die
buddhistische Zentren in neuen Léndern griinden, Uber-
setzungen von Dharmabiichern in andere Sprachen finanzieren,
neue Lehrmaterialien produzieren, die Botschaft des Buddha ins
Internet tragen, wo so viel mehr Menschen und darunter vor
allem junge Menschen ihr begegnen koénnen. Wir hoffen, dass
dich das anregt und inspiriert, fiir die Triratna Chairs Assembly
zu spenden.’
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Einleitung

&

In den frihen 1990ern, als junger Mann im Alter von 22 Jahren
fing ich an, das Buddhistische Zentrum Birmingham zu
besuchen, das zu den , Freunden des Westlichen Buddhistischen
Ordens® (FWBO) gehorte. Ich entdeckte, dass es sich dabei um
eine neue buddhistische Bewegung fiir den Westen handelte,
gegriindet von einem Englidnder, der als junger Mann nach
Indien gereist war, als buddhistischer Moénch ordiniert worden
war und den Namen Sangharakshita erhalten hatte. Mitte der
1960er war in den Westen zuriickgekehrt, wo er eine Welle von
Enthusiasmus fiur alles Mystische und Ostliche vorfand. Von
dieser Welle getragen griundete er 1968 die FWBO. Er war ein
inspirierter und brillianter Lehrer und die FWBO wuchsen
schnell und eréffneten in vielen Teilen der Welt Zentren.

In Birmingham gab es ein lebendiges und freundliches Zentrum
mit einem dichten Programm von Kursen, Retreats und Festen.
Es gab auch eine Wohngemeinschaft, und ein , Betrieb Rechten
Lebenserwerbs“ befand sich gerade in der Griindungsphase. Ich
hatte das Gefiihl, dass mir hier die Gelegenheit geboten wurde,
bei einem aufregenden Abenteuer mitzumachen, zu helfen etwas
Neues aufzubauen. Hier war eine Gruppe von Menschen, die
eine radikal andere Lebensweise fiihrten. Ich warf mich schnell
mitten hinein.

Ich fand heraus, dass manche Leute innerhalb der FWBO in den
Westlichen Buddhistischen Orden (WBO) aufgenommen wurden.
Das bedeutete nicht, dass man Moénch wurde, sondern dass man
yZuflucht nahm“ - also die Ideale des Buddha, Dharma (die
Lehre des Buddha) und Sangha (die spirituelle Gemeinschaft) in
das Zentrum des eigenen Lebens stellte. Viele der Ordens-
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mitglieder arbeiteten fur die FWBO, sie unterrichteten Kurse
und leiteten die Aktivitdten des buddhistischen Zentrums. Ich
wusste, dass es das war, was ich auch tun wollte und bat um
Ordination. Nach einer ungliicklichen Zeit an der Universitét,
wo ich mir verloren und richtungslos vorgekommen war, hatte
ich nun etwas gefunden, dass bedeutsam und wertvoll war. Ich
wollte mich ihm von ganzem Herzen hingeben und mein
buddhistisches Leben nahm schnell Fahrt auf. 1994 wurde ich
ordiniert und Ende 1997 war ich Vorsitzender des
Buddhistischen Zentrums Birmingham geworden.

Genau zu dieser Zeit erschien im Guardian — einer nationalen
britischen Zeitung — ein Uberaus kritischer Artikel tber die
FWBO. Die Ereignisse, von denen im Artikel die Rede war, lagen
viele Jahre zuriick und hatten sich in der relativen Anfangzeit
der FWBO zugetragen. Doch auf Grundlage dieser Ereignisse
behauptete der Artikel, die FWBO seien eine Sekte, sie
verzerrten buddhistische Lehren, seien ,anti-familidr® eingestellt
und propagierten Homosexualitéat. Der Artikel erschien an einem
Montag. Am Dienstag fand der wichtigste Abendkurs der Woche
am Buddhistischen Zentrum Birmingham statt. Ich war erst seit
drei Wochen Vorsitzender des Zentrum und ging mit einem
flauen Gefiihl im Magen zum Abend.

Manche Menschen waren schockiert und verdrgert tiber das, was
sie gelesen hatten, aber ich war iberrascht, dass die meisten es
nicht sonderlich ernst nahmen. Thre Reaktion dhnelte meiner:
Der Artikel schien tberméaBig aufgebauscht, und was er
beschrieb, hatte nicht die entfernteste Ahnlichkeit mit unserer
Erfahrung der Praxis in den FWBO.

Doch nach diesem Artikel folgte ein weiterer Skandal im
Internet, als manche Ordensmitglieder ihre Unzufriedenheit
iber Aspekte der Vergangenheit der FWBO zum Ausdruck
brachten. Fiir Leute wie mich und meine Freunde am Zentrum
in Birmingham war das verstérender. Kritik von aulen, die
dermallen extrem und einseitig erschien, konnte man abtun.
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Wenn aber Mitglieder der eigenen Gemeinschaft bestéitigten,
dass manches davon stimmte, war das sehr viel beunruhigender.
Auch wenn meine Freunde und ich zu der Zeit, um die es ging,
noch nicht mit den FWBO in Kontakt gewesen waren, warf dies
doch ein bestimmtes Licht auf uns und auf die Organisation,
deren Teil wir waren. Der Guardian-Artikel war der Auftakt zu
einer Periode intensiver Selbstbefragung und Gewissens-
erforschung fir viele, die bei den FWBO praktizierten.

Zehn Jahre spater hatte ich die Arbeit fir das Buddhistische
Zentrum Birmingham hinter mir gelassen und arbeitete nun fur
die Europédische Versammlung der FWBO-Vorsitzenden — einem
Kollektiv von Vorsitzenden, Direktorinnen und Direktoren von
etwa 50 FWBO-Zentren und -projekten aus ganz Europa. Als
Teil ihrer Aufgabe, einen Uberblick iiber die FWBO zu behalten,
formulierte die Versammlung sechs ,strategische Prioritdten®.
Eine davon lautete: ,die Geschichte unserer 'Schwierigkeiten'
erzéhlen — ehrlich und auf eine Weise, die Verstehen und
Vertrauen fordert®.

Die Webseite mit Kritik an den FWBO war noch immer online
und erzielte eine hohe Platzierung, wenn man den Suchbegriff
L,FWBO® eingab. Es war davon auszugehen, dass Leute, die mit
dem Gedanken spielten ein FWBO-Zentrum aufzusuchen, oder
die erst seit kurzer Zeit dort praktizierten, mit diesem Material
in Berihrung kommen wirden, und es war gut moglich, dass
dies sie von den FWBO oder gar von der Lehre des Buddha
abbringen konnte. Es war unmoéglich zu wissen, wieviele
Menschen tatsdchlich in solcher Weise abgeschreckt wurden,
obwohl ich durch meine Kontakte im Buddhistischen Zentrum
wusste, dass dies fur einige der Fall war. Es war fur uns wichtig,
eine sehr viel bessere Antwort auf diese Kritik und die darin
aufgeworfenen Fragen zu finden.

Mir schien es auch, als hatten wir als Gemeinschaft wahrend
dieser Zeit der Selbstbefragung aufgehort, unsere Geschichte zu
erzdhlen. In der Anfangszeit sprachen Leute begeistert liber die
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FWBO und ihre Rolle fiir die Etablierung des Buddhismus im
Westen. Nach dem Guardian-Artikel klang diese Geschichte
irgendwie nicht mehr stimmig. Die Realitit war eben doch
komplexer und komplizierter. Es wurde auch schwieriger,
sinnvoll und préazise tiber die FWBO zu sprechen, weil sie gréfler
wurden, geographisch verstreuter, als Gemeinschaft diverser.
Aus diesem Grund war die Produktion des FWBO Newsreels,
eines zweimal jahrlich publizierten Videos, das iiber die FWBO
berichtete, 2003 eingestellt worden. Die Zeitschrift Dharma Life,
die ein weiteres wichtiges Kommunikationsmedium tiber die
FWBO darstellte, wurde zwei dJahre spéter aus anderen,
finanziellen Griinden ebenfalls eingestellt. Das Ergebnis war,
dass wir sehr viel weniger dafir taten, Menschen in den FWBO
uber uns selbst zu erzdhlen, ihnen zu erkldren, wofiir wir
standen, was wir in den 40 Jahren gelernt hatten, in denen wir
damit beschéaftigt gewesen waren, den Buddhismus in den
Westen zu tragen. Wie sollten Menschen in den lokalen FWBO-
Zentren denn verstehen, dass sie Teil dieser viel grof3eren, welt-
weiten Bewegung waren? Wir mussten lernen, wie wir auf's
Neue iiber uns selbst und unsere Geschichte sprechen konnten.

Die Europaische Versammlung der FWBO-Vorsitzenden beauf-
tragte schliellich mich mit dieser ,strategischen Prioritat®, und
was dabeil herauskam, ist dieses Buch — ein Versuch, unsere
Geschichte neu zu erzihlen.

&

Es ist eine Geschichte grofler Kiihnheit — ein buddhistischer
Lehrer, der von Null an beginnt, indem er mit einer Gruppe
junger Menschen arbeitet, die nur eine tiberaus vage Vorstellung
vom Dharma hatten. Er erzahlte ihnen, sie wiirden den
Buddhismus in den Westen bringen — auf eine Weise, die noch
nie zuvor versucht worden war.

Es ist die Geschichte von einem Kreis von Freundinnen und
Freunden, die einen Traum traumten und sich dafiir einsetzten,
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dass er Wirklichkeit wurde. Was es genau war, was sie versuch-
ten, mussten sie notgedrungen herausfinden, wéhrend sie es
taten. Es ist die Erzidhlung davon, wie eine Gemeinschaft sich
entwickelt. Es ist eine Geschichte von Idealismus und Naivitat,
Wachstum und Wachstumsschmerzen. Es ist eine Feier dessen,
was in so kurzer Zeit erreicht wurde und eine Reflexion tber die
Fehler, die dabei passierten, und die Lektionen, die gelernt
wurden.

Dieses Buch ist der Versuch einer ,Bestandsaufnahme®“ der
ersten 40 Jahre der FWBO, die heute die Buddhistische
Gemeinschaft Triratna sind. Es fihrt Material aus vielen
Quellen zu einer Erzdhlung zusammen. Eine Gemeinschaft muss
ithre Geschichte auf solche Weise erzdhlen — und immer wieder
erziahlen. Dies ist eine der Weisen, wie eine Gemeinschaft etwas
uber sich selbst lernt und in die Zukunft hineinwéichst. Die
Schriftstellerin Ursula Le Guin stellt fest:

Geschichten — von Rumpelstilzchen bis hin zu Krieg
und Frieden — sind eines der grundlegenden
Werkzeuge, die der menschliche Geist erfunden hat,
um zu verstehen. Es gab bedeutende Gesellschaften,
die nicht das Rad gebrauchten, aber es gab keine
bedeutende Gesellschaft, die keine Geschichten
erzihlte.?

Natiirlich wird es so viele Versionen dieser Geschichte geben,
wie es Menschen gibt, die sie erzdhlen. Es gibt eine grolle
Bandbreite von Meinungen und Erfahrungen beziiglich der
Themen, tber die ich in diesem Buch schreibe. Welche
Berechtigung habe ich, ,eine Geschichte der FWBO /
Buddhistischen Gemeinschaft Triratna“ zu erzédhlen?

Wie ich schon sagte, bin ich ein Angehdériger des Buddhistischen
Ordens Triratna; ich behaupte nicht, ein neutraler Beobachter
von aullen zu sein. Ich habe viele Jahre damit verbracht, an
einem buddhistischen Zentrum zu unterweisen und habe immer
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wieder gesehen, wie Leute, die bei Triratna neu sind, uns im
allgemeinen wahrnehmen. Da ich aber Mitte der 1990er
ordiniert wurde, gehére ich einer Generation an, die kam,
nachdem Sangharakshita und die frithen Pionierinnen und
Pioniere Triratna errichtet hatten. Darum habe ich das Gefihl,
lange genug mit Triratna praktiziert zu haben, um zu verstehen,
was wirklich vor sich ging, aber ich bin auch genug ,zweite
Generation“, um in der Lage zu sein, zurickzutreten und zu
evaluieren. Ich habe weder Interesse daran, eine Hagiographie
zu verfassen, noch einen Verriss. Ich méchte mit Einfiihlung fir
alle Beteiligten schreiben. Ich empfinde eine tiefe Dankbarkeit
all jenen gegenuber, die so hart gearbeitet haben, um Triratna
zu erschaffen, damit Menschen wie ich die Lehren des Buddha in
moderner Ausdrucksform héren konnten.

Die Geschichte wird im GroBen und Ganzen in chronologischer
Abfolge erzahlt, obwohl manche der Kapitel in der Mitte auch in
der Zeit voraus- und zurickspringen, um bestimmte Themen
ausfiihrlicher erforschen zu konnen: Kapitel 5 behandelt Arbeit
und Lebensstile, Kapitel 6 erforscht wie Triratna den Méanner-
und den Frauenflugel hervorbrachte, Kapitel 7 befasst sich mit
Triratnas internationaler und kultureller Vielfalt und Kapitel 8
erziahlt von der Geschichte des Ordens und der Ordinations-
Vorbereitungsprozesse.

Dieses Buch ist eher fiir Leserinnen und Leser aus der Triratna-
Gemeinschaft gedacht als fiir Ordensmitglieder, die ihre eigenen
Foren haben, in denen sie die Art von Themen diskutieren
koénnen, um die es hier geht. Mein Auftrag war etwas Kurzes
und leicht Lesbares zu verfassen. Letztenendes wurden es nur
gut 1000 Worter fiir jedes der 42 Jahre der Geschichte Triratnas.
So viel Material in so knapper Form zu présentieren bringt
unweigerlich Begrenzungen mit sich. Viele Geschichten wurden
ausgelassen, zahllose groflziigige Taten nicht gefeiert, viele
Themen nur kurz angeschnitten.
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Es ist mir auch bewusst, dass meine Erfahrung mit Triratna sich
vornehmlich im Vereinigten Konigreich zugetragen hat, und das
zeigt sich vermutlich in der Geschichte, die ich erzédhle. Ganz
besonders ist mir bewusst, dass die groBte Zahl von Triratna-
Praktizierenden in Indien zu finden ist, und dennoch wurde
dieser Aspekt unserer Bewegung nur in einem Kapitel behandelt
(Kapitel 4). Diese Geschichte muss also als Versuch gesehen
werden, ein knappes und zugingliches Bild von Triratna zu
zeichnen, aber eines, das sich hauptsédchlich auf die
Entwicklungen im Westen konzentriert.

In den Endnoten findet man Hinweise zu Biichern, Zeitschriften-
artikeln und Webseiten, in denen man mehr uber die
behandelten Themen erfahren kann. Obwohl ich fiir den Text
verantwortlich bin und die zum Ausdruck gebrachten Meinun-
gen und Schlussfolgerungen meine sind, wurde das Buch mit der
Hilfe und Kooperation zahlreicher Menschen geschrieben,
einschliefllich Sangharakshita.

Vajragupta, Oktober 2009
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1
Gegenkultur

&

Ein Frihlingsabend im Stadtzentrum von London, 1967. Ein
Hauch von Sommerwiarme liegt in der Luft und tber den
aufgeplatzten, sich schilenden Rinden der Platanen schlagen
frische, grune Bléatter aus. Die letzten Pendler eilen nach Hause,
doch unsere Schritte fihren uns ein paar Strallenziige hinter
Trafalgar Square in eine enge Stralle voller Antiquitaten- und
Asienlédden: Monmouth Street.

Ganz am Ende der Stralle liegt auf der linken Seite ein kleiner
Laden namens Sakura - Japanisch fuar ,Kirschblite“.
Erstaunlicherweise ist der Laden noch geoffnet. Drinnen stehen
mexotische® Gegenstinde zum Verkauf, ein paar Bicher und
Réucherstdbchen.

In der hinteren Ecke des Ladens fuhrt, hinter einem Vorhang
verborgen, eine Treppe nach unten. An ihrem Ende befinden sich
zwel kleine Raume. Der Raum zur Rechten ist etwas grofer,
misst aber hochstens 16 Quadratmeter. Nachdem sich die Augen
an das Licht gewéhnt haben, kann man etwa ein Dutzend
Menschen ausmachen, die den kleinen Raum fiillen. Die meisten
sitzen auf Stiihlen, einige auch auf Kissen am Boden. An der
Rickwand steht in der Mitte ein lackierter Schrein, mit
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brennenden Kerzen, einer Blumenvase und einer kleinen
Buddha-Figur.

Ein Mann zieht die Aufmerksamkeit ganz besonders auf sich. Er
ist ein Engldnder Anfang vierzig, sein Erscheinungsbild ist
ungewéhnlich. Uber einem dicken Pullover trégt er
orangefarbene Roben. Er hat lingeres, diinnes, braunes Haar
und tragt eine Brille. Doch es ist seine Prisenz, die einen
wirklich aufmerken liasst. Er wirkt ganz und gar wach und
aufmerksam, voller Selbstvertrauen und in sich ruhend. Sein
Blick und der Zug um seinen Mund wirken ernst und
entschlossen, auller wenn sein Blick ab und an auf den eines
anderen trifft und ein breites Grinsen sein Gesicht tiberzieht.

Nach einem kurzen Blick auf seine Uhr wendet er sich dem
Schrein zu, verneigt sich vor dem Buddha und rezitiert mit tiefer
Stimme etwas, das die anderen ihm nachsingen. Dann setzt er
sich auf ein niedriges Podest und erlautert buddhistische
Meditation. Er spricht langsam, wahlt und betont seine Worte
mit  Sorgfalt, mit  unterschwelliger  Intensitdt  und
Uberzeugungskraft. Die Anwesenden sind fasziniert und
nehmen nach einigen Minuten der Anleitung eine Meditations-
haltung ein und schliefen die Augen. Mit dem Anschlagen einer
japanischen Klangschale lautet er die Meditation ein. Im Raum
wird es still, wihrend oben rote Doppeldeckerbusse und hupende
Taxis vorbeifahren.

&

Im London des frihen einundzwanzigsten dJahrhunderts ist
Monmouth Street zur Fulgingerzone geworden, gesdumt von
trendigen Bekleidungsgeschiften, eleganten Hotels, einem
Internet-Café und etlichen Schonheitssalons. Der buddhistische

Laden und der Schreinraum sind schon lange verschwunden.

Doch die buddhistische Bewegung, die in jenem kleinen Keller-
geschoss ihren Anfang nahm, brachte im Laufe von 40 Jahren
weit tiber 100 buddhistische Zentren und Gruppen in 25
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Landern* hervor und wirkte malBgeblich daran mit, den
Buddhismus im Westen zu verbreiten. Dieses Buch erzahlt ihre
Geschichte.

Der Mann, der all dies ins Leben rief — und der jene ersten
Abendkurse leitete — war ein 1925 geborener Londoner namens
Dennis Lingwood. Seine Kindheit verlief ungewohnlich, da ihm
nach der Diagnose eines Herzfehlers im Alter von acht Jahren
zwel lange Jahre strikte Bettruhe verordnet wurde. In seinem
Bett verbrachte er Tag um Tag weitgehend alleine und
betrachtete still den Raum um ihn herum. Seine Eltern brachten
ihm Biicher, um ihn beschéaftigt zu halten. Diese las er mit
leidenschaftlichem Eifer und fiihrte dieses Selbststudium der
Kinste, Literatur, Philosophie und Religion auch fort, als die
Zeit der Bettlagrigkeit voriber war.

Im Alter von 16 Jahren fand er eines Tages in einem
Secondhandladen zwei frithe buddhistische Werke — das
Diamant-Sutra und das Plattform-Sutra von Hui-Neng. Er
kaufte sie und las sie zu Hause mit groBter Aufmerksamkeit.
Spater schrieb er — vielleicht etwas ratselhaft -, dass diese Texte
1thn erkennen lielen, ,,dass ich Buddhist war und dass ich immer
schon Buddhist gewesen war."> Offenbar beriihrten diese Werke
ihn sehr tief und eroffneten ihm eine Weltsicht, die ihn fiir den
Rest seines Lebens leiten sollte.

Europa war mittlerweile von den Wirren des Zweiten Weltkriegs
erfasst. Trotz seiner vermeintlichen Herzprobleme bestand der
junge Mann die Musterung, wurde als Mitglied einer
Funkereinheit in die Armee eingezogen und — ausgerechnet —
nach Indien entsandt. Als seine Einheit nach Kriegsende kurz
vor der Auflésung stand, verliel er sie und brach in die
unbekannten Weiten dieses Landes auf — auf der Suche nach
buddhistischen Lehrern. Im August 1947, 20 Jahre bevor die
Generation der Sechzigerjahre auf der Suche nach spiritueller
Erleuchtung in Scharen nach Indien aufbrechen sollte,
verbrannte  der  22-jdhrige  Dennis  Lingwood  seine
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Ausweispapiere, verschenkte seine wenigen Habseligkeiten und
"brach in die Hauslosigkeit auf" — und folgte damit dem Beispiel
des Buddha. Mit einem jungen indischen Freund wanderte er
zwel Jahre lang vorwiegend durch Siidindien, wo sie von
Almosen lebten. Ab und zu liel er sich eine Zeitlang an einem
Ort nieder, um Texte zu studieren und zu meditieren.

Seine Erfahrungen mit buddhistischen Lehrern in Indien waren
enttduschend; nur wenige schienen wirklich daran interessiert,
den Dharma zu lehren. SchlieBllich aber wurde er als Monch in
der Theravada-Tradition ordiniert und erhielt den Namen
"Sangharakshita".® Spiter fand er seinen ersten wirklichen
Lehrer — einen gelehrten Theravada-Moénch namens Jagdish
Kasyap — der ihn in seinen buddhistischen Studien anleiten
konnte. Doch in den frihen 1950ern liel Kasyap ihn in
Kalimpong zurick, einem kleinen Handelsstiddtchen im
gebirgigen Grenzgebiet Nordostindens und wies ihn an, "hier zu
bleiben und fir das Wohl des Buddhismus zu wirken".
Sangharakshita tat, wie ihm geheillen, und erwies sich als
begeisterter und fihiger Lehrer, der schlieflich einen Vihara’
grindete und fiir seine Vortrdge und Schriften zur
buddhistischen Lehre bekannt wurde. 1957 erschien sein erstes
Buch, A Survey of Buddhism (in deutscher Ubersetzung:
Buddha-Dharma)®. Damals wie auch heute noch wurde es von
Buddhisten in der ganzen Welt hoch gelobt, wie etwa von dem
Gelehrten Edward Conze, der in einer Buchbesprechung schrieb:
"Ohne Zogern und ohne jegliche Einschrédnkung empfehle ich
Sangharakshitas Buch als die beste Ubersicht tiber den
Buddhismus, die gegenwirtig vorliegt." Zur gleichen Zeit schrieb
Sangharakshita auch eine Reihe von Artikeln, die spéater in
Buchform als The Three Jewels und The Eternal Legacy heraus-
gebracht wurden (in deutscher Ubersetzung: Die Drei Juwelen
und Das Buddha-Wort)®.

Nach dem Einfall der chinesichen Armee in Tibet flohen in den
spaten 1950ern zahlreiche tibetische Lehrer ins Exil. Oft kamen
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sie auf ithrem Weg nach Indien durch Kalimpong. Sangharak-
shita hatte sich schon immer fiir alle Formen des Buddhismus
interessiert und nun konnte er, auch wenn er selbst als
Theravada-Ménch ordiniert war, Lehrer aus der Mahayana- und
Vajrayana-Tradition kennen lernen und von namhaften Lamas
Einweihungen erhalten®. Dhardo Rimpoche — der eine Schule
fur tibetische Flichtlingskinder betrieb — wurde zu einem
besonderen Freund, und Yogi Chen — ein exzentrischer chinesi-
scher Chan-Praktizierender'' mit umfangreichem Wissen und
tiefer Meditationserfahrung — war ein weiterer pragender
Lehrer. Sangharakshita muss fir sie wohl eine erstaunliche
Gestalt gewesen sein: ein junger Engliander, der sich ganz und
gar dem Studium des Dharma und der Organisation
buddhistischer Aktivitdten verschrieben hatte. Doch er war
gliicklich, fihlte sich in jener Welt zu Hause und konnte sich gut
vorstellen, den Rest seiner Tage dort zu verbringen.

Was aber tatsidchlich Sangharakshitas Lebenswerk werden
sollte, wurde ihm erst im folgenden Jahrzehnt deutlich. Er
erhielt eine Einladung nach England, um sich dort der
wachsenden Zahl von Menschen zu widmen, die sich fiir den
Buddhismus interessierten. Es gab nur wenige buddhistische
Lehrer, und nur sehr wenige, die die westliche Kultur verstan-
den und gutes Englisch sprachen. Es gab kaum Biicher iiber
Buddhismus und wenige buddhistische Gruppen, geschweige
denn richtige Zentren. Sangharakshita hingegen war selbst ein
Westler und seit 14 Jahren ordiniert. Exr war fur diese Aufgabe
bestens geeignet.

Am 12. August 1964 kam er am Flughafen von London an. Er
hatte England wiahrend der entbehrungsreichen Kriegsjahre
verlassen. Das London, zu dem er nun zuriickkehrte, war ganz
anders als die Stadt, die er gekannt hatte. Hochhiuser ragten
empor, die Strallen waren mit Autos verstopft, die Schaufenster
voller Konsumgiiter — Fernseher, Staubsauger und andere
elektronische Haushaltsgerite.
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Schon bald wurde ihm deutlich, dass der Buddhismus in Grol3-
britannien grofles Potenzial hatte. Aus dem urspriinglich
geplanten viermonatigen Besuch wurde ein ganzes Jahr, und
dann noch eins. Schliellich beschloss Sangharakshita in
England zu bleiben und sich dafiir einzusetzen, dass der
Buddhismus dort Ful} fassen konnte.

Er kehrte fir eine Abschiedstour nach Indien zuriick, begleitet
von einem engen Freund namens Terry Delamere. Doch in
Indien erreichte ihn ein Brief des English Sangha Trust, der
Organisation, die das Hampstead Vihara besall und betrieb, und
die ihn urspringlich nach England eingeladen hatte. Der Brief
machte deutlich, dass seine Riickkehr ins Vihara unerwiinscht
sel, und man legte ithm nahe in Indien zu bleiben, um jede
Aufregung und Peinlichkeit zu vermeiden. Offenbar hatte es
Gerede uber seine Freundschaft mit Terry gegeben, und es
kursierten Gertichte — nie bewiesen und von Sangharakshita
bestritten —, sie unterhielten eine homosexuelle Beziehung.
Zudem war es wegen Sangharakshitas Art, den Buddhismus zu
unterrichten, zu Spannungen gekommen. Einige der Vorstands-
mitglieder des English Sangha Trust wollten ein strikt
"orthodoxes" Theravada-Monchstum  etablieren, wahrend
Sangharakshita Inspiration aus allen Schulen des Buddhismus
bezog und durchaus bereit war zu experimentieren und sich den
neuen Bedingungen im Westen anzupassen. Auch hatte er sich
Feinde gemacht, als er eine ganz bestimmte Meditationsform
stufenweise abschaffte, weil er der Meinung war, sie fithre bei
manchen Menschen zu "Entfremdung" — einer forcierten und
mechanischen Bewusstheit ihrer selbst, die sie in bedrohlicher
Weise die Verbindung zu ihren Gefiihlen verlieren liel und in
Einzelfdllen sogar zu psychischen Erkrankungen gefiihrt hatte.

Sangharakshita las den Brief, wandte sich zu Terry um und
sagte. "Weillt du, was das bedeutet? Es bedeutet eine neue
buddhistische Bewegung."” Er hatte versucht, innerhalb der
etablierten buddhistischen Organisationen zu arbeiten, aber dies
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hatte sich als ausgesprochen umstidndlich und schwierig
erwiesen. Nun konnte er ganz neu anfangen. Man hatte ihn
freigelassen. Zwei seiner Lehrer — Dilgo Khyentse Rimpoche und
Dhardo Rimpoche — gaben ihm ihren Segen.

Er kehrte im Marz 1967 nach London zuriick. Viele der
regelméafBigen Besucher des Hampstead Buddhist Vihara waren
mit der Art und Weise, in der er behandelt worden war, nicht
einverstanden und scharten sich um ihn. Unter ihnen waren
Emile und Sara Boin, die Besitzer von Sakura, dem asiatischen
Laden in Monmouth Street im Herzen Londons. Sie organisier-
ten die Anmietung eines Raums im Untergeschoss, so dass
Sangharakshita schon zwei Wochen nach seiner Riickkehr dort
Kurse anbieten konnte. Am Abend des 6. April 1967 versammel-
ten sich dort etwa 24 Menschen und rezitierten gemeinsam
einen zeremoniellen Text, den Sangharakshita verfasst hatte,
um den Triratna-Meditationsraum und Schrein der Freunde des
Westlichen Sangha einzuweihen."

&

Es gab viele Menschen, die eher ein akademisches oder
romantisches Interesse an ,orientalischen“ Dingen hatten, doch
Sangharakshitas Augenmerk galt jenen, die Buddhismus anwen-
den wollten, um ihr Leben zu verdndern. Bislang waren viele der
buddhistischen Organisationen Englands eher ,buddhistische
Gesellschaften®, bei denen man zwar etwas iiber Buddhismus
lernen konnte, die aber nicht notwendigerweise von prakti-
zierenden Buddhisten gefiithrt wurden. Eine solche Gesellschaft
konnte zwar Menschen ermdéglichen, den Dharma zu entdecken
und erste Schritte auf dem Ubungspfad zu machen, doch was
Sangharakshita ins Leben rufen wollte, war ein Sangha — eine
Gemeinschaft von Menschen, die buddhistische Ideale in ihrem
Leben engagiert umsetzten, und die bereit waren, mit ihrer
Ubung wesentlich tiefer zu gehen.
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Sangharakshitas erste Anhédnger zahlten meist zu den ilteren
Jahrgéangen, aber zunehmend fiithlten sich auch junge Menschen
angezogen, mit denen er in tieferen Austausch gehen konnte und
in denen er eine Bereitschaft zu grundlegender Verdnderung
erkannte. Denn es war die Zeit der Swinging Sixties, eine Welle
revolutiondren Wandels von Einstellungen und Haltungen, die
sich vor allem in der jiingeren Generation Bahn brach. Diese
jungen Menschen waren in dem Wohlstand aufgewachsen, der
den kargen Nachkriegsjahren folgte, doch mit dem konventio-
nellen, konformistischen Konsumstreben, das ithnen dargeboten
wurde, waren sie nicht zufrieden. Die Traume ihrer Eltern — ein
gliickliches Leben im Eigenheim, h&uslicher Komfort und ein
alljahrlicher Urlaub am Strand — erschienen ihnen erdriickend
und 6de. Sie wollten ausbrechen. Mit ihrer neuen Musik, mit
Festivals, Mode und Drogen schufen sie eigene spannende
experimentelle Subkulturen.

Das junge London sprudelte vor neuen Ideen: Marxistische und
anarchistische, 6kologische und psychologische, sexuelle und
spirituelle Gedanken vermischten sich in einem bunten Cocktail.
Kriegsgegner ketteten sich an die Gitterzdune von Botschaften.
Psychiater lieBen sich mit ihren Patienten auf LSD-Trips ein.
Universitatsprofessoren schliefen mit ihren Studentinnen. Das
Klima war berauschend, idealistisch und aufgeschlossen. Es war
auch ziigellos, naiv und verwirrt.

Sangharakshita war einer der Pioniere des westlichen Buddhis-
mus, dem es neben anderen Lehrern wie Shunryu Suzuki und
Chogyam Trungpa gelang, Zugang zu dieser jungen Gegenkultur
zu finden und einen der ersten aktiv praktizierenden Sanghas
im Westen zu grinden. Wie viele jener ersten buddhistischen
Lehrer im Westen war er unkonventionell, manchmal um-
stritten, bereit zu experimentieren und aus den alten buddhis-
tischen Organisations- und Lebensformen auszubrechen. Es
gelang ihm, den jungen Menschen entgegenzukommen, und
dennoch den Dharma klar und kompromisslos zu vermitteln.
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Dass er die buddhistische Orthodoxie wegen ihres tibertriebenen
Festhaltens an alten Riten und Zeremonien gelegentlich offen
kritisierte, machte ihn bei den jungen Hippies mit ihren anti-
biuirgerlichen Neigungen noch beliebter. Die Zeit war reif fiir
einen radikalen Bruch, fiir die Entstehung von etwas Neuem
und Kreativem. Spiter sagte Sangharakshita, er sei ,auf dem
Kamm einer Welle geritten®, und dass es zehn Jahre frither oder
spater wesentlich schwieriger gewesen ware die Triratna-
Gemeinschaft zu griinden.™

&

In jener Anfangszeit konnte Sangharakshita noch nicht wissen,
wie der neue Buddhismus aussehen wiirde. Allméahlich fand er
heraus, wie er dieser zeitgendssischen Zielgruppe den Dharma
nahebringen und ihn mit ihrer Erfahrungswelt in Verbindung
bringen konnte. Die neue Bewegung musste ithren Weg durch
Versuch und Irrtum suchen und léste Fragen und Probleme
dann, wenn sie auftauchten. Dies alles lockte neue, tiefere
Schichten von Kreativitiat aus thm hervor. Es war eine intensive,
visiondre Zeit in seinem Leben, die andere spéater als seine
"schamanistische Phase" beschrieben. Er verfasste zahlreiche
Gedichte, hatte intensive Traume und erfuhr neue Tiefen von
Inspiration. Er lie} sein Haar lang und wild wachsen und trug
einen tUppigen Backenbart; er trug Ringe an den Fingern,
probierte zweimal LSD aus, hatte sexuelle Beziehungen mit
einigen der jungen Maéanner in seinem Umfeld und besuchte
experimentelle Theaterauffithrungen und Filme.

Mehrmals pro Woche unterrichtete Sangharakshita Meditation
und hielt jedes Jahr eine oder zwei groBe Vortragsreihen. Die
Vortrage fanden in angemieteten Hallen statt, zogen viel mehr
Menschen an als die Meditationsabende und hatten oft eine
knisternde Atmosphére. Aullerdem leitete er jedes Jahr zu
Ostern und im Sommer "Retreats" (Meditationsklausuren auf
dem Land) in "Keffolds" — einem groflen Landhaus stidlich von
London. Mit viel Geduld wie auch offensichtlichem Vergniigen
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arbeitete er mit der rohen, ungezdhmten Energie der jungen
Retreat-Teilnehmer und fithrte ganz allméhlich ladngere
Meditationsphasen, Zeiten der Stille und tiefergehendes
Dharmastudium ein. Fir viele Teilnehmer waren dies verzau-
berte, wunderbare, lebensverandernde Wochen. Sie erlebten
neue Ebenen von Bewusstheit und emotionaler Positivitét.
Freundschaften gewannen an Tiefe; viele spiirten zum ersten
Mal die Moglichkeiten, die in Sangha steckten.

Bei ihrer Ankunft am Retreatort sahen die Teilnehmer oft mide
und angespannt aus. Gegen Ende der Woche strahlten ihre
Gesichter nur so vor Lebendigkeit. Am letzten Tag jedoch
wurden die Gesichter wieder lang. Man wollte nicht zu seinem
alten Leben zuriickkehren! War es denn nicht moglich, immer so
zu leben? So kam es, dass 1968 einige dieser neuen Freunde ein
grofles Haus in Purley, in den AulBlenbezirken Londons mieteten
und so Triratnas erste Wohngemeinschaft griindeten.

Die Menschen lielen sich tiefer ein, verbrachten mehr Zeit
miteinander, es bildeten sich Freundschaften. Und sie hatten
dabei jede Menge Spall. Einmal bauten einige von ihnen einen
riesigen goldenen Buddha aus Pappmaché, den sie auf dem Dach
eines Lieferwagens befestigten, um damit zu kostenlosen
Festivals zu fahren und Werbung fiur Triratna und seine Kurs-
angebote zu machen. An einem anderen Wochenende veranstal-
teten sie einen Flohmarkt, um Geld zusammenzutragen, und
verkleideten sich dabei selbst mit einigen der alten Kleidungs-
sticke. Oder sie trafen sich bei jemandem zu Hause, kifften,
malten sich mit Koérperfarben an und spielten Szenen aus dem
Tibetischen Totenbuch nach.

Nach und nach kristallisierte sich um Sangharakshita eine
Gruppe von Menschen heraus, die zumindest ein bisschen mehr
begriffen, worum es im buddhistischen Leben ging, und sich
diesem ernsthaft widmen wollten. Die ersten Ordinationen im
Buddhistischen Orden Triratna (damals noch "Westlicher
Buddhistischer Orden"), der Gemeinschaft ernsthaft Praktizie-
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render im Mittelpunkt von Triratna, fanden im April 1968 statt,
weitere Ordinationen folgten im August 1969.

Es war auch eine tragische Zeit. Sangharakshitas Freund Terry
Delamere hatte schon immer unter schweren Depressionen
gelitten und Phasen durchgemacht, in denen er mit Suizid-
gedanken spielte. Sangharakshita verbrachte viele Stunden im
Gesprich mit Terry und versuchte ihm zu helfen. Er stand damit
alleine da, weil Terry darauf bestand, dass niemand sonst von
seinen Problemen erfuhr. Als am Morgen des 14. April 1969 zwei
Polizisten vor Sangharakshitas Hausstiir standen, wusste er
sofort, was dies zu bedeuten hatte. Sein Freund hatte sich vor
eine U-Bahn geworfen und seinem Leben ein Ende bereitet.
Sangharakshita hatte einen sehr engen Freund verloren; sechs
Monate lang weinte er jeden Tag um ihn und musste doch
zugleich seine Arbeit mit der neuen buddhistischen Bewegung
weiterfiihren.

Ende 1970 lief der Mietvertrag fiir Sakura aus. Triratna
brauchte neue Riume, aber es liel sich nichts Angemessenes
rechtzeitig finden. In der Folgezeit fanden die Abendkurse jede
Woche an einem anderen Ort statt. Ohne feste Raume fir die
Treffen war es jedoch schwer, die Gruppe beisammen zu halten,
und die Menschen fingen an wegzudriften.

Es folgte eine 15-monatige Phase der Ungewissheit, wahrend
derer sich etliche Leute in den Straflen Londons auf die Suche
nach Raumlichkeiten machten, die die junge Gemeinschaft sich
leisten konnte.

Schliefllich schrieb Sangharakshita alle Londoner Stadtbezirke
mit der Bitte um Hilfe an. Zwei Wochen spéter, im Januar 1972,
antwortete der Bezirksrat von Camden und lud zu einem
dringenden Gesprich ein. Sangharakshita folgte der Einladung
zusammen mit Hugh Evans (der spiter unter dem Namen
Buddhadasa ordiniert wurde), und gemeinsam besichtigten sie
ein kleines ausgedientes Fabrikgebdude in der Balmore Street in
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Highgate (Nordlondon). ,,Schaffst du das?”, fragte Sangharak-
shita. ,Ich glaube schon®, war Hughs Antwort. Er gab seine
Arbeit auf, wurde damit Triratnas erster Vollzeitbeschaftigte
und errichtete das Archway Centre.

Die Abendkurse gingen weiter und Ordensmitglieder fingen nun
selbst an zu unterrichten. Sie riefen auch in anderen britischen
Stadten buddhistische Gruppen ins Leben und reisten sogar ins
Ausland. Sangharakshita beschloss, fiir ihn sei nun die Zeit fir
ein Sabbatjahr gekommen. Diese Ankiindigung sorgte in der
noch jungen Gemeinschaft bei manchen fiir einige Aufregung.
Warum wollte ihr Lehrer weggehen? Wie sollten sie es schaffen,
ohne ihn weiter zu praktizieren? Er verfasste eine ,personliche
Botschaft an alle Freunde“ im FWBO Newsletter,”® in der er
erkliarte, dass er keineswegs fortginge, weil er sich etwa
ausgelaugt fithle oder von der langsamen Entwicklung der
Gemeinschaft enttduscht sei, sondern um ,,unprogrammierte und
nicht programmierbare Energie, die sich schon lange in ihm
angesammelt habe“ freizusetzen. Sein Kalender war nun schon
seit langem standig mit Kursen, Verabredungen und anderen
vorab geplanten Aktivitaten gefiillt gewesen. Es wurde fur ihn
Zeit, auf eine andere Lebensweise umzuschalten, um noch tiefere
Quellen der Inspiration zu erschliefen. Anfang 1973 zog er mit
einem Freund in ein Hiauschen in Cornwall.

Seine neuen Dharma-Gefidhrten hielt Sangharakshita intensiv
im Gewahrsein, schickte ihnen Briefe und Gedichte und schloss
sie in seine Meditationen ein. Sie fiihrten die Unterrichts-
angebote in London weiter, dachten oft an ihn und fragten sich,
was wohl in ihm vorgehen mochte. Als schliellich der Sommer
nahte, schrieb er ihnen einen Brief und schlug ein Treffen zur
Sommersonnenwende vor.
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2

Buddhaland
im Londoner East-End

&

Dieser enge Kreis von Freundinnen und Freunden kam unter
dem blauen Himmel und in der offenen, weiten Landschaft des
New Forest im Stiden Englands zusammen, gespannt darauf zu
horen, was Sangharakshita zu sagen hatte. Auch ihm lag viel
daran, ithnen von seiner sich entfaltenden Vision fir die
Triratna-Gemeinschaft zu berichten, und er suchte dafiir nach
einer neuen "Sprache". Er sagte, er habe begonnen, den
Triratna-Orden als kleine Manifestation von Avalokitesvara zu
sehen, dem Bodhisattva des Mitgefiihls.'® In einer der Formen,
in denen Avalokitesvara in der indotibetischen Tradition
dargestellt wird, hat er tausend Arme, die in alle Richtungen
reichen, und hélt in seinen Hinden unterschiedliche Gegen-
stande, mit denen er das Leid der Welt lindert. Die in Triratna
zum Leben erwachte spirituelle Gemeinschaft konne als
Avalokitesvara betrachtet werden, der sich in der Welt
manifestiere. Jedes Ordensmitglied kénne wie einer der Arme
sein, der sein jeweiliges Instrument halte und in seiner ganz
besonderen Art und Weise als Teil eines groBBeren Ganzen wirke,
sie alle vereint in einem gemeinsamen spirituellen Kérper. Wenn
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es ihnen geldnge auf solche Weise zusammenzuarbeiten, dann
wirde das Ganze weit mehr als die Summe seiner Teile werden.
Zusammen konnten sie eine gewaltige Kraft des Guten in der
Welt sein.

&

Damals war das Archway-Zentrum in der Balmore Street
Triratnas Hauptzentrum. Es war zeitlich befristet angemietet
und lag in einem Stadtteil, der durch umfassende Sanierungs-
maBnahmen in eine Wohnsiedlung verwandelt werden sollte. Die
meisten Anwohner hatte man bereits umgesiedelt. Der Stadtteil
war zu einer seltsamen Geisterstadt geworden: einer Mischung
von trotzigen und verbitterten alteingesessenen Bewohnern, die
sich weigerten umzuziehen, und Studenten, Kinstlern,
Drogenabhéngigen und Aussteigern, die als Hausbesetzer die
leerstehenden Hauser in Beschlag genommen hatten. Es war ein
buntes Volkchen mit ganz speziellen Charakteren wie Simon,
der sein Gesicht halb rot und halb blau anmalte, und dem
irischen Paul, der im Buddhistischen Zentrum einbrach und
Geld stahl, obwohl er sich fiir die Inkarnation des Heiligen
Geistes hielt. Die Ortlichkeit hatte auch ihre Vorteile.
Hausbesetzung war damals in Groflbritannien noch legal und so
konnten sich rund um Balmore Street buddhistische Wohn-
gemeinschaften bilden, die die leeren Gebdude als Hausbesetzer
bezogen. Am Hohepunkt dieser Entwicklung gab es neun mit
dem Archway-Zentrum verbundene Wohngemeinschaften.

Nach einigen Jahren wurden die Nachteile jedoch immer
deutlicher spirbar und der Sangha dachte an Umzug. Zum einen
wollte man an einen Ort wechseln, der sich sicherer und nicht so
gettoisiert anfiihlte. Wahrend einer gemeinsamen Meditation
waren Steine durch einige Fenster geflogen. ,,Weg von den
Fenstern®, sagte Subhuti, der junge Vorsitzende des Zentrums,
der die Meditation leitete. Alle zogen ihre Kissen zur anderen
Seite und meditierten weiter.
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AulBlerdem schwebte ihnen nun ein gréBeres und ehrgeizigeres
Projekt vor. Die Jagd nach einem neuen Buddhistischen
Zentrum wurde eréffnet. Subhuti organisierte die Suche nach
einem geeigneten Gebdude, wéihrend ein anderer Ordens-
angehoriger, Lokamitra, sich um das Fundraising kiimmerte.

Im Februar 1975 kehrte Sangharakshita aus Neuseeland
zuriick, wo er die ersten Ordinationen aullerhalb GroBbritan-
niens vorgenommen hatte. Jemand holte ihn vom Flughafen ab
und fuhr ihn auf direktem Wege nach Bethnal Green, in die
Arbeiterviertel des Londoner East End. Dort lag an einer
Hauptstralle ein riesiges mehrgeschossiges viktorianisches
Gebaude aus rotem Backstein — eine alte Feuerwache, die seit
funf Jahren leer stand. Langsam, aber sicher verfiel sie. Sie war
zu einem Treffpunkt fir die herumlungernden Kinder und
Jugendlichen der Nachbarschaft verkommen. Wo diese Feuer
angezlindet hatten, waren Winde und Gebdlk schwarz und
verkohlt. Graffiti und Schmierereien bedeckten die Mauern und
jemand hatte tber das Graffiti hinweg ,BETRETEN DES
DACHES FUR KINDER VERBOTEN® gepinselt. Es stank nach
Urin. Die meisten Fenster waren zerstért und mit Wellblech
abgedeckt, wild zugekleistert mit Plakaten.

Die jungen Ordensmitglieder, die Sangharakshita diese aus-
gebrannte Ruine zeigten, sahen darin jedoch das neue Buddhis-
tische Zentrum, das sie fir London zu bauen gedachten. Er
unterstiitzte die Idee und spornte sie an, die Aufgabe in Angriff
zu nehmen. Nach einigen Verhandlungen mit der Stadt wurde
ein Funfjahresmietvertrag abgeschlossen (wobei das erste, und
spater auch das zweite Jahr mietfrei blieben). Das Projekt nahm
seinen Anfang.

IThr Plan war Europas bislang grofites Buddhistisches Zentrum
zu bauen, und damit einen wichtigen Kristallisationspunkt fiir
den Buddhismus im Westen zu erschaffen. Die Bewohner der
Wohngemeinschaft in den oberen Geschossen sollten das
offentliche Zentrum im Erdgeschoss betreiben. Das Zentrum
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sollte auch Géstezimmer enthalten, um Besuchern zu ermog-
lichen, diese neue buddhistische Lebensweise selbst unmittelbar
zu erleben. Auch eine Wohnung fiir Sangharakshita war vor-
gesehen, damit dieser hier langere Zeiten verbringen, Seminare
leiten und Vortrage halten kénne.

Sangharakshita hatte immer die Wichtigkeit von Kunst und
Schonheit im spirituellen Leben betont, darum sollte das
Zentrum so dsthetisch ansprechend wie nur moglich gestaltet
werden. Der Bereich, in dem Léschfahrzeuge gestanden hatten,
sollte ein groBer und schéner Schreinraum werden, mit einer von
einem Ordensmitglied namens Chintamani neu erschaffenen
Buddhastatue. Er sollte bei seiner Gestaltung der Statue der
traditionellen buddhistischen Formgebung folgen, aber auch
kiinstlerische und kulturelle Einfliisse des Westens einbeziehen.

Im FWBO Newsletter wurde eine Spendenkampagne eingeldutet,
um £30.000,- zu sammeln. Dort hiel3 es:

In den néchsten Wochen wird ein Team von acht
Ordensangehoérigen und Freunden in den verfallenen
Réumen der Feuerwache ihr Lager aufschlagen und
mit der Arbeit beginnen. Wir werden regelmifige
Arbeitsretreats organisieren, und alle, die zwischen-
durch mithelfen moéchten, sind herzlich willkommen
zu uns zu stoflen. Wir hoffen, dass wir so die
Arbeiten innerhalb eines Jahres abschlielen konnen,
oder — mit Glick und harter Arbeit — auch schon
frither."”

Wie sich herausstellte, sollte das Projekt letztendlich mehr als
eine Viertelmillion Pfund kosten und tber drei Jahre andauern.

Ein Team von Méannern zog ein und begann im Juni 1975 mit
der Arbeit. Sie schliefen in Schlafsicken auf dem Boden des
Rohbaus, meditierten morgens gemeinsam, arbeiteten den
ganzen Tag liber mit vollem Einsatz an der Renovierung,
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studierten abends buddhistische Texte und feierten Puja.
Manchmal verlielen sie das Gebdude tagelang Uiberhaupt nicht,
und sie gestatteten sich nur £5 ,, Taschengeld” pro Woche. Als der
Sommer in den Herbst tberging und schlieBlich der Winter
hereinbrach, wurde es schwieriger. Es gab noch kein Gas — also
auch keine Heizung — und der Strom wurde erst um
Weihnachten herum freigeschaltet.

Das Gebdude war in weit schlimmerem Zustand als vermutet.
Eines Tages entfernte Atula, einer der wenigen im Team, der
sich mit Bauarbeiten einigermaflen auskannte, einige Boden-
dielen. Die Balken darunter waren von Holzschwamm befallen.

GroBter Idealismus ging Hand in Hand mit extremer Naivitit.
Das Team war aulBerordentlich motiviert — und schockierend
unerfahren. Es war eine verrriickte, chaotische Zeit und die
Beteiligten lernten ihre Lektionen oft auf die harte Tour — indem
sie Fehler machten. Und dennoch war eine gewaltige freudige
Erregung splirbar: Sie waren dabei, den Dharma in den Westen
zu tragen! Was hier geschah, war von groBer historischer
Bedeutung, und sie steckten mittendrin im Geschehen. Sangha-
rakshita gab der Wohngemeinschaft den Namen Sukhavati,
yerfullt von Glickseligkeit”, der Name des Buddhalandes von
Amitabha, dem Buddha des Westens.'®

Irgendwann ging dem Projekt das Geld aus. Obwohl einige aus
dem Team Arbeit auf anderen Baustellen annahmen, um Geld
fir das Projekt zu verdienen, war es ihnen nach einem Jahr nur
gelungen, gerade eben genug zu erwirtschaften, um den eigenen
Lebensunterhalt zu bestreiten. Die Arbeit am Gebadude lag still.
Sie hatten das Gefiihl zu rennen und doch nicht vom Fleck zu
kommen. War das Ganze zum Scheitern verurteilt? Sollte alles
in einem peinlichen Desaster enden?

Die Stadtbezirksverwaltung von Tower Hamlets kam schlieB3lich
mit einem betrichtlichem Zuschuss zur Hilfe, der die Anstellung
eines groflen Arbeitsteams ermoglichte, um das Projekt zu
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vollenden. Zuséatzlich sagte das GLC (die oberste Verwaltungs-
behérde von Greater London) die Finanzierung des Baumaterials
zu. Bauarbeiter des Londoner East End arbeiteten nun Seite an
Seite mit ,den Buddhisten“, und wunderten sich sehr, dass
letztere dies — freudig — fir nur £5 pro Woche taten.

Allméahlich nahm das Gebdude nun Form an, obgleich Ziegel-
steine und Zement dabei nicht das Wichtigste waren. Das
wirklich Kostbare war das, was man untereinander aufgebaut
hatte, und es hatte mit dem zu tun, wovon Sangharakshita im
New Forest gesprochen hatte.

Sie waren tatsidchlich dabei, die ,Neue Gesellschaft® zu
erschaffen, — einen Ort, an dem immer mehr Menschen mit den
Idealen des Buddhismus in Berithrung kommen und diese in
ithrem Leben umsetzen konnten. Gemeinsam hatten sie eine
,Gesamtsituation® erschaffen — indem sie als dem Dharma-
Leben verpflichtete Gefdhrten zusammen lebten, arbeiteten,
ubten und spielten. Die Arbeit hatte viel Energie und Einsatz
verlangt, und sie hatten begriffen, wie spirituell transformierend
dies sein konnte. Manche unter ihnen wollten versuchen dies
fortzusetzen, und so wurde ,rechter Lebenserwerb auf
Teambasis® zu einem der charakteristischen Merkmale von
Triratna — darauf kommen wir an spiterer Stelle zuruck. Sie
hatten auch wertvolle Erfahrungen in praktischen Dingen wie
Bauarbeiten und Fundraising sowie mit gemeinschaftlichem
Leben gesammelt. Thr Selbstvertrauen und ihr Bewusstsein der
Moglichkeiten, die in ihnen steckten, war gewachsen, und sie
waren Sangharakshita dafiir dankbar, dass er ihnen so grof3es
Vertrauen geschenkt und sie eigenstdndig hatte handeln und
auch Fehler machen lassen.

Das Projekt weckte auch enorme Inspiration, die in der
gesamten Bewegung splirbar war. Triratna-Angebote gab es nun
schon in Brighton, Croydon, Glasgow, Cornwall (im Stdwesten
Englands), Helsinki, sowie in Auckland und Christchurch in
Neuseeland. In den spéten Siebzigern wurden Zentren in
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Manchester und Norwich eréffnet, Ordensmitglieder zogen nach
Australien, Schweden und in die USA, und ein Bauteam
arbeitete nach Abschluss des London Buddhist Centre Projekts
an einem alten Gehoft in den Hiigeln von Wales weiter, das zum
Meditations-Retreatzentrum Vajraloka werden sollte.

Andere Institutionen der Bewegung nahmen zu dieser Zeit
ebenfalls Form an, wie etwa das ,,Mitra-System®. ,Mitra“
bedeutet , Freund/Freundin“ und wer sich mit Ordensmitgliedern
und Triratna verbunden fithlte und seine buddhistische Praxis
vertiefen wollte, konnte in einer einfachen, aber schonen
Zeremonie dieses Bestreben zum Ausdruck bringen, indem er
oder sie Mitra wurde. Im Laufe der Jahre floss viel Energie in
einen dreijahrigen Studienkurs fiir Mitras, der an Triratna-
Zentren angeboten wurde, und Ordensmitglieder in Zentren
wurden ermutigt, Freundschaften mit Mitras zu schlielen, um
ihnen zu helfen, ihre Ubung des Dharma und ihre Verbindung
mit Triratna zu vertiefen.

&

Waihrend dieser ganzen Zeit betreute Sangharakshita die junge
Bewegung. Er brauchte sich nun weit weniger um praktische
Belange zu kiimmern und hatte mehr Zeit zum Schreiben,
Reflektieren, Lehren, und um als spirituelle Inspiration zu
wirken. Im Dezember 1973 rief er eine Gruppe von Schiilerinnen
und Schiilern zusammen und leitete ein einwdéchiges Seminar
zum Bodhicaryavatara, einem klassischen Text des Mahayana,
der die altruistische Dimension des spirituellen Lebens
besonders betont. Jeden Tag sallen sie im Kreis beisammen, mit
ithren Biichern in der Hand, er in Roben und Hausschuhen, und
ein altes Tonbandgeréit nahm alles auf, wiahrend er sie bedachtig
Zeile fiir Zeile durch den Text fiihrte.

Zwischen 1973 und 1990 leitete Sangharakshita 150 Seminare
zu traditionellen buddhistischen Schriften oder zu deren
Kommentaren und gelegentlich auch zu nichtbuddhistischen
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Texten. Die Tonbandaufnahmen wurden anschlieBend von
ehrenamtlichen Helfern abgetippt (eine wahrhaft hingebungs-
volle und langwierige Aufgabe) und standen so zum Studium zur
Verfigung. Spiter wurde einiges von diesem Material zu
Biichern zusammengestellt.’” Seminare wurden zu Sangharak-
shitas wichtigstem Medium, um Information zum Dharma zu
vermitteln, aber auch um Menschen darin anzuleiten buddhis-
tische Schriften zu lesen, liber die in ihnen enthaltenen Lehren
zu reflektieren und kritisch zu denken. Er hatte eine brilliante
Art, die Essenz eines Textes freizulegen und seine grof3e Tiefe zu
vermitteln, zugleich aber auch dessen praktische und den Alltag
betreffende Seite herauszuarbeiten.

Subhuti sagte spéter von diesem ersten Seminar:

...es war das erste Mal, dass ich wirklich erkannte,
welch geheimnisvolle Kraft buddhistische Schriften
in sich bergen konnten, und wie gut es Bhante®
[Sangharakshita] gelang, diese Kraft fur andere frei-
zusetzen. Wenn man die Seminarmitschrift heute
liest, kommt sie einem vielleicht nicht besonders
beeindruckend vor, weil die darin enthaltenen
Gedanken in den Jahren seit damals zu einem
vertrauten Teil unseres Diskurses geworden sind.
Doch damals waren sie umwerfend neu und
revolutiondr. Es war unglaublich spannend.?*

Waihrend dieser Zeit hielt Sangharakshita auch weiter Vortrage
und schrieb. Spiter bemerkte er, dies sei die Phase gewesen, in
der er erstmals spiirte, dass Triratna tatsdchlich einen wichtigen
Beitrag dazu leisten konne, den Buddhismus in den Westen zu
tragen. Seine Vortrdge seien darum noch inspirierter und
befligelnder geworden als in den frithen Tagen. Manchmal
dauerte es Stunden, bis er nach dem Vortrag wieder auf dem
Boden des gewohnlichen Alltags ankam.?
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Ein Beispiel dafur war eine ganze Vortragsreihe tiber das
Goldglanzsutra. Er verfasste eine Reihe von Artikeln und Buch-
besprechungen iiber Personlichkeiten des Westens wie William
Blake, in denen er erstmals Verbindungen zwischen der Kunst
und Kultur des Buddhismus und der des Westens aufzeigte. Es
gab Vortriage und Publikationen, in denen er sich sozialen und
politischen Fragen widmete, wie etwa der strafrechlichen
Verfolgung der Zeitschrift Gay Times wegen Blasphemie im Jahr
1977. Beim Ordenskonvent zum zehnten Jahrestag der
Ordensgrindung 1978 hielt er einen Vortrag mit dem Titel "Ein
Meditationssystem®, der das Leitmodell fur Triratnas
Verstandnis verschiedener Meditationspraktiken bildete.

Viele Menschen warteten gespannt auf den néichsten Vortrag,
das nichste Buch oder die nichste Seminarmitschrift, und diese
I6sten jedesmal Wellen der Inspiration aus, die sich durch die
ganze Triratna-Bewegung zogen. In den frihen Siebzigern
wurde Dharmachakra Tapes gegriindet, um alle Vortriage
Sangharakshitas aufzunehmen. 1973 brachte Triratna sein
erstes Buch heraus — eine kleine Sammlung von Vortrdgen
Sangharakshitas mit dem Titel The Essence of Zen (die Essenz
des Zen). Diese erste Publikation bildete den Anstofl fiir die
Entstehung von Windhorse Publications, Triratnas hauseigenem
Verlag. Unter der Federfiihrung von Nagabodhi brachte er
weitere Werke Sangharakshitas und den FWBO Newsletter
heraus. Nachdem die ersten Biicher mit Hilfe einer klapprigen
,Gestetner“-Kopiermaschine produziert worden waren, wurde
Windhorse allméahlich immer professioneller. Zunéchst bestand
das wichtigste Anliegen darin, der neuen Bewegung
Sangharakshitas Werke zuginglich zu machen, doch seit 1990
und bis heute bringt Windhorse neben seinen Bichern auch
solche anderer Autoren heraus und vertreibt sie erfolgreich im
weltweiten Buchhandel.

Im November 1978 nahte endlich der Tag der Eréffnungsfeier
fir das London Buddhist Centre. Sangharakshita hatte fiir
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diesen Anlass ein besonderes Gedicht verfasst und hielt einen
Vortrag vor begeistertem Publikum. Die Festlichkeiten zogen
sich Uber eine ganze Woche hin und erfuhren grofle
Aufmerksamkeit in den Medien, und von diesem Tag an waren
die Einfiihrungskurse in Meditation und Buddhismus stets
bestens besucht.
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3
Die Theorie kennt ihr,
jetzt versucht mal
die Praxis

&

1980 stand Triratna Glasgow kurz vor dem Umzug in seine
neuen Réaumlichkeiten in Sautchiehall Street, ganz in der
Stadtmitte. Ajita, der junge Zentrumsleiter, stattete in der
Jahresmitgliederversammlung seinen Bericht ab.

Niemand hier, mich selbst eingeschlossen, kann so
richtig ermessen, welche Bedeutung dies fir die
buddhistische Bewegung in Glasgow haben wird. Nur
ganz allméhlich fange ich an es zu erahnen, wiahrend
wir uns Schritt fir Schritt dem Abschluss der
Arbeiten ndhern. Manchmal wache ich von Energie
durchflutet mitten in der Nacht mit klopfendem
Herzen auf und sehe blitzartig, nur fiir einen kurzen
Moment, welche Auswirkung dies auf die Bewegung
und auf Glasgow haben wird. Ihr wisst, wie hart wir
in den letzten siebeneinhalb Jahren gearbeitet
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haben, wir haben gute Arbeit in der Bewegung
geleistet und hoffentlich auch in uns selbst bewirkt.
Jetzt aber fangen wir an offen aufzutreten. Wir
beginnen, uns der groBen Offentlichkeit von
Strathclyde zu zeigen. Ich bin ganz und gar
zuversichtlich, dass wir groBe Wirkung haben
werden, nicht nur auf uns selbst, sondern auf die
Einwohner Glasgows. Die werden ihr blaues Wunder
erleben.?

Sein Bericht fuhr damit fort, ,am leuchtenden Horizont der
Zukunft“ immer mehr Kurse vorauszusehen, mehr Wohngemein-
schaften, mehr buddhistische Betriebe und Kunstangebote. Die
Liste wurde immer ehrgeiziger und visionérer. Es wiirde ,,mehr
MuBle, Freude und Gliick geben ... mehr Kreativitidt und mehr
Metta?® .... eine Renaissance fiir Glasgow.“ Und der Bericht
endete mit der Frage: ,,Wer sonst konnte dies leisten?

So war Triratna in jenen Tagen: sprihender Idealismus, der
mehr und mehr Menchen anzog. Das Feuer und die Leidenschaft
von Ordensmitgliedern wie Ajita eroberten viele Herzen und die
Bewegung wuchs schnell.

&

In den spaten Siebzigern erlebten viele Staaten des Westens eine
wirtschaftliche Rezession — Massenarbeitslosigkeit fuhrte zu
Krisenstimmung und einem Gefiihl des Niedergangs. Die
wohlhabende und optimistische Hippiezeit war voruber. Aus
,Flower-Power” wurde Punk — hart, witend und aufsissig. Im
folgenden Jahrzehnt sollten viele Lander rechte Regierungen
wihlen, die sich fiir eine Okonomie des freien Marktes
einsetzten. In GroBbritannien kam Margaret Thatcher an die
Macht und dominierte mit ihrer Partei mehr als ein Jahrzehnt
die politische Szene. Mit ihrem Talent zum Popularisieren ihrer
Ideen sprach Thatcher von der ,,Abkehr vom Fursorgestaat®, von
groBerer Wahlfreiheit des Einzelnen und davon, die Krafte des
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Marktes zu befreien, um mehr Wohlstand hervorzubringen.
Berihmt wurde ihr Zitat ,Es gibt nicht 'die Gesellschaft',
sondern nur einzelne Minner und Frauen, sowie deren
Familien“?® Thre Reglerung war bestrebt die 6ffentlichen
Ausgaben zu reduzieren, um Steuersenkungen zu ermdoglichen.
Sie beschriankte die Macht der Gewerkschaften und der
Kommunen, viele offentliche Dienstleistungsunternehmen
wurden privatisiert. Mieter von Sozialwohnungen erhielten das
Recht, ihre Wohnungen zu kaufen, und Eltern gewannen mehr
Mitspracherechte in der Schule ihrer Kinder. Zwar trug dies zu
groflerem Wohlstand bei, doch es fihrte auch zu einer stiarkeren
Atomisierung und Individualisierung der Gesellschaft und
vertiefte die Kluft zwischen Arm und Reich. Viele erlebten diese
Verdnderungen als ein dJahrzehnt erbitterten Konflikts,
gezeichnet vom Verlust alter Werte. Zum Ende der Achtziger hin
war es zu einem tiefgreifenden gesellschaftlichen Wertewandel

gekommen.

In der Triratna-Gemeinschaft jedoch schienen sich Optimismus
und Idealismus der vorangehenden Ara zumindest eine Zeit lang
weiter zu halten. Hier war der Geist der Achtziger von Dynamik,
Expansion und Heroismus gepragt. 1980 gab es etwa 140
Ordensangehorige; am Ende des Jahrzehnts war die Zahl auf
beinahe 400 angestiegen. Jedes Jahr wurden neue Zentren,
Wohngemeinschaften und Betriebe gegriindet. Es herrschte die
leidenschaftliche Uberzeugung, der Dharma — und insbesondere
Triratnas Art und Weise ihn zu praktizieren — kénne die Welt
verandern. Triratna zog viele Menschen an, die mit den
Entwicklungen in der weiteren Gesellschaft unzufrieden waren.
Hier fanden sie einen Kontext, in dem sie ihre Ideale zum
Ausdruck bringen, und eine Sache, der sie ihr Leben widmen
konnten. Sie empfanden tiefe Dankbarkeit.

Aber natiirlich war nicht alles vollkommen. Die Buddhistische
Gesellschaft GroBbritanniens gab eine Zeitschrift namens The
Middle Way heraus. Sie hatte ein gelb-braunliches Cover und
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enthielt akademische Artikel und Buchbesprechungen. Blitterte
man 1980 durch die Seiten der Novemberausgabe, stiell man auf
einen Slogan in fetten GroBbuchstaben: ,DIE THEORIE KENNT
IHR, JETZT VERSUCHT MAL DIE PRAXIS.“ Auf diese nicht
gerade feinfiihlige Aussage folgten die Kontaktadressen der
verschiedenen Triratna-Zentren.?

Diese wenigen Worte sprechen Bédnde iber den damaligen
Zustand des britischen Buddhismus. Das ,Establishment®
widmete sich einer vorwiegend akademischen und intellek-
tuellen Herangehensweise an den Buddhismus und setzte sich
1im allgemeinen nicht aus praktizierenden Buddhisten zusam-
men. Doch nun waren auch andere, mehr praxisorientierte
buddhistische Gruppen entstanden, und Triratna war unter
ihnen die bei weitem groBite. Diese jungen Menschen waren
davon uberzeugt, selbst die echten Buddhisten zu sein und den
Weg zu weisen, und ihr jugendlicher Enthusiasmus kippte
gelegentlich in GroBspurigkeit um. Jemand aus der buddhis-
tischen Szene Groflbritanniens nannte sie einmal ,die Sturm-
truppen des britischen Buddhismus®“. Wahrscheinlich war dies
kaum als Kompliment gemeint, doch die revolutionédren jungen
Buddhisten bei Triratna waren von dieser Bezeichnung recht
angetan.

Sangharakshitas Begegnungen mit anderen buddhistischen
Gruppierungen waren nie ganz einfach gewesen. Obwohl er in
Indien viele iiberzeugende und beeindruckende einzelne
Buddhisten kennen gelernt hatte, fiihlte er sich vom organi-
sierten Buddhismus, der ithm in einem behibigen Formalismus
festzustecken schien, meist enttduscht. Nach seiner Riickkehr
nach England hatte er dasselbe erlebt. Auch innerhalb von
Triratna hatte es Schwierigkeiten gegeben. In den Anfangstagen
hatte man einige Lehrer verschiedener Traditionen eingeladen.
Waihrend eines Retreats hatte ein japanischer Zen-Lehrer
plotzlich verkiindet, er sei der Buddha Maitreya und habe neue
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Wahrheiten kundzutun, und dies hatte erhebliche Verwirrung
gestiftet.

Sangharakshita war daher nicht nur einem Grofiteil der
sonstigen buddhistischen Landschaft gegeniiber Kkritisch
eingestellt, er empfand auch die Notwendigkeit, seine noch junge
Bewegung zu schiitzen. Einer seiner Schiller formulierte dies
spater folgendermalen:

Sangharakshitas charakteristischer Tonfall [zeugte
von] Kampfbereitschaft — zu der Zeit, in der er seine
wichtigsten Werke verfasste und die Grundlagen von
Triratna legte, war er isoliert und oft kritisiert. Er
war eine intensiv visiondre Personlichkeit und
empfand es als seine dringliche Aufgabe, mehr oder
weniger alleine den asiatischen Buddhismus in die
Sprache und in die Archetypen des Westens zu
iibersetzen...?’

Unfreundlichkeit oder Unhoflichkeit duldete Sangharakshita
keinesfalls, doch er ermutigte Menschen dazu, Dinge offen
anzusprechen und sich auch, wo noétig, kritisch zu Aullern.
,Besser ehrlicher Konflikt als unehrliches Einverstindnis®,
lautete einer seiner Aphorismen aus jener Zeit.?® Kritik an den
Gedanken und Praktiken anderer Glaubensrichtungen oder an
anderen buddhistischen Traditionen oder Lehrern musste nicht
notwendigerweise von Intoleranz oder mangelndem Respekt
zeugen.

Zweifellos gab es im Milieu der damaligen Zeit auch manche
verwirrte Vorstellungen uber Buddhismus. Der Dharma war
gerade dabei, in einer neuen Kultur anzukommen — dass es zu
Missverstédndnissen kam und es in Folge dessen einer Menge
Klarung und Erlduterung bedurfte, war nur zu erwarten. Die
Triratna-Gemeinschaft war aktiv und kontaktfreudig; Ordens-
mitglieder nahmen an interbuddhistischen Veranstaltungen und
Tagungen teil, in dem Wunsch andere Personlichkeiten der

45



britischen buddhistischen Szene kennen zu lernen und sich mit
ithnen anzufreunden. Doch manchmal glitt im Diskurs der
jungen Triratna-Gemeinschaft der entschlossene Tonfall ins
Scharfe hintiber. Triratna ,,scheint den Ruf zu haben, in seinen
Kontakten mit anderen buddhistischen Gruppen recht harsch zu
sein®, schrieb ein Ordensmitglied. ,Fiir diesen Ruf schimen wir
uns nicht besonders, denn im Laufe der Jahre haben wir
bemerkt, dass nicht alles, was sich 'buddhistisch' nennt, dies
auch notwendigerweise ist. Wir betrachten 'gemeinsame
Plattformen' mit einer gewissen Vorsicht und finden es wichtig,
unsere Kritik an dem zu dullern, was wir fur konfus, unklar oder
schlicht falsch halten.“*

Ein weiteres Thema waren die Reibungen, die unvermeidlicher-
weise auftauchten, wenn Menschen so eng zusammenlebten und
so intensiv miteinander arbeiteten. Sie fithrten zu Konflikten,
zwischenmenschlichen Schwierigkeiten und Meinungsverschie-
denheiten. Und da Buddhist zu sein Arbeit an sich selbst
bedeutete, verlangten Schwierigkeiten ehrliche Kommunikation
und Erforschung statt Vermeidung — die jungen Buddhisten
gingen die Intensitdt intensiv an. Den besten Absichten zum
Trotz kam es gelegentlich zu schmerzhafter Disharmonie.

Sangharakshitas Antwort darauf bestand wéahrend der
Achtzigerjahre in der Betonung von spiritueller Freundschaft als
unerlasslichem Teil des Pfades zur Erleuchtung. Er hielt
dariiber einen Vortrag und leitete zwei Seminare Uber relevante
Texte dazu aus nichtbuddhistischen Quellen, eines zu den
,Pflichten der Bruderschaft im Islam® und das andere zu Samuel
Johnsons ,Ode an die Freundschaft®. 1984 veroffentlichte er
auch eine wichtige Abhandlung tber buddhistische Ethik, die
unter dem Titel The Ten Pillars of Buddhism (,die zehn Siulen
des Buddhismus®) erschien.

Doch die hirteste Lektion, die die junge Triratna-Gemeinschaft
zu lernen hatte, ereignete sich in Croydon, einem Vorort von
Stidlondon. Seit den ersten Anfingen hatte es dort eine
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Wohngemeinschaft gegeben, doch Mitte der Siebziger fingen
Ordensmitglieder wie Nagabodhi und Vessantara an, mehr
Offentliche Kurse anzubieten, die schon bald starken Zulauf
hatten. 1978 wurde Padmaraja Vorsitzender des Zentrums. Er
war fahig und charismatisch und unter seiner Leitung nahmen
die Aktivititen weiter zu. 1981 zog man in grolle neue
Réumlichkeiten an Croydons High Street. Im selben Komplex
betrieb man einen Bioladen und Hockneys, ein vegetarisches
Restaurant, das sich einen Namen als eines der besten
landesweit erwarb. Die Betriebe machten Gewinn, der weiteres
Wachstum erlaubte. 1984 wurde Independent Arts gegriindet. Es
entwickelte sich zu einem tiberaus erfolgreichen Kulturzentrum,
das bekannte Personlichkeiten aus der Kunstszene der
damaligen Zeit anzog, die dort Vortrage hielten und gastierten
und Publikum aus ganz London in den Vorort Croydon lockten.
Im Jahr darauf expandierte das Croydon Centre weiter und
erwarb Rivendell, ein Retreathaus auf dem Land in Sussex.

Fur die 30 bis 40 Menschen, die dort arbeiteten, vor allem fir
diejenigen im Restaurant, glich die Situation einem Dampf-
kochtopf, der auf voll aufgedrehter Flamme stand. Sie hatten
lange Arbeitszeiten und kamen spit nach Hause in ihre Wohn-
gemeinschaften, wo sie sich oft zu dritt oder viert ein Zimmer
teilten. Am néachsten Morgen standen sie frith auf, um zu
meditieren und bald wieder zur Arbeit zu gehen. Dies war kein
Ausnahmezustand fiir eine Ubergangszeit, in der man ein neues
Projekt ins Leben rief, sondern der Dauerzustand, in dem sie
Jahr um Jahr lebten.

Der Zweck begann die Mittel zu heiligen. Die viele harte Arbeit,
die notwendig war, um so zahlreiche Projekte zu betreiben,
nahm tberhand, und das spirituelle Wohlergehen und die
Integritit der Menschen wurden oft geopfert. Die Show musste
weitergehen und so wurden die Managementstrukturen immer
starrer, die Kommunikation immer schroffer, die Kultur immer
beklemmender.
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Es entwickelte sich eine komplexe und ungesunde Gruppen-
dynamik, die Vishvapani, der damals im Restaurant arbeitete,
folgendermalien beschrieb:

Bevor ich angefangen hatte bei Hockneys zu
arbeiten, hatte ich mich wie ein Aullenseiter gefiihlt.
Jetzt entdeckte ich dass es Zirkel innerhalb der
Zirkel gab. Ein innerer Kreis scharte sich um
Padmaraja und dahinter gab es eine Hackordnung,
bei der die Erfahreneren fiir die Konformitdt der
Jungeren sorgen. Sie wurde mithilfe von Sticheleien,
Sarkasmus und wiirdelosen Spitznamen durchge-
setzt (,Roy the Boy“, ,,Depp” — es war wirklich wie in
der Schule), wie auch mit Appellen an Loyalitat und
Idealismus. SchlieBlich waren wir doch dabei die
,heue Gesellschaft zu erschaffen — welches Vor-
haben hitte edler sein kénnen? Die manchmal giftige
Schikane tarnte sich bei Tatern und Opfern gleicher-
maben hinter der Idee, Kritik oder ,feurige Freund-
schaft“ sei eine Form spiritueller Praxis.*

Standig wurde die ,Loyalitit® zum Croydon Centre in Frage
gestellt und gefordert. Als jemand einmal darum bat, Mitra zu
werden,® lautete die Entgegnung: ,Du sagst, du willst Mitra
werden, aber ich sehe nicht den Menschen, der sich wirklich
einlassen will.“* Entschloss man sich zu gehen, wurde man als
Feigling deklariert, nicht stark genug, den Herausforderungen
intensiver spiritueller Praxis standzuhalten.

Im Laufe der Achtziger machten sich Ordensangehodrige aus
anderen Orten zunehmend Sorgen iiber die Entwicklungen in
Croydon. Die Schwierigkeit bestand darin, dass jedes Triratna-
Zentrum von seiner Griindung an juristisch und finanziell
autonom war. Dies sollte das lokale Verantwortungsgefiihl
starken und zur Vermeidung tuberméalliger Zentralisierung
beitragen. Es bedeutete aber auch, dass niemand einfach so von
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aullen hereinspazieren und Veridnderungen verlangen konnte.
Aullerdem wurde Padmaraja derart groB3e Loyalitiat und Hingabe
entgegengebracht, dass man befiirchtete, eine Provokation konne
zur Abspaltung des Croydoner Zentrums von Triratna fiihren.
Dann hitte man auch noch den letzten Einfluss auf die Situation
verloren.

1988 wurde Manjunatha Mitra-Koordinator fur die minnlichen
Mitras in Croydon. Dies bedeutete, dass er an tiberregionalen
Treffen teilnahm, wo ihm Kritik am Croydoner Zentrum
begegnete. Nach seiner Rickkehr fing er selbst an, seine
Bedenken zu &duBern. Nach und nach weichte die Gruppen-
mentalitdit auf. Auf Sangharakshitas Bitte hin ermutigte
Manjunatha einige Mitras, die in verschiedener Weise
schikaniert worden waren, Sangharakshita personlich zu
schreiben, um diesem einen konkreten Anlass zu geben,
Padmaraja zur Rede zu stellen. Nun wagten weitere Menschen
ihre Meinung zu dullern.

SchlieBlich trat Padmaraja recht plétzlich aus dem Orden aus,
und auch andere gingen. Einige unter ihnen waren durch ihre
Erfahrungen schwer traumatisiert. Die meisten blieben bei
Triratna und mussten schmerzhafte Gefithle von Scham,
Versagen und Verrat verarbeiten.

Damit so etwas in Zukunft nicht wieder geschehen konnte,
wurde eine wichtige institutionelle Neuerung eingefiihrt. Ab
1990 ernannte Sangharakshita einige erfahrene, langjdhrige
Ordensmitglieder zu ,Prasidenten® der groBBeren Triratna-
Zentren. Ihre Aufgabe bestand hauptsichlich darin, diesen
Zentren als ,spirituelle Freunde® mit Rat, Ermutigung,
Vortragen und Lehrbesuchen zur Seite zu stehen. Sie sollten
aber auch einen unabhéngigen Blick auf die jeweilige Situation
behalten und so eine Schutzfunktion haben, um zu verhindern,
dass Situationen erneut entglitten.
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Es wire ein Leichtes gewesen, Padmaraja die gesamte Schuld
zuzuschieben, doch im Groflen und Ganzen wurde dies vermie-
den. In der Golden Drum (der Zeitschrift, die mittlerweile den
FWBO Newsletter abgelost hatte) hiel} es dazu: ,,Die Fragen nach
dem wie, warum, wann und wer der ganzen Angelegenheit
werden in den kommenden Monaten viel Stoff fiir ernsthafte
Reflexion bieten, nicht nur in Croydon, sondern in der gesamten
Bewegung in GroBbritannien.“® Bei Ordenszusammenkiinften
wurde immer wieder ausgiebig dartber diskutiert, man empfand
Schock und Selbstzweifel. Was war schief gelaufen? Wie war es
vor sich gegangen? Man analysierte die beteiligten Personlich-
keiten und griibelte Uber die komplizierten Gruppendynamiken:
Wie hatte man sich so blenden lassen kénnen? Fir Triratna war
dies ein schwerwiegender Verlust von Unschuld.

Einige derer, die in Croydon gearbeitet hatten, hatten eine Tiefe
von Kameradschaft und von gemeinsamem Streben erlebt, die
sie spater nur noch selten erfahren sollten; gleichzeitig hatte es
Schikane und Einschiichterung gegeben. Wie seltsam und
traurig war es doch, dass etwas so Positives und Gutgemeintes
derart missraten konnte. Sie mussten lernen, ithren Idealismus
durch Erfahrung zu mildern und zu méalBigen. Sie mussten die
Komplexitidt von Gruppendynamiken besser verstehen lernen,
und die Tatsache, dass menschliche Motive oft gemischter Natur
sind. Es waren schmerzhafte Lektionen.
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4
Die indische

Dharma-Revolution

&

Eine Gruppe von Westlern fahrt mit ihren indischen Begleitern
im Jeep quer durchs lédndliche Indien. Thr Fahrzeug ruckelt
stundenlang tber holprige, zerfurchte Straflen. Die Landschaft
ist tberwiegend flach, mit weiten Zuckerrohr- und Baumwoll-
feldern. Zerfranste Bananenstaudenblatter flattern im Wind und
Mangobaume recken ihre duftenden Blitenrispen empor. Eine
grofle griine Echse kriecht vorbei und verschwindet im Unter-
holz. Alle paar Kilometer kommt der Jeep durch Doérfer mit
Lehmh&ausern und Marktstanden.

Diese staubigen Strallen bilden die Verkehrsadern, durch die
Indiens Lebenssaft pulsiert. Frauen tragen Sduglinge in Tchern
auf dem Riicken, ausgemergelte und abwesend wirkende Rinder
trotten uber die Stralle. Méinner schwanken auf ihren mit
Reissidcken tuberladenen Fahrriadern und Ochsenkarren trans-
portieren lange Biindel von Zuckerrohr. Ein mit Passagieren
vollgestopfter klappriger alter Bus donnert vorbei, um weitere
Reisende an der nichsten Haltestelle aufzunehmen. Nicht alle
passen hinein und manch einer bleibt zuriick, in einer Wolke aus
rotem Staub und bldulichen Abgasen. Mit wirdevollen
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Bewegungen fegen Frauen den Unrat vor den Turen ihrer
kleinen Hiutten mit Palmwedeln beiseite. Ein alter Mann mit
silbernen Stoppeln am Kinn humpelt vorbei; einer seiner Fulle
ist stark geschwollen und pulsiert schmerzhaft. Der Jeep
uberholt einen Lastwagen, der so hoch mit Bananen beladen ist,
dass man damit ein ganzes Haus fiillen konnte. Madchen
balancieren anmutig Topfe und Kannen auf ihren Koépfen, und
lebhafte Jungen rennen aufgeregt dem dJeep hinterher und
versuchen mitzuhalten. Und die ganze Zeit iiber brennt die
Sonne auf dem heillen Staub.

Schliefilich verlisst der Jeep die Hauptstralle und biegt auf eine
kleinere holprige Piste ein, die nicht viel mehr als eine
Aneinanderreihung von Schlagléchern ist. Er erreicht ein
weiteres Dorf und hilt dort an. Alle steigen aus, strecken die
muden und verspannten Glieder und lidcheln der Gruppe von
Einheimischen entgegen, die ihnen zur BegriBung entgegen
kommt. Die Inder betrachten sie neugierig, wiahrend die Westler
sich staunend umschauen.

Die Gruppe wendet ihre Schritte dem Platz in der Dorfmitte zu.
Dort steht an der Seite ein improvisiertes Podium, geschmiickt
mit gelben und orangefarbenen Stoffen, Lichterketten und
Bildern. Einige der Bilder zeigen den Buddha, doch es gibt auch
Fotos von einem modern aussehendem Inder mit rundlichem
Gesicht, dickrandiger Brille und Anzug.

Wihrend die Ddmmerung hereinbricht, finden sich nach und
nach immer mehr Menschen auf dem Platz ein. Das ganze Dorf
scheint sich versammelt zu haben und die Luft vibriert vor
Larm, Gespriachen und Aufregung. Einige der Inder betreten die
Bihne und halten Willkommensansprachen und Einfithrungs-
reden. Dann klettern einige der Westler etwas schiichtern auf
das Podium und ergreifen nacheinander das Wort.

Wie sich nun herausstellt, sind auch sie Buddhisten. Sie
erzéhlen ihrem Publikum, dass ihre Heimatldnder im Westen
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nicht buddhistisch sind. Es seien sehr reiche Lander, deren
Bewohner in materieller Hinsicht alles haben, was sie brauchen.
Und doch seien die Menschen dort oft nicht gliicklich; sie
spurten, dass ihnen etwas fehle. Darum seien sie Buddhisten
geworden — um ihrem Leben spirituelle Ausrichtung und Sinn zu
geben.

Obwohl der Buddhismus in Indien vor Hunderten von Jahren
ausgestorben sei, hitten sie davon gehort, dass in den Finfziger-
jahren ein Mann namens Dr. Ambedkar groBe Scharen seiner
armen und unterdriickten Landsleute aus der Knechtschaft des
Kastenwesens in die Freiheit des Buddhismus gefiithrt habe.
Diese Geschichte habe sie zutiefst beriihrt. Es bedeute ihnen viel
zu erfahren, dass der Buddhismus eine so starke soziale
Botschaft vermitteln und eine derart tiefgreifende Wirkung auf
grofle Menschenmassen haben kénne. Darum hitten sie sich auf
den Weg gemacht, um diese Bewegung mit eigenen Augen zu
sehen und einige dieser neuen Buddhisten Indiens kennen zu
lernen.

Nach jedem Redner erschallen Lachen und Applaus. Die beiden
Gruppen — die Westler und die Inder — betrachten einander
lachelnd. Es ist schwer zu sagen, wer verbluffter wirkt: die
Westler, die Uber den warmherzigen Empfang staunen, den sie
bei vollig Fremden mitten in diesem weiten Land erfahren, oder
die Inder, die Westlern begegnen, die ernsthaftes Interesse an
ihnen zeigen und dem gleichen spirituellen Pfad folgen wie sie
selbst.

&

Dass die als buddhistische Bewegung fiir den Westen ins Leben
gerufene Triratna-Gemeinschaft sich unter einigen der d4rmsten
Bevolkerungsgruppen Indiens etablierte, durfte das erstaun-
lichste Kapitel ihrer Geschichte darstellen. Um zu erklaren, wie
es dazu kommen konnte, dass Menschen aus derart unterschied-
lichem sozialen, kulturellen und 6konomischen Hintergrund in
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ein- und derselben spirituellen Gemeinschaft praktizieren,
mussen wir etwas ausholen und von der jingeren Geschichte
Indiens berichten, so dass dieses Kapitel etwas langer ausfallen
wird. Doch was wir hier erzdhlen werden, ist eine ganz
aulBerordentliche  Geschichte. Heute praktizieren mehr
Menschen in der Triratna-Bewegung in Indien als sonstwo in der
Welt. Wiirden Inhalt und Struktur dieses Buches die Zahlen-
verhiltnisse unter den Praktizierenden reflektieren, dann wéire
dies ein Buch tiber Triratna in Indien mit vielleicht einem oder
zwei Kapiteln tber die Bewegung im Westen, und nicht
umgekehrt.

&

Wir beginnen unsere Erzdhlung in der zweiten Haélfte der
Siebzigerjahre in London — der Ara des Baus des London
Buddhist Centre und der aufregenden Anfangszeit der jungen
Triratna-Bewegung. 1976 hielt Sangharakshita unter dem Titel
,oelbst und Welt verwandeln“ eine Vortragsreihe tber das
Goldglanzsutra. Er bediente sich dabei der Bilder und Geschich-
ten dieses Sutras, um aufzuzeigen, dass man sich selbst
verdndern misse, um einen positiven Einfluss auf die Welt zu
haben, dass man sich aber, indem man in der Welt wirkte, auch
selbst dnderte. Die Bemihung um Veridnderung seiner selbst
und um Verdnderung der Welt gingen Hand in Hand.

Im Publikum sall Lokamitra und horte gebannt zu. Diese
Vortriage waren fir ihn bahnbrechend; sie wiesen ihm einen
Ausweg aus dem scheinbaren Konflikt zwischen Selbst und
anderen.

Er war 1974 ordiniert worden und hatte seinen urpriinglichen
Beruf als Schullehrer aufgegeben, um fiur Triratna zu arbeiten.
Ein Freund von ihm beschrieb ihn zu jener Zeit so: ,Lokamitra
glich einem wilden Bullen oder einem Wirbelsturm. In ihm
verbanden sich ein leicht entflammbares Temperament und

totale Hingabe an die Sache, der er sich verschrieben hatte.“*
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Doch er wurde krank und sein Arzt legte ihm eine Operation
nahe. Um eine medizinische Intervention zu vermeiden, nahm er
unter anderem die Ubung von Yoga auf. Nach einem Jahr hatte
er sich nicht nur selbst geheilt, sondern war auch zu einem
begabten Yogi und zertifizierten Yogalehrer geworden.

1977 reiste er mit einigen anderen Yogaschilern aus dem
Triratna-Umfeld nach Indien, um an einem Kurs mit dem
berihmten Yogi BKS Iyengar teilzunehmen. Er fragte
Sangharakshita, ob er im Laufe dieser Reise auch einige dessen
alter indischen Freunde und Bekannten besuchen solle, und
Sangharakshita nannte ihm einige Namen. Am 14. Oktober
sallen sie in einem Zug, der in Nagpur anhielt. Dort schien
gerade eine groBe buddhistische Feier zu beginnen, und sie
fragten sich, worum es dabei wohl ging.

Sie wussten nur sehr wenig tiber Dr. Ambedkar und die von ihm
angefihrte Bewegung, innerhalb derer hunderttausende von
,Unberiithrbaren“ zum Buddhismus konvertiert waren. Doch sie
sollten noch viel tiber ihn erfahren und seine Bewegung
personlich kennen lernen. AuBlerdem sollten sie eine ganz neue
Dimension im Leben und Wirken ihres eigenen Lehrers,
Sangharakshitas, entdecken.

&

Die Urspriinge des Kastenwesens sind unklar, doch seit
mindestens tausend Jahren pragt es stark den Hinduismus und
damit die indische Gesellschaft. Es umfasst vier varnas
(,Farben®): Die Brahmanas (Priester, im Deutschen als
Brahmanen bekannt), Kshatriyas (Krieger), Vaishyas (Héndler)
und Shudras (Knechte und Arbeiter, die die weitaus grofite
Mehrheit darstellen). AuBlerhalb dieses Systems stehen jene, die
als kastenlose Hindus (,Unberihrbare”) gelten, sowie andere
Stammesvolker und die Anhénger anderer Religionen. Innerhalb
dieses Systems bestehen jede Menge weitere Unterteilungen und
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Stammeszugehorigkeiten; man schétzt, dass es zwischen zwei-
und zwanzigtausend verschiedene Kasten gibt.*

Dem System liegt die Annahme einer Hierarchie religiéser
Reinheit zugrunde. Die Brahmanen stehen Gott am néchsten
und haben als reinste Gruppe die Aufgabe heilige Rituale
durchzufiihren. Ganz unten stehen die Unreinsten; mit ithnen in
Kontakt zu kommen bedeutet fiir Kastenhindus, sich zu
beschmutzen und ihr eigenes Mall an Reinheit zu vermindern.
Daraus entwickelte sich die Vorstellung von ,,Unbertihrbarkeit”
und eine extreme Verachtung und Feindseligkeit, die diesen
Menschen entgegengebracht wurde. Sie lebten in Slums am
Rand der Dérfer und waren gezwungen die schmutzigsten und
niedrigsten Arbeiten zu verrichten. Sie lebten in Angst vor
hirtesten Strafen, falls sie den ihnen zugewiesenen Platz in der
Gesellschaft verlieBen. Heirat war nur innerhalb derselben
Kaste erlaubt, was das gesamte System aufrechterhielt. Fur
,Unbertiihrbare” (und auch fir Shudras) bestand darum keinerlei
Hoffnung auf Verbesserung oder auf einen Ausbruch aus ihrer
hollischen Lage. Als ,Unberiihrbarer wurde man ganz
wortwortlich wie Dreck behandelt.

Gegen Ende des neunzehnten Jahrhunderts entstanden in
diesem System, teilweise als Folge der britischen Kolonisierung
Indiens, erste Risse. So warb zum Beispiel die britische Armee
bis 1893 ,Unberiihrbare® fir die Streitkrifte an. In diese Welt
wurde Bhimrao Ambedkar am 14. April 1891 geboren.* Sein
Vater, Ramji, verheiratet mit Bhimabai, war zum Offiziersrang
aufgestiegen und leitete eine Militarschule. Sie gehorten zu den
Mahars, einer der groBten ,unberiihrbaren“ Kasten aus
Maharashtra in Zentralindien.

Bhimrao was das vierzehnte und jingste Kind der Familie
(sieben waren schon als Siduglinge gestorben). Er wurde sehr
geliebt und wuchs zu einem intelligenten, dullerst ehrgeizigen
und entschlossenen jungen Mann heran.
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1893 4dnderte die Armee ihre Einstellungspolitik bezlglich
,Unberiihrbarer” und die Familie musste die Schule verlassen
und fortziehen, jedoch besorgte die Armee Bhimraos Vater eine
Arbeitsstelle als Lagerverwalter. Die Stellung seines Vaters
ermoglichte es Bhimrao eine Schule zu besuchen und Zugang zu
Bildung zu erhalten. Dies bedeutete, dass seine Erfahrungen von
Kastendiskriminierung weit weniger schlimm waren als es in
den Doérfern der Fall war, obgleich auch er einige schockierende
Geschichten aus seiner Schulzeit zu berichten wusste: Wie er
aullerhalb des Klassenzimmers von den anderen Kindern
abgeschieden sitzen musste, oder wie ihm beigebracht wurde den
Kopf zuriickzulegen und den Mund zu 6ffnen, wenn er durstig
war, damit jemand ihm Wasser ausgiel3en konnte, ohne dass die
Flasche mit seinen Lippen in Berihrung kam. Auf der
staatlichen Oberschule hatte er keine Freunde und wurde von
den Lehrern ignoriert. Er vergrub sich in Biichern und studierte
voller Leidenschaft.

1905 wurde seine Heirat mit Ramabai arrangiert — er war
vierzehn, sie neun. Thr Sohn wurde 1912 geboren und erhielt den
Namen Yashowant. Er war das erste von funf Kindern, doch das
einzige, das nicht im Kindesalter starb.

Im Alter von 17 Jahren war er der erste ,,Unbertihrbare”, der die
staatliche Oberschule in Bombay (heute Mumbai) erfolgreich ab-
schloss. Damit zog er die Aufmerksamkeit von liberalen
Reformern auf sich und erhielt ein Stipendium fiur das Studium
des Englischen und Persischen an der Universitiat Bombay.
Weitere Stipendien ermdéglichten ihm das Studium der
Okonomie und Sozialwissenschaften an der Columbia University
in New York, die Ausbildung zum Anwalt in Grays Inn in
London sowie ein Studium an der London School of Economics,
wo er den Master of Science in Okonomie erwarb und schlieBlich
promovierte. Er lernte auch Deutsch und lebte kurze Zeit in
Bonn, wiahrend er an der dortigen Universitdt studierte.
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Selbst fur jemanden aus den bevorzugtesten Kreisen hitte dies
einen aullerordentlichen akademischen Erfolg bedeutet; fir
einen, der als ,,Unberiihrbarer” geboren war, war es geradezu
unglaublich. Das Leben in Amerika und Europa hatte auch in
anderer Weise aufkldrend gewirkt. Zum ersten Mal erlebte er
sich frei von Kaste; er konnte unbefangenen und freien Umgang
mit anderen Studenten pflegen und wurde auf die wesentlich
gleichberechtigteren Rollen von Méannern und Frauen auf-
merksam. Es war auch eine schwere Zeit: Sein Leben in London
wahrend der Zwanzigerjahre war karg, und er arbeitete viel und
einsam mit grimmiger Entschlossenheit.

Ambedkar kehrte nach Indien zuriick in der Hoffnung, eine
Karriere zu machen und seine Familie finanziell unterstiitzen zu
konnen. Doch er sollte bitter enttduscht werden. Schon zuvor,
wéahrend er sich fur seine Studien im Ausland vorbereitete, hatte
er eine staatliche Verwaltungsstelle in Baroda angenommen und
war dabei auf Kastendiskriminierung gestoflen. Es war dullerst
schwer, jemanden zu finden, der bereit war, ihm eine Wohnung
zu vermieten. Buroangestellte verhielten sich ihm gegentiber
beleidigend und warfen ihm manchmal Biicher und Unterlagen
quer durch den Raum zu, um engeren Kontakt mit ithm zu
vermeiden. Schliefllich eskalierte die Lage und er wurde mit
physischer Gewalt bedroht. Er wurde gezwungen zu gehen.
Spéater versuchte er eine Anwaltskanzlei zu griinden, doch es
dauerte Monate, bevor man ihm auch nur einen einzigen Fall
ubertrug.

Vollig desillusioniert musste er erkennen, wie allgegenwaértig
das Kastenwesen war, wie stark der Hass und die Angst, die es
in Menschen erzeugte. Sein hoher Bildungsgrad hatte keinerlei
Einfluss auf die Art und Weise, wie man ihn behandelte. Die
Vorurteile und die Diskriminierung, die er erfuhr, hitten viele
gebrochen. Thn kriankten sie zutiefst, doch schiirten sie nur seine
Entschlossenheit, sich fir die Belange seiner Gemeinschaft
politisch einzusetzen.
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In sozialer und politischer Hinsicht gérte es zu jener Zeit in
Indien, insbesondere da neben wachsenden kommunistischen
und linksorientierten Bewegungen die Unabhéngigkeitsbewe-
gung zunehmend Aufschwung erlebte. Ambedkar hatte diese
Debatten immer mit Interesse verfolgt, doch nun stiirzte er sich
ganz in sie hinein. Er war ein Nationalist; er wollte ein freies
Indien — aber ein Indien, das all seinen Biirgern Freiheit
schenken sollte. Die Unabhéngigkeit musste von demokratischen
und juristischen Strukturen Dbegleitet sein, die dies
sicherstellten. Oft geriet er in Konflikt mit Anfiithrern der
Unabhéngigkeitsbewegung, insbesondere mit Gandhi, der die
Meinung vertrat, die Hindus wirden ihr Kastenwesen
reformieren. Daran hegte Ambedkar erheblichen Zweifel und
hielt entgegen, die ,Unberihrbaren“ miissten sich selbst
befreien. Er schloss sich mit den Kommunisten zusammen und
mit anderen, die sich fir die Rechte der unterdriickten
Volksschichten einsetzten, doch fand er im Laufe der Zeit immer
fragwirdiger, dass diese alles nur im Licht des Klassendenkens
betrachteten, und die ganz besonders zerstorerische Kraft des
Kastenwesens — mit seiner religiosen Begriindung und psycho-
logisch zersetzenden Wirkung — nicht verstanden.

Er fuhrte einige spektakuldre Aktionen an, oder spielte dabei
eine wichtige Rolle, wie etwa bei der ,,Chowder Tank Aktion®
1927, bei der eine Gruppe von ,Unberiihrbaren® Wasser aus
einem Trinkwasserreservoir trank, das Kastenhindus vorbehal-
ten war. Bei einer anderen Protestaktion wurde der Manusmrti
in der Offentlichkeit verbrannt — jener Hindu-Text, der die
Gesetze und Vorschriften tiber Kastenfragen enthilt, von denen
einige grauenhaft sind, wie etwa das FKingielen von
geschmolzenem Blei in das Ohr eines ,Unberiihrbaren®, der
zufillig die heiligen Texte gehort hat. Im Laufe seines Lebens
war Ambedkar an der Bildung und dem Wahlkampf dreier
politischer Parteien eng beteiligt.
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1935 starb Ambedkars Ehefrau. Sie war erst 40 Jahre alt. Sein
Familienleben war unruhig und tragisch gewesen; aus seiner
engsten Familie waren nur er und Yashowant tibriggeblieben,
und sein Sohn litt unter Rheumatismus. Ambedkar bedauerte
sehr, dass er nicht mehr fir seine Familie tun konnte.

Die Briten hatten mittlerweile begriffen, dass ihre Tage in
Indien gez&hlt waren. Sie erarbeiteten Plane fiir ihren Riickzug
und den Ubergang in die Unabhéngigkeit. Weil sie Ambedkars
Bedeutung als Anfiihrer der Gemeinschaft der ,,Unberiihrbaren®
sowie seine juristischen und politischen Fahigkeiten erkannten,
luden sie ihn zu einer Konferenz am Runden Tisch ein, an der
auch Gandhi teilnahm. Dies fiihrte zu weiteren Konflikten um
die Frage, wie jene, die aullerhalb des Kastensystems standen,
im neuen Indien représentiert sein sollten. 1942 erklarte sich
Ambedkar zur Mitarbeit in der britischen Verwaltung wéihrend
der Kriegszeit bereit. Viele nahmen ihm die Kollaboration mit
den Briten tbel, doch war er der Uberzeugung, der Sieg iiber den
Nationalsozialismus habe Prioritat. Er wurde Arbeitsminister,
brachte viele fortschrittliche Neuerungen auf den Weg und
erwies sich als auBerordentlich kompetenter Administrator und
Jurist.

Als Nehru 1947 erster Premierminister des unabhéngigen
Indiens wurde, ernannte man Ambedkar zum Justizminister. Er
war ganz offensichtlich die fahigste und geeignetste Person fiir
diese Aufgabe. Zwei Jahre lang hatte er den Vorsitz iber das
Komitee, das Indiens neue Verfassung ausarbeitete, und das
groBe Geschick, mit dem er diese durch das Gesetzgebungs-
verfahren brachte, trugen ihm viel Bewunderung ein. Zwar
konnte er nicht all seine Winsche einflieflen lassen, doch er war
Pragmatiker und tat, was er konnte. Das Ergebnis war eine
demokratische Verfassung fiir ein neues Indien, das einem der
grofften, vielschichtigsten und komplexesten Lénder der Welt
seitdem Stabilitéit verleiht.
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Zu dieser Zeit verschlechterte sich Ambedkars Gesundheits-
zustand. In einem Krankenhaus begegnete er Dr. Sharda Kabir,
die 1948 seine zweite Ehefrau wurde und ihn in den Folgejahren
pflegte.

Sein néchstes Projekt war die Arbeit am Hindu Code Bill. Von
diesem Gesetzentwurf erhoffte er sich Reformen in Bezug auf
das Eherecht, die Rechte von Frauen auf Scheidung, Besitz und
eigene Bankkonten sowie Reformen anderer sozialer Praktiken,
die seiner Meinung nach die Ungleichheit in der hinduistischen
Gesellschaft aufrecht erhielten. Die konservativeren und
extremeren Hindus reagierten darauf mit erbittertem Wider-
stand; ein ,Unberihrbarer mochte zwar ihre Verfassung
ausarbeiten, doch keineswegs erlaubten sie ihm eine Sozial-
gesetzgebung einzufiihren.

Nehru verhielt sich ausweichend und entzog ihm nach und nach
seine Unterstutzung; Ambedkar selbst fiihlte sich von der
Haltung der Regierung gegeniiber Pakistan und Kashmir
zunehmend desillusioniert und stand ihrer enger werdenden
Beziehung zu Russland kritisch gegentiiber. Als sich 1951
abzeichnete, dass aus der Gesetzesinitiative nichts werden
wilrde, legte er sein Amt emport nieder. In seiner Abtrittsrede
sagte er, die Regierung versuche ,einen Palast auf einem

“¥. Sie briachte Gesetze heraus, die

Dunghaufen zu errichten
keine Chance hitten zu greifen, weil sie es nicht wage, die

tieferliegende Sozialgesetzgebung zu verdndern.

In seiner Jugend hatten Ausbildung und persénliche Emanzi-
pation in Enttduschung geendet; nun erkannte Ambedkar die
Grenzen politischen Wandels. Das Kastenwesen beruhte auf
einer Haltung von Uberheblichkeit und Arroganz auf der einen,
und von Angst und Minderwertigkeitsgefuhlen auf der anderen
Seite. Die Kasten lebten in den Kopfen der Menschen, und keine
Gesetzgebung der Welt konnte Menschen dazu zwingen, ihr
Denken zu dndern. Was wirklich nétig war, war eine wesentlich
tiefer greifende Verwandlung.
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Sein Riucktritt aus dem Kabinett markierte das Ende seines
politischen Werdegangs, doch der radikalste und bedeutsamste
Schritt seines Lebens stand ihm noch bevor. Dabei hatten die
Vorbereitungen dafiir schon lange begonnen. Bereits 1927 hatte
die Bewegung der ,Unberihrbaren® dariiber debattiert, ob ein
Austritt aus der hinduistischen Religion nétig sei, und
Ambedkar hatte sich an diesen Diskussionen beteiligt. 1935
hatte er seine berihmten Worte ausgesprochen: ,Ich wurde als
Hindu geboren und habe unter den Folgen von Unberiihrbarkeit
gelitten. Ich werde nicht als Hindu sterben.“*

Wihrend all dieser Jahre studierte er die groen Weltreligionen
und fragte sich, welche von ihnen seinem Volk einen neuen
Anfang ermoglichen und ein positives spirituelles Ideal bieten
konne. Man spekulierte dartiber, wie er sich entscheiden wirde,
und manche Religionsfithrer boten thm und seinen Anhéngern
sogar finanzielle Hilfe an. Seit den spiten Vierzigerjahren
schrieb und sprach er hiufiger tiber Buddhismus und es wurde
deutlich, dass er sich in diese Richtung gezogen fihlte. Der
Buddhismus griinde sich nicht auf abergldubischen Vor-
stellungen, so argumentierte Ambedkar, sondern auf Moral als
unerldsslichem Fundament fiir wahre Freiheit, Gleichheit und
Briderlichkeit zwischen den Voélkern. Aullerdem wurzelte er in
der indischen Kultur, so dass eine Konversion nicht spaltend
wirken oder das beste aus Indiens Erbe zerstoren musste.

1954 verkiundete er endlich seinen Entschluss zum Buddhismus
zu konvertieren und zwel Jahre spiter, am 14. Oktober 1954,
nahm er formell die Zufluchten und Vorsidtze von U
Chandramani an, dem damals ranghéchsten Monch Indiens, und
gab dann diese Zufluchten und Vorséatze sowie 22 zuséitzliche
Geliibde an 480.000 seiner Anhinger weiter. Weitere 200.000
konvertierten in Candrapur am folgenden Tag und Ambedkar
sagte eine Welle von Massenkonversionen voraus. Neue
Hoffnung lag in der Luft. Wie es einer der Anwesenden spéter
beschrieb:
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Ich kann kaum beschreiben, was ich an jenem Tag
empfand — ich habe dafiir in englischer Sprache
keine Worte — doch es war, als ob unsere Leben ganz
neu begonnen hiéatten. Menschen, die so viele
Jahrhunderte lang als Sklaven und Ausgestof3ene
behandelt worden waren, erfuhren nun, dass sie
nicht geringer waren als irgendein anderer. Das war
eine gewaltige Verdnderung und es brachte uns
etwas ganz neues: Selbstvertrauen.”

Ambedkars Gesundheit verschlechterte sich immer mehr: Er litt
unter Diabetes, Rheuma, hohem Blutdruck, Herzproblemen und
heftigen Schmerzen in den Beinen. Und doch trieb er sich immer
weiter an, arbeitete bis spét in die Nacht, studierte und schrieb.
Nur sechs Wochen nach der Konversion fand man ihn am
Morgen des 6. Dezember 1956 zusammengebrochen an seinem
Schreibtisch. Ambedkar war tot, und seine neue buddhistische
Bewegung war fiihrerlos.
&

In der neuen buddhistischen Gemeinschaft gab es niemanden
von Ambedkars Format und mit seinem Verstidndnis des
Dharma und dessen Potenzial. Der Rest der buddhistischen Welt
verstand diese neue Bewegung nicht und unternahm nur sehr
wenig, um den neuen Buddhisten Indiens zu helfen, ihnen Mut
zu machen oder Unterweisung anzubieten.

Ambedkars plétzlicher Tod hatte seine Anhénger zutiefst
schockiert und traumatisiert. Doch die Erinnerung an das, was
er geleistet hatte, blieb ihnen bestehen, und sie wollten sein
Andenken wiirdigen. Die Bewegung wurde fortgefiihrt — mit
politischer Aktion, Sozial- und Bildungsprojekten und weiteren
Konversionen zum Buddhismus. Heute verehren Millionen von
Menschen Ambedkar als ,,modernen Erléser” und begeben sich
auf Pilgerreise zum Dikshabhumi (,Ort der Bekehrung®) in
Nagpur. Wie zu erwarten, gab es unterschiedliche Interpretatio-
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nen dessen, was Ambedkar vorgehabt hatte, sowie Spannungen
zwischen den eher ,politischen® und den mehr ,spirituellen®
Ansitzen, so dass die Ambedkar-Bewegung heute zwar lebendig
und vital, aber auch komplex und fragmentiert ist.

Die unter Ambedkars Federfihrung entstandene Verfassung
erklarte ,Unberuhrbarkeit” fir illegal und enthielt auch weitere
Bestimmungen, wie etwa garantierte Studienplatz- und
Beamtenstellenquoten fir diese Menschen. Heute veridndern
sich die Einstellungen allméhlich, vor allem in den schnell-
wachsenden modernen Stédten. Doch Gewohnheiten sind
zéhlebig und vielen Dalit-Gemeinschaften ist es noch nicht
gelungen, das jahrhundertealte Stigma abzuschutteln und
Selbstvertrauen zu gewinnen. Die alte Kastendiskriminierung
besteht weiterhin fort, vor allem in Indiens Dérfern.

&

In den Finfzigerjahren lebte Sangharakshita in der
nordindischen Bergstadt Kalimpong, doch reiste er gelegentlich
in den Siiden, um Vortrdge zu halten oder anderen
Verpflichtungen nachzukommen. Wihrend dieser Zeit stand er
im Briefwechsel mit Ambedkar und begegnete ihm dreimal
personlich. Er erinnert sich an ihn als scharfen, leidenschaft-
lichen und notgedrungen grimmig entschlossenen Mann, dem
jedoch von den Menschen in seinem Umfeld tiefe Liebe und
Vertrauen entgegengebracht wurde. Sie sprachen {ber
Buddhismus und insbesondere tiber die Bedeutung von
Konversion sowie 1iiber die Organisation der Zeremonie.
Ambedkar bat ihn, die erste Konversionszeremonie zu leiten,
doch Sangharakshita empfahl ihm stattdessen U Chandramani,
den burmesischen Monch, der seine eigene Ordination zum
Sramanera*' geleitet hatte und der als dienstiltester auch der
ranghochste Monch Indiens war.

Es ergab sich, dass Sangharakshita gerade in Nagpur ankam,
als die Nachricht von Ambedkars Tod eintraf. 100.000 Menschen
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kamen eilig organisiert zusammen und Sangharakshita wurde
gebeten eine Ansprache zu halten. Auch andere Redner gingen
ans Mikrophon, doch waren sie derart aufgewiihlt und
entmutigt, dass sie kaum sprechen konnten. Viele brachen
einfach in Tridnen aus. Es herrschte eine ganz und gar
niedergeschlagene Stimmung. Dann kam die Reihe an
Sangharakshita. Er erkannte, dass ihm die Aufgabe zufiel, in
diesen Menschen wieder Hoffnung zu wecken, sie daran zu
erinnern, dass Ambedkars Leben nicht vergeblich gewesen war,
sondern dass sein Lebenswerk in ihnen weiterleben wiirde.* In
den nichsten Wochen sprach er bei vielen &ahnlichen
Zusammenkiinften und beschrieb dies spéter in einem Brief an
eine Freundin:

Meine eigene spirituelle Erfahrung in dieser Zeit war
hochst eigenartig. Ich hatte das Gefiihl keine Person
zu sein, sondern eine unpersonliche Kraft. An einem
bestimmten Punkt agierte ich ganz wortwortlich
ohne jeglichen Gedanken, genauso wie in samadhi
[tiefer Meditation]. Ich spiirte auch kaum Miidigkeit
— jedenfalls nicht das, was man bei einer solchen
Anstrengung erwarten wirde. Als ich Nagpur
verlie3, fithlte ich mich frisch und ausgeruht.*

Wahrend seiner restlichen Zeit in Indien (von 1957 bis 1964)
verbrachte er jedes Jahr bis zu sechs Monate in Maharashtra
und lehrte die Ambedkar-Buddhisten den Dharma. Damit
knipfte er ein Band, das diese nie vergessen sollten. Ihr
Vertrauen in den Dharma inspirierte ihn sehr.

Als er schlieBlich nach GroBbritannien eingeladen wurde, um bei
der Etablierung des Buddhismus zu helfen, konnte er darin
grofes Entwicklungspotenzial erkennen, wihrend seinen
Moglichkeiten in Indien Grenzen gesetzt waren. Die Ambedkar-
Bewegung war zunehmend politisiert, die von Ambedkar gegrin-
dete Republikanische Partei Indiens hatte sich aufgespalten und
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Ambedkars Bedeutung in Indien und anderswo begann zu
schwinden. Sangharakshita beschloss in den Westen zurickzu-
kehren, doch er hoffte, eines Tages wiederkommen und seine
Dharma-Arbeit in Indien weiterfithren zu konnen.

&

Mehr als ein Jahrzehnt spater, im Oktober 1977, waren
Lokamitra und seine Freunde unterwegs nach Indien, um an
einem Yogakurs teilzunehmen. Durch puren Zufall landeten sie
ausgerechnet am einundzwanzigsten Jahrestag vom Ambedkars
Konversion in Nagpur, dem Ort, an dem dies denkwirdige
Ereignis stattgefunden hatte. Noch am selben Tag brachte man
Lokamitra zu einer Versammlung von einer halben Million
Menschen und driangte ihn auf eine Biithne, wo er einige Worte
der BegriilBung sprach und von der Bewegung erzihlte, die
Sangharakshita in GroBbritannien ins Leben gerufen hatte. Die
Reaktion der Menschen auf den Namen Sangharakshita
verbliiffte ihn; sie erinnerten sich an ihn aus seinen Tagen in
Indien und empfanden offenkundige Hochachtung fir ihn.

Am folgenden Tag suchte Lokamitra erneut die Stéatte der
Massenversammlung auf, ging umher und dachte tiber das nach,
was er hier erlebt hatte. Es hatte ihn tief beriihrt. Es gab hier
tausende von Menschen, die begierig waren, den Dharma zu
uben, und deren Lebensqualitiat dadurch erheblich verbessert
werden konnte. Er hatte eine Situation vorgefunden, die ein
gewaltiges Potenzial bot ,Selbst und Welt zu verwandeln“. Wie
er es spater beschrieb: ,Ich habe in diesem Moment nicht
bewusst beschlossen, in Indien zu leben und zu arbeiten, aber ich
habe keinen Zweifel daran, dass meine Zukunft an diesem Tag
besiegelt wurde.“**

Wihrend seines Yogaseminars in der Ndhe von Pune lernte
Lokamitra weitere alte Freunde von Sangharakshita kennen,
begann Dharmakurse anzubieten, Vortridge zu halten und
organisierte und leitete sogar ein Retreat. Nach seiner Riickkehr
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nach England fragte er Sangharakshita, ob er nach Indien gehen
und ein Zentrum in Pune grunden solle, was dieser stark
befuirwortete. So kam es, dass er im August 1978 mit zwei
weiteren Ordensmitgliedern — Padmavajra und Kularatna —
nach Indien zuriickkehrte. Dies sorgte fir einigen Wirbel und
gespannte Erwartung, wie Kularatna beschrieb:

Am London Buddhist Centre erfuhren wir eine
begeisterte Verabschiedung. Die Stimmung war
feierlich und allen schien die Bedeutsamkeit dieses
Anlasses bewusst zu sein: dass der Dhamma® vom
Westen in den Osten reiste. Wir wurden mit
Luftschlangen tiberschiittet und dann eskortierte uns
eine hupende Kolonne ziemlich klappriger, aber bunt
geschmiickter Fahrzeuge aus Bethnal Green heraus,
sehr zur Verwunderung der Anwohner — von denen
einige sich winkend dazugesellten.*

Nach ihrer Ankunft in Indien war Lokamitra schon ein wenig
mehr an das Land gewohnt als die anderen beiden, die einen
Kulturschock erlitten, wiahrend sie versuchten sich an Hitze und
Feuchtigkeit zu gewohnen, an Lirm und Chaos, ungewohnte
Anblicke und Geriiche, an schockierende Armut und die un-
glaubliche Menge an Menschen — eine einzige grofle Menschen-
masse, die gebar, lebte und vor ihren Augen in den Strafen
starb. Doch sie stiirzten sich sofort in Arbeit, unterrichteten bis
zu 14 Kurse pro Woche; Lokamitra ging voran und die anderen
lernten beim Tun. Die ersten Kurse fanden in winzigen
Baracken oder Garagen aus Wellblech statt, vollgestopft mit
ganzen Familien samt Kindern und GroBeltern. Man erwies
ihnen groBe Gastfreundschaft und es schlugen ihnen Enthusias-
mus und religiose Hingabe entgegen, wie sie sie vom Westen so
nicht kannten.

Im folgenden Jahr luden sie Sangharakshita ein, sie zu
besuchen, und so kehrte er nach zwoélfjahriger Abwesenheit nach

67



Indien zurtck. Er weihte die Triratna-Bewegung dort offiziell
ein, die sich hier nicht FWBO, sondern Trailokya Bauddha
Mahasangha Sahayaka Gana (TBMSG) nannte - die
,Vereinigung der Helfer der spirituellen Gemeinschaft der drei
Welten“.*” Er fiihrte die ersten Ordinationen in den Triratna-
Orden auf indischem Boden durch?®, reiste herum und hielt viele
Vortrige. Seine westlichen Schiiler lernten eine ganz neue Seite
an ihrem Lehrer kennen. Sie waren verbliifft tiber die tausende
von Menschen, die sich einstellten, um ihn willkommen zu
heilen und ihn sprechen zu héren, und sie staunten tber die
Leichtigkeit in seinem Umgang mit Indien und den Indern:

Die Atmosphére bei seinen Vortrdgen war eine hoch
aufgeladene Mischung aus Begeisterung und
Hingabe. Tausende Menschen nahmen teil und
brachten ihm zahllose Girlanden aus Ringelblumen
und Jasmin dar. Jedesmal, wenn er eine besonders
eindringliche Aussage machte,... brach die Menge in
spontanen Applaus und entzicktes Lachen aus.
Obwohl seine Vortriage einfach waren, waren sie nie
simpel... Bei allem, was er sagte, konnte man spiiren,
dass sein einziges Anliegen darin bestand, Menschen
die Mittel an die Hand zu geben, mit denen sie ihr
Leben verwandeln konnten.*’

Es war der erste einer Reihe von Besuchen von Sangharakshita
in den Achtzigern und Neunzigern.

Lokamitra war es von Anfang an klar, dass es nicht ausreichte
nur den Dhamma zu lehren; es war auch wichtig, Bedingungen
fir ein menschenwiirdiges Leben fiir die Dalitgemeinschaften zu
schaffen. Einige Ordensmitglieder aus dem Westen reisten an,
um ihre Hilfe anzubieten: Virabhadra (ein Arzt), Padmasuri
(eine Krankenschwester) und Vajraketu (der beim Aufbau von
Organisations- und Verwaltungsstrukturen half) nahmen die
Arbeit in den Slums von Dapodi auf und boten dort medizinische
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Grundversorgung und Erndhrungsberatung an. Damit war der
soziale Fligel des TBMSG unter dem Namen Bahujan Hitay
(,, zum Wohle vieler®) geboren.

Die Bewegung begann zu wachsen. Westlern fillt es vielleicht
schwer zu verstehen, wieviel Mut es die erste Generation
indischer Ordensmitglieder kostete, ihre ,konventionellen“
Berufe aufzugeben, um in Vollzeit fir Triratna zu arbeiten. In
einer Kultur, die nicht die im Westen gewohnte soziale
Absicherung bietet, stellte es ein erhebliches Risiko dar, einen
sicheren Job zu verlassen, um fiir eine neue und unbekannte

Dalit-Organisation zu arbeiten.

Sie hatten auch mit Vorurteil, Korruption und Kasten-
diskriminierung zu kdmpfen. So kam es zum Beispiel vor, dass
fiir ein Retreat angemietete Raumlichkeiten plétzlich angeblich
doch nicht mehr frei waren, sobald die Verantwortlichen
erfuhren, dass es sich um Ambedkar-Buddhisten handelte. Und
oft mussten sie sich mit endloser Biirokratie herumschlagen.
1980 bot eine buddhistische Familie in Dapodi Lokamitra
Bauland fiir ein Vihara an. Es dauerte drei Jahre und bedurfte
zahlloser Auseinandersetzungen mit Beamten, bis das
Grundstick endlich an TBMSG uberschrieben werden konnte.
Die Behorden bestanden darauf, dass alle 35 Besitzer des
Grundstiicks personlich zusammenkommen mussten, um die
Uberschreibung abzuschlieBen. Danach entschied die Regierung,
das Grundstiick miusse fiir den spateren Bau einer Feuerwache
und eines Bazaar freigehalten bleiben, was zu weiteren
juristischen Auseinandersetzungen fiihrte.

Erst acht Jahre spater konnten die Bauarbeiten beginnen. 1990
wurde das Mahavihara in Dapodi endlich erdffnet. Ein eigenes,
speziell zu diesem Zweck erbautes Buddhistisches Zentrum zu
haben, war fiir TBMSG ein grofler Schritt vorwirts. Eines der
ersten groBlen Projekte dort war ein einjahriges Ausbildungs-
programm fiir Menschen, die um Ordination gebeten hatten und
Vollzeit fiir die Bewegung arbeiten wollten. Dies brachte neue
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Teams von ausgebildeten und hochmotivierten Menschen hervor,
die imstande waren, sowohl die soziale als auch die Dhamma-
Arbeit entschieden voranzutreiben. Neue Generationen von
Ordensmitgliedern, die selbst aus den Gemeinschaften
stammten, in denen sie wirkten, Ubernahmen immer mehr
Verantwortung fir die Entwicklung der Bewegung.

Schon zuvor, 1983, war es ihnen gelungen, ein Retreatzentrum
zu grinden — das Saddhamma Pradeep Retreat Centre. Es liegt
in einem tiefen, bewaldeten Tal unterhalb der beriihmten
buddhistischen Hohlen von Bhaja und ist fiir bis zu 150 Géaste
ausgelegt. 1992 wurde das Hsuan Tsang Retreat Centre bei Bor
Dharan in der Nihe von Nagpur ertffnet, das bis zu 350
Retreatteilnehmer aufnehmen kann. Ein weiteres ehrgeiziges
Projekt ist das Nagarjuna Training Institute in Nagpur.

Diese Retreatzentren halten ihre Teilnahmegebiihren niedrig,
damit auch wirklich jeder teilnehmen kann. Westler kénnen sich
vielleicht kaum vorstellen, wie revolutionidr ein Retreat fiir
Menschen in Indien sein kann. Viele nehmen lange und
beschwerliche Reisen in Kauf, um hierher zu kommen. Fiir viele
Frauen ist es sogar das allererste Mal, dass sie ihr Heim
verlassen. Dass eine Frau alleine verreist, kann unter ihren
méannlichen Familienangehorigen Misstrauen oder sogar Feind-
seligkeit wecken; dies ist einer der Grinde dafiir, dass Retreats
fir Frauen und fiir Manner getrennt abgehalten werden.

&

All diese Projekte zur Schaffung einer Infrastruktur (fir
buddhistische Praxis sowie die soziale Arbeit kosteten Geld, und
davon gab es unter den neuen Buddhisten in Indien herzlich
wenig. 1985 reiste Lokamitra nach Taiwan und lernte dort einen
alten Freund Sangharakshitas kennen. Dr. Yo war aullerordent-
lich hilfsbereit und arrangierte Dutzende von Treffen mit
Buddhisten in Taiwan, die sehr gerne bereit waren, die
buddhistische Bewegung in Indien zu unterstiitzen. Dieses
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Fundraising wurde auf Malaysia, Korea, Japan, Thailand, die
USA und sogar auf die tibetische Gemeinschaft innerhalb
Indiens ausgeweitet. Jedes Jahr reisen eine Reihe indischer
Ordensmitglieder und auch Lokamitra als Abgesandte in diese
Lander.

Eine weitere wichtige Fundraising-Quelle war eine britische
Hilfsorganisation — Aid for India — die auf Lokamitras Bitte hin
nur ein oder zwei Jahre nach dessen Ankunft in Indien
gegriindet wurde. 1987 wurde sie umbenannt in Karuna Trust®
und ist unter diesem Namen bis heute bekannt. Karuna ist eine
der echten Erfolgsgeschichten Triratnas. So schrieb etwa der
buddhistische Kommentator Stephen Batchelor 1994:  Im
Hinblick auf die groBe Anzahl betroffener Menschen ist der
Karuna Trust das weitreichendste karitative Projekt unter den

« 51

Buddhisten Europas®.

Karuna hat eine besondere Fundraising-Methode entwickelt:
Den Tiir-zu-Tir-Appell. Dabei kommt ein Team von vier bis acht
ehrenamtlichen Mannern oder Frauen in einem Haus in einer
britischen Stadt beisammen. Sechs Wochen lang leben, essen,
meditieren sie zusammen, widmen sich gemeinsam dem
Dharmastudium, werden ausgebildet und verbringen Freizeit
miteinander. Gemeinsam bereiten sie sich auf ihre Arbeit am
Abend vor, bei der sie einzeln die ihnen zugewiesenen
StraBenziige aufsuchen und dort von Tir zu Tir gehen und um
Spenden fur Karuna Dbitten. Interessierten Menschen
hinterlassen sie eine Broschiire und kommen ein bis zweil Tage
spater erneut vorbei, um weitere Fragen zu beantworten, und
um  herauszufinden, ob diese  bereit sind, elnen
Spendendauerauftrag einzurichten.

Diese Appelle sind zu einer festen GréBe innerhalb der Triratna-
Gemeinschaft in  GroBbritannien geworden und Dbieten
zweifachen Nutzen. Erstens bringt jeder Appell Zehntausende
Pfund fiir soziale Projekte in Indien ein. Zweitens konnen die
Appelle fiir diejenigen, die daran teilnehmen, eine
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lebensveridndernde Erfahrung sein. Die Vorstellung, in einer
fremden Stadt an den Turen fremder Menschen anzuschellen
und diese um Geld zu bitten, kann ausgesprochen furcht-
einfl6fend sein. Doch die Appelle werden mit Umsicht und viel
Erfahrung durchgefiihrt und bieten den Teilnehmern Training
darin, mit Selbstvertrauen und von Herzen kommend zu
kommunizieren — und das alles im Kontext buddhistischer
Praxis.”

1981 brachten die ersten Appelle etwas £35.000 ein. Mitte bis
Ende der Achtzigerjahre wurden mit ihrer Hilfe jedes Jahr tiber
eine Viertelmillion Pfund an Spenden gesammelt.”® Heute hat
die Hilfsorganisation ein jihrliches Spendenaufkommen von
nahezu £1,5 Millionen.” In den Neunzigern erhielt Karuna
erstmals auch Zuschiisse von britischen Hilfsorganisationen und
staatlichen Entwicklungsfonds, doch die Einzelspenden, die
unter anderem durch die Tir-zu-Tur-Appelle generiert werden,
machen immer noch 70 % seines Einkommens aus. Karuna ist
noch immer der wichtigste Geldgeber fiir Triratna-Projekte in
Indien, hat seinen Wirkungskreis aber auch ausgeweitet. Heute
unterstiitzt Karuna auch andere Projekte unter Dalit-Leitung
sowie Projekte fir weitere dhnlich benachteiligte Bevolkerungs-
gruppen in Landern wie Bangladesch, Nepal und Tibet.

Diese Beziehung zwischen einem britischen humanitiaren Verein
und einer unerfahrenen indischen buddhistischen Organisation
war nicht immer einfach. Einerseits ist Karuna seinen Spendern
verpflichtet und muss nach Mallgabe britischen Vereinsrechts
fir jede Ausgabe klar Rechenschaft ablegen. Andererseits ist die
indische Triratna-Bewegung noch immer vom Westen finanziell
abhingig. Vor allem in der Anfangszeit hatten die Menschen
dort noch wenig Erfahrung im Umgang mit Projekten gréBeren
Budgets. Dies bietet viel Raum fir Spannungen und
Missverstéandnisse und die Zusammenarbeit bedurfte oft grofen
Feingefiihls und intensiver Gespréche.

&
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Es ist unmdglich, in nur einem Kapitel dem Wirken der
Triratna-Bewegung in Indien gerecht zu werden: den
Gesundheits- und Bildungseinrichtungen; den Frauen-Projekten;
den legendidren Dhamma-Unterweisungs-Touren in Dérfer und
Stadte, die Samen legten, aus denen spiater Dhamma-Zentren
erwuchsen; den Retreatzentren; den Bemiihungen TBMSG-
Begrenzungen zu uberwinden und Verbindungen mit anderen
Registrierten Kasten zu kniipfen; und der Entwicklung von
Ausbildungsprogrammen fiir Manner und Frauen, die Zuflucht
nehmen und in den Orden aufgenommen werden moéchten. In
Indien hat die Triratna-Gemeinschaft Zugang zu einer weit
grofleren Zahl von Menschen als irgendwo anders und hier hat
sie das grofite Potenzial, das Leben vieler weiterer Menschen zu
veréandern.

Doch die weitere ambedkarbuddhistische Bewegung, sowie
Triratna als eine der Gemeinschaften innerhalb dieser gréBeren
Bewegung, musste schon immer vielerlei Hiirden bewaltigen und
wird dies auch weiterhin miissen.?® Erstens ist da das, was man
die ,Hiirde der Legitimierung” nennen kénnte. Manche Stimmen
haben in Frage gestellt, ob das, was Ambedkar lehrte, tiberhaupt
echter Buddhismus war, oder blol seine mit ein wenig
spiritueller Garnierung versehenen sozialistisch beeinflussten
Ideen. Sein Hauptaugenmerk galt meist der Notwendigkeit
tiefgehender Ethik und Moral als Basis fiir Werte wie Respekt
und Solidaritit, die eine wahrhaft demokratische und gerechte
Gesellschaft braucht. Aspekten wie etwa Meditation, Ritual oder
dem Karmagedanken schenkte er nur sehr wenig Auf-
merksamkeit.

Doch Ambedkar wollte den Buddhismus einer Zielgruppe mit
ganz besonderen Bedirfnissen und Umstédnden nahebringen.
Einigen der drmsten und unterdricktesten Menschen der Welt
zu erzdhlen, ihre Leiden seien die Folge von Begehren, wire
wohl einer Beleidigung gleichgekommen. Generationenlang
hatte der Hinduismus diese Menschen gelehrt, sie seien wegen
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ithrer Sitnden in vergangenen Leben als ,Unberihrbare®
wiedergeboren worden. Auch wenn buddhistische Vorstellungen
von Karma und Wiedergeburt sich hiervon stark unterscheiden,
wéare es schwierig gewesen, dies deutlich zu machen, und eine
Betonung solcher Lehren hitte ihnen den Buddhismus nur
verleidet.

Ambedkar, der jahrelang die Palischriften wund andere
buddhistische Werke studiert hatte, musste den Dhamma fur
seine Anhdnger und deren Lebensumstinde angemessen
ubersetzen. Was diese zuallererst brauchten, war eine
Auffassung vom Leben, die ihnen Selbstachtung und das
Selbstvertrauen verlieh, eine freiere und gerechtere Gesellschaft
zu erschaffen. Ambedkar verstand, dass politische und soziale
Revolution eine spirituelle Revolution voraussetzen: ,Ambedkar
selbst war ein zutiefst religioser Mann; Er hielt Religion fir

einen unverzichtbaren Bestandteil menschlichen Lebens.“*®

Innerhalb der Ambedkar-Kreise jedoch dreht sich die Debatte
weniger um die Frage, ob Ambedkar dem Buddhismus gerecht
wurde, als vielmehr um die richtige Interpretation seiner Ideen
und vor allem um die Balance zwischen politischem und
spirituellem Handeln. Die Ambedkar-Szene ist ausgesprochen
zersplittert und Politiker benutzen die Bewegung zuweilen, um
ihre eigenen Absichten und Interessen durchzusetzen. Triratna
musste innerhalb einer komplexen und potenziell explosiven
politischen Szene agieren. Gelegentlich warf man der Triratna-
Bewegung vor, sie Uberbetone das Spirituelle, verwdissere
Ambedkars politische Arbeit und lenke Menschen davon ab.
Auch ihre Verbindung mit und ihre Anfinge in einer westlichen
buddhistischen Bewegung gaben Anlass zu Misstrauen.

Verteidiger Triratnas verweisen darauf, dass Ambedkar immer
auf der Notwendigkeit einer spirituellen Dimension bestand,
sowie auf die positive soziale und psychologische Wirkung, die
diese den Menschen gebracht hat. Sie koénnten auch auf
Ahnlichkeiten in Ambedkars und Sangharakshitas Denken
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verweisen. Beide haben den Buddhismus fir die Moderne neu
interpretiert und sich dabei auf den Buddhismus als Ganzes
bezogen, statt auf eine einzelne buddhistische Tradition. Zu
diesem Zweck suchten beide nach der Essenz des Dhamma und
warfen dabei kulturelles Beiwerk tber Bord. Beide betonten,
welch wichtige Wirkung die Verbreitung des Dhamma fir die
Welt haben konne, und kritisierten die Apathie und
Unwirksamkeit eines GroBteils des etablierten Buddhismus.
Beide griindeten buddhistische Bewegungen, die Menschen
ermutigten, den Dhamma unabhingig von ihren jeweiligen
Lebensumstidnden ernsthaft zu tben; Laienbuddhisten brauch-
ten nicht bloB dem Namen nach Buddhisten zu sein.””
Sangharakshita schrieb auch tiber den Einfluss, den Ambedkars
Ideen auf sein eigenes Denken hatten, und wie sie ihm halfen,
die soziale und politische Dimension des Dhamma deutlicher zu
erkennen.

Zweitens gibt es die ,Hiirde der Kastenkonditionierung“. Wird
die Konversionsbewegung tief genug greifen oder werden
jahrhundertealte = Kastenvorurteile innerhalb der neuen
buddhistischen Gemeinschaften weiterleben? So sind zum
Beispiel die Matang-, Chambhar- und Mahar-Kasten-
gemeinschaften in Pune zwar alle zum Buddhismus uberge-
treten, doch bleiben sie weitgehend voneinander getrennt, mit
nur wenig gemeinschaftlichen Aktivitdten oder kasten-
ubergreifender Heirat. Triratna hat in diesen Bereich viel Arbeit
investiert und bietet Seminare und andere Veranstaltungen an,
um Kastenpsychologie zu erforschen und zu entflechten. Es wird
viel beharrliche Bemiithung kosten, die tiberkommene Konditio-
nierung zu tUberwinden und Menschen dazu zu ermutigen, sich
uber ihre eigenen Kastengemeinschaften hinaus zu orientieren.

Drittens gibt es die ,Hiirde sdkularer Assimilation®. Sobald die
neuen Buddhisten soziale und wirtschaftliche Sicherheit erlangt
und zur rasch wachsenden indischen Mittelschicht aufgeschlos-
sen haben, besteht die Gefahr, dass sie sich darin einrichten und
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sowohl den Dhamma vergessen als auch den Impuls verlieren,
jenen zu helfen, die weniger Glick hatten als sie selbst.

Bis jetzt scheint Triratna in Indien von viel Energie,
Entschlossenheit und GroBziigigkeit getragen zu sein. Doch
vielleicht wird — wie im Westen — die Anpassung an die bequeme
und materialistische Umwelt zur Gefahr werden. Es ist wichtig,
die radikale, altruistische Dimension des Dhamma immer wieder
zu betonen.

Die letzte Hirde besteht in der unterschiedlichen Konditionie-
rung der westlichen Ordensmitglieder, die in Indien aktiv sind,
und der indischen Ordensmitglieder. So haben zum Beispiel viele
der Westler eine Ausbildung und Erziehung genossen, die ihnen
die Fahigkeit verleiht, mit Selbstverstidndlichkeit Organisa-
tionen zu griinden und zu leiten. Viele der Inder haben eine
vollig andere Konditionierung und bringen weit weniger
organisatorische Fahigkeiten mit, obwohl sich dies im Indien der
Gegenwart schnell 4ndert. Dennoch kann diese Verschiedenheit
zu Spannungen rund um Themen wie Leitung, Initiative und
Entscheidungsfindung fiithren.

Trotz dieser Herausforderungen ist in den 50 Jahren der neuen
buddhistischen Bewegung und in den etwa 30 Jahren der
Triratna-Arbeit in Indien schon sehr viel erreicht worden. Vor
den grof3en Konversionen gab es weniger als 200.000 Buddhisten
in Indien®; heute sind es schitzungsweise an die 20 Millionen.”
Die neuen Buddhisten scheinen sich i1m Vergleich zu
nichtbuddhistischen Dalit-Gemeinschaften in den Bereichen
Bildung und Wirtschaft gut entwickelt zu haben. Buddhistische
Ideale und Praxis haben ihnen geholfen, ihre Lebensbedingun-
gen zu verbessern. All dies ist besonders beeindruckend, wenn
man bedenkt, mit welchem Mangel an Bildung, Ressourcen und

Zugang zu buddhistischer Lehre sie anfingen.

Innerhalb der weiteren ambedkarbuddhistischen Bewegung ist
Triratna zunehmend bekannt und geachtet. Durch ihre
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Dhamma-Arbeit ist die Gemeinschaft mit hunderttausenden
Menschen in Kontakt und ihre soziale Arbeit findet viel
Anerkennung. Dass eine noch in den Kinderschuhen steckende
westliche buddhistische Bewegung die Arbeit eines grollen
indischen politischen, sozialen und religisen Anfihrers fort-
setzt, ist eine unglaubliche, unerhérte Geschichte. Sangharak-
shita brachte sie grofle Freude und Befriedigung. Wie er es
ausdriickte:

Oft fragte ich die Menschen einige Monate oder gar
Jahre spater: ,Was hat es dir gebracht, Buddhist zu
werden?” Und in neun von zehn Fillen lautete die
Antwort: ,Jetzt, wo ich Buddhist bin, fiihle ich mich
frei.“

Dies stellt offenbar den wichtigsten Apekt der Erfahrung dar:
ein Gefiithl der Befreiung. Die Menschen fiithlen sich sozial,
psychologisch und spirituell befreit.*
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5
Dharma in Arbeit

&

In den friithen Siebzigerjahren filmte ein Fernsehteam
Sangharakshita bei einem Spaziergang durch die Londoner
Innenstadt in Begleitung eines Interviewers, der ihm Fragen zu
den Anfingen des Buddhismus im Westen stellte. Als sie an der
Bank of England und der Boérse vorbeigingen, wies Sangharak-
shita auf diese und stellte fest: ,Das ist es, wogegen wir antreten
missen."

Um den Dharma im Westen wirklich zu etablieren, war eine
buddhistische Bewegung noétig, die es ermdoglichte, alle Lebens-
bereiche zu transformieren — personlich, sozial, kulturell,
politisch und o6konomisch. In Sangharakshitas Worten sollte
Triratna ,die Neue Gesellschaft® hervorbringen, mit Ideen,
Praktiken und Institutionen, die Menschen tatsichlich er-
moglichten, ein anderes Leben zu fithren. Der erste Teil dieses
Kapitels berichtet von Triratnas Bemiihungen, Arbeit in die
spirituelle Praxis zu integrieren. Danach werden andere Aspekte
der Lebensfiihrung und verschiedene Ansétze fir ein wahrhaft
buddhistisches Leben in der heutigen Zeit vorgestellt, die
Menschen bei Triratna ausprobiert haben.

Viele der jungen Ordensmitglieder in den Siebzigern hatten
Universitiatsabschliisse und standen am Anfang ihrer beruf-
lichen Laufbahnen im Bildungswesen, der sozialen Arbeit oder
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den Geisteswissenschaften. Als Triratna groer wurde, gaben
jedoch viele von ihnen ihre Berufe auf, um sich ganz in der
neuen Bewegung zu engagieren. Verschiedene Kooperativen
wurden gegrindet um eine wirtschaftliche Grundlage zu
schaffen und um aufzuzeigen, wie buddhistische Werte alle
Lebens- und Gesellschaftsbereiche durchdringen konnten. Die
Namen dieser Firmen brachten den Hippie-Geist jener Zeit zum
Ausdruck: ,,Rainbow Decorations® und ,Rainbow Transport” in
Croydon, ,Rainbow Restaurant“ in Norwich, ,Sunrise Restau-
rant“ in Brighton, ,Friends Foods“ in London und ,Friends
Gardening” in Glasgow.

Da sie ein einfaches Leben fithren und Uberschiisse fiir
buddhistische Aktivitaten erwirtschaften wollten, zahlten sich
die Mitarbeiter selbst nur sehr wenig aus. Die ubliche Regelung
bestand darin in einer Wohngemeinschaft zu leben, wo
Mahlzeiten gestellt und Grundbediirfnisse abgedeckt wurden.
Aullerdem erhielten sie einige Retreatwochen pro Jahr sowie £5,-
,Taschengeld” pro Woche. Oft hingen die Firmen von ein oder
zwel Schliisselpersonen ab, die die nétige Erfahrung oder den
Geschéftssinn mitbrachten, und gingen zugrunde, sobald diese
sich neuen Aufgaben zuwandten und den Betrieb verlieBen. Dass
es dabei viele Misserfolge gab, war unvermeidlich, und dennoch
wuchs die Zahl der Projekte allmahlich an.

Gegen Ende der Siebziger wurden das Leben in einer
Wohngemeinschaft und die Arbeit in einem Zentrum oder in
einer Kooperativen zur Norm, zur Modellvorstellung vom
Wirken eines Ordensmitglieds in der Welt. 1980 kamen
Mitarbeiter der Kooperativen zu einem dreitdgigen ,Business-
Seminar® in Padmaloka zusammen, um die Expansion der
wirtschaftlichen Aktivitidten Triratnas zu besprechen. Sie
berechneten, dass Firmen mit einem Gesamtumsatz von
mindestens £4,5 Millionen nétig sein wirden, um 1000
Menschen finanziell versorgen zu kénnen. Und nahmen an,
genau dies sei die Richtung, in die Triratna sich bewege:
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Bei der Geschwindigkeit, mit der wir derzeit
expandieren, werden wir mit Sicherheit bald mindes-
tens diese Anzahl von Menschen innerhalb unserer
,Neuen Gesellschaft® finanziell unterstiitzen wollen,
ganz zu schweigen von neuen Projekten in Grof3-
britannien und im Ausland, die wir in Angriff
nehmen und voranbringen méchten.®

&

Da Triratna tber wenig Kapital verfligte, wurden meist solche
Wirtschaftsvorhaben umgesetzt, die mit niedrigen Investitions-
kosten und hohem Arbeitseinsatz verbunden waren — und damit
auch oft nur geringen Gewinn einbrachten. 1980 wurde in
London ein neues Unternehmen gegriindet, dessen Ziel es war,
groBere Geldsummen fir die schnell wachsende Bewegung zu
erwirtschaften. Windhorse Trading begann als Marktstand.
Heute unter dem Namen Windhorse:Evolution bekannt, belduft
sich sein Umsatz auf etwa £10 Millionen, und es ist bei weitem
das groBte und erfolgreichste Experiment mit Rechtem
Lebenserwerb innerhalb Triratnas.®

Die Stéande auf den groen Londoner Méarkten Camden Lock und
Covent Garden verkauften importierte Geschenkartikel. Bald
dehnte man die Tatigkeiten aus und vertrieb die Ware auf
Messen sowie mit einem Lieferwagen, der Geschenkartikelldiden
in GroBbritannien anfuhr. Als Import-Firma musste das
Unternehmen die Ware drei Monate vor ihrer Ankunft im
Warenlager bezahlen, unabhingig davon, ob sie sich dann
uberhaupt verkaufen lie3. Liquiditatsengpésse bereiteten darum
immer wieder Sorgen. Viele Jahre lang wies das Bankkonto von
Windhorse bestdndig rote Zahlen auf, mit Ausnahme einiger
Monate um Weihnachten herum. Die Vereinbarung und
Verwaltung von Uberziehungskrediten und Geschiftsdarlehen
stellte eine stédndige Belastung dar.
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1985 zog das Unternehmen nach Cambridge um, und Vajraketu
und Ruchiraketu stieBen hinzu, um Kulananda, den Geschéafts-
fuhrer, zu unterstiitzen. Vajraketu wandte sich dem Geschéfts-
betrieb zu, wihrend sich Ruchiraketu der spirituellen Férderung
der Mitarbeiter widmete, insbesondere der Frage, wie sie ihre
Arbeit zur spirituellen Praxis machen und als Mittel personli-
cher Entwicklung einsetzen konnten. Fiir eine kleine Firma in
prekdrem Zustand war es eine kithne Investition, jemanden
einzustellen, der sich ausschliellich um das spirituelle Wohl der
Mitarbeiter kiimmerte.

Bei einer Messe im Februar 1986 gelang ihnen ein fur sie groBer
Durchbruch. Ein Einkiufer von WH Smith — eine der gréfiten
Buchhandels- und Schreibwarenladenketten GroBbritanniens —
bestellte bei ithnen 40.000 Schreibtisch-Organizer. Es war eine
Bestellung im Wert von £30.000, die gr6Bte, die sie je erhalten
hatten. Sie waren auller sich vor Freude, bis ihnen aufging, dass
ihnen die Mittel fehlten, die Ware einzukaufen. Auch die Banken
gewéhrten kein Darlehen.

Bei einigen der Messen, auf denen sie ausgestellt hatten, war
jedoch ein anderer ausstellender Geschiftsmann auf sie
aufmerksam geworden. Allan Hilder fand sie faszinierend und
sympathisch. Was trieben diese jungen Buddhisten hier und
versuchten sich als Unternehmer selbststindig zu machen? Er
mochte ihre ,versuch es einfach“-Haltung und es entwickelten
sich freundschaftliche Beziehungen.

Als Vajraketu verzweifelt versuchte, den Einkauf der Ware fiir
WH Smith zu finanzieren, war es daher Allan, der ihnen das
Geld lieh. Das Geschéft konnte zum Abschluss gebracht werden
und Windhorse erzielte einen Gewinn von £13.000 — fur die noch
junge Firma eine enorme Summe.

1987 verlie3 Kulananda Windhorse, um den Vorsitz des neuen
buddhistischen Zentrums in Cambridge zu iibernehmen, und
Vajraketu tibernahm die Geschaftsfiuhrung. Ein Jahr spéter
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bemerkte er ein leerstehendes Ladenlokal in der Stadtmitte von
Cambridge und sprach die Vermieter an, da das Warenlager von
Windhorse gerade uberfullt war. Er erkliarte, dass er einem
gemeinnitzigen Unternehmen angehore, und fragte, ob sie auch
eine sehr niedrige Miete akzeptieren wiurden. Das Angebot
wurde angenommen und so 6ffnete der erste Geschenkartikel-
laden von Windhorse unter dem Namen ,, Evolution® seine Tiiren
und erwies sich als gewaltiger Erfolg.

So nahm die ,,Evolution“-Ladenkette fast zuféllig ihren Anfang.
In den folgenden zehn Jahren bildeten sich an vielen Triratna-
Zentren in GroBbritannien Teams, die sogenannte ,,Weihnachts-
laden” betrieben, alle unter dem Namen , Evolution®. Anfang der
Neunziger erholte sich Grofbritannien noch langsam von einer
langwédhrenden Rezession, und so war es moglich, in der
Vorweihnachtszeit giinstige Kurzzeit-Mietvertrdge fur Laden-
rdume zu bekommen. Ein Team von Buddhistinnen und
Buddhisten konnte sich dann einige Monate lang bei gemeinsa-
mer Arbeit erproben und dabei einigen Gewinn erzielen, der
dann zu jeweils 50 % an Windhorse und das jeweilige Triratna-
Zentrum floss. Haufig wollten die Teams nach Betreiben des
Weihnachtsladens zusammen bleiben und es wurde ein linger-
fristiger Mietvertrag ausgehandelt. Ende der Neunziger betrieb
Windhorse eine Kette von 17 Evolution-Laden, hauptséichlich in
Groflbritannien, aber auch in Dublin (Irland), Essen
(Deutschland) und Valencia (Spanien).

Die GroBhandels-Seite des Unternehmens war noch wesentlich
umfangreicher und wuchs ebenfalls exponentiell. Mit Verkaufs-
zahlen, die den Vorjahresumsatz um 37 % lberstiegen, tauchte
Windhorse 1992 im Verzeichnis der 100 wachstumsstéirksten
Unternehmen GroBbritanniens auf. Nach fiinf weiteren Jahren
rasanten Wachstums beschiftigte Windhorse 1997 tiber 190
Buddhistinnen und Buddhisten und verzeichnete nach einem
Anstieg um weitere 31 % einen Umsatz von £9,9 Millionen.

&
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Ein typischer Tag im Leben eines Evolution-Mitarbeiters begann
mit einem Teamtreffen, in dem die anfallenden Arbeiten des
jeweiligen Tages besprochen wurden: Eine Lieferung war
auszuladen, Kisten mussten geprift und ausgepackt werden, fiir
ein frisch eingetroffenes Sortiment musste man eine neue
Auslage gestalten, es gab Abrechnungen, Bankengéinge und das
Bedienen der Kunden. In gewisser Weise waren all dies
gewOhnliche Aufgaben, die in hunderten anderer Lé&den in
derselben Stralle und den Einkaufszonen der Nachbarschaft
genauso anfielen.

Doch es gab auch Unterschiede. Die morgendlichen Treffen
enthielten auch eine ,Reporting-in“-Runde, bei der die Team-
mitglieder erzédhlten, wie es ithnen ging, und andere an dem, was
sie gerade in ihrem inneren und Adulleren Leben beschiftigte,
Anteil nehmen lassen konnten. Einmal pro Woche hatten sie ein

“3  ynd manchmal

langeres ,Rechter-Lebenserwerb-Treffen
besuchte sie dabei ein Mitarbeiter vom Hauptsitz von Windhorse
in Cambridge, um nachzusehen, wie es dem Team erging, und
um Hilfe und Unterstiitzung anzubieten. Diese Treffen boten
mehr Zeit, um die spirituelle Seite der Arbeit zu beleuchten: Wie
man seine Aufgaben dazu nutzen konnte, klarer zu kommuni-
zieren; wie man seine Zeit und Energie bewusster einsetzen oder
miteinander freundlicher und kooperativer umgehen konnte.
Teamarbeit war ein wichtiger Aspekt des Arbeitsethos — man
hatte eine gemeinsame Vision fiir den Laden und teilte die fir
die Umsetzung dieser Vision nétige Arbeit. Und man erkannte,
um wie viel erfolgreicher ein Team sein konnte, wenn alle
harmonisch und kooperativ zusammenarbeiteten. Dabei lernten
sich die Kollegen besser kennen und oft entstanden enge
Freundschaften.

Um die geschiftige Weihnachtszeit herum kam oft eine
aufgeregte und begeisterte Stimmung auf. Im Mitarbeiterraum
hinter dem Laden =zeigte ein Diagramm die wdochentlichen
Umsétze im Vergleich zu den Vorjahreszahlen an. Ob das Team
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wohl die Leistung des Vorjahres noch ubertreffen konnte? Viel
hing davon ab, wie gut die Zusammenarbeit gelang. Hoherer
Umsatz bedeutete mehr Gewinn, und sie alle wussten, dass
dieser in buddhistische Projekte flieBen wirde, einschlieBlich
ihres eigenen Triratna-Zentrums. Wenn es gut lief, machte es
SpalB: An der Kasse bedienten sie eine immer linger werdende
Schlange von Kunden mit geschnitzten afrikanischen Holztieren,
mosaikverzierten Badezimmerspiegeln, Duftkerzen und Wind-
spielen aus Bali oder bestickten Kissenhiillen aus Indien. Im
Hinterzimmer riss ein Team ehrenamtlicher Helfer aus dem
Buddhistischen Zentrum energisch grofle Kartons auf, packte
deren Inhalt aus und preiste die Waren aus, damit die Regale
immer gefiillt blieben.

&

Viele Triratna-Praktizierende lernten wihrend der Neunziger-
jahre durch die Arbeit bei Windhorse:Evolution, wie sich
spirituelle Praxis in den Alltag hineintragen lasst, und sie
erlebten dort ein gemeinsames Projekt, in dem Menschen
innerhalb relativ einfacher, fokussierter Lebensumstiande
Freundschaften schlossen. In dem Wunsch, das Unternehmen zu
unterstiitzen, leitete Sangharakshita 1994 ein Seminar flr
Mitarbeiter von Windhorse:Evolution, in dem er Arbeit als
spirituelle Praxis behandelte. Spater beschrieb er ,Rechten
Lebenserwerb auf Teambasis“ als einen der besonderen

1 Er war offensichtlich erfreut zu

Schwerpunkte Triratnas.®
sehen, wie Menschen so ganzheitlich in einen buddhistischen
Kontext eintauchen konnten und auch, wie sie damit in kleinem
Umfang der weiteren Welt ein Vorbild fiir ein alternatives

Modell von Wirtschaft und Arbeitswelt im Kleinen boten.

Menschen aus der ganzen Triratna-Welt — Australien, Indien,
Mexiko — arbeiteten bei Windhorse:Evolution, um ein ,buddhis-
tisches Leben in Vollzeit”® zu erleben und auch, um niher an den
Retreatzentren zur Ordinationsvorbereitung (siehe Kapitel 6) zu
leben. Die Firma wurde zu einem wichtigen Ort fir die
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Begegnung der Kulturen und trug so zur spirituellen Einheit
Triratnas bei. Zeitweise arbeiteten an ihrem Hauptsitz in
Cambridge Menschen aus liber zwanzig verschiedenen Lindern
zusammen, und sie erwirtschafteten Gewinne in Hohe einiger
Millionen Pfund, die den Kauf der Gebaude vieler neuer
Buddhistischer Zentren ermoéglichten, so etwa in Birmingham,
Manchester, Nottingham und Sheffield.

Erfolg bringt aber auch Spannungen und Schwierigkeiten
eigener Art mit sich. Gegen Ende der Neunziger machte sich bei
Windhorse: Evolution zunehmend ein Gefiithl der Uberlastung
breit. Man erkannte, dass die Gefahr bestand, sich zu sehr am
Geschift statt am Menschen zu orientieren. Die Firma war so
schnell gewachsen, dass sich Systeme und Strukturen nicht
ziigig genug hatten anpassen konnen, das Management war zu
zentralisiert und gab selbst zu, nicht immer mit ausreichender
Anteilnahme und Feinfiihligkeit auf die Belange und Wiinsche
der Mitarbeiter eingehen zu kénnen.

Man entschloss sich zu einer Phase der ,Konsolidierung®. Fiir
ein Unternehmen ist Stillstand problematisch, doch Windhorse:
Evolution beschloss kein weiteres Wachstum anzustreben, bis
die notwendigen Bedingungen fur die Anstellung zusitzlicher
Menschen erfullt waren, die solches Wachstum auch tragen
konnten. Zuvor musste man jedoch noch ein groBes Vorhaben
umsetzen, ndmlich den Umzug der Verwaltung und des
Warenlagers in neue Rdumlichkeiten, da der Mietvertrag fur das
bisherige Gebaude auslief. Im dJuni 2002 wurde ,Uddiyana“
feierlich eingeweiht — ein grofles, brandneues und auf die
eigenen Zwecke speziell zugeschnittenes Gebdude in einem
Gewerbegebiet in Cambridge, das nahezu £1 Million pro Jahr an
Miete kostete.

Es gab auch andere Veranderungen in der Triratna-
Gemeinschaft. Obwohl diese bei Windhorse:Evolution am
deutlichsten zutage traten, fanden sie auch anderswo statt. In
der Triratna-Kultur war eine fundamentale Verschiebung im
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Gange. Was lange als normaler ,Triratna-Lebensstil“ gegolten
hatte — in einer Wohngemeinschaft zu leben und in einem
Unternehmen Rechten Lebenserwerbs auf Teambasis zu
arbeiten — wurde bald nur noch von einer Minderheit gelebt.
Zum einen hatte Triratna an Breite gewonnen und zog zuneh-
mend Menschen mit Familien und konventionellen Berufen an,
doch auch viele derer, die bis dahin diesen , Triratna-Lebensstil®
gefiihrt hatten, schienen dazu weniger bereit.

Das gesellschaftliche Umfeld war nun wohlhabender und mehr
auf Renten und langfristige finanzielle Sicherheit bedacht. Viele
innerhalb von Triratna waren nicht mehr so ohne weiteres
bereit, fiir eine geringe finanzielle Unterstiitzung zu arbeiten; sie
wurden &dlter und machten sich Sorgen um ihre Zukunft. Manche
hatten jahrelang mit relativ ungeschulter Arbeit verbracht und
wollten neue Fiahigkeiten entwickeln und ihre Talente besser
entfalten. Manche Triratna-Unternehmen waren von einem
visionédren, vom spirituellen Potenzial der Teamarbeit tief
uberzeugten Menschen gegriindet worden, doch nach dessen
Weggang verblasste diese Vision. Dann erschien die Arbeit
zunehmend gewdhnlich und langweilig und man fragte sich, was
daran besonders sein sollte. Nicht alle Teams hatten harmonisch
funktioniert und manch einer wollte schmerzhafte und
erdriickende Teamdynamiken hinter sich lassen.

Wenn Menschen ausschieden, standen die Zurilickgebliebenen
unter dem Druck, neue Mitarbeiter anzuwerben und die erhéhte
Arbeitslast zu bewiltigen. Oft mussten sie anfangen, auch
Nichtbuddhisten einzustellen, obwohl gerade die Freude an der
Zusammenarbeit mit Buddhisten fur die Verbliebenen den
eigentlich Reiz ihrer Arbeit ausmachte. Dies fiihrte zu einem
weiteren Verlust von Arbeitsmoral und zu zuséatzlichen
Kiindigungen.

Bis 2003 mussten vier Evolution-Laden schlielen, vier weitere
hatten nichtbuddhistische Teams, und in den ubrigen bildeten
die buddhistischen Mitarbeiter oft nur noch eine Minderheit. Fiir
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diejenigen, die in den Liden und in Cambridge geblieben waren,
war es eine schwierige Zeit, die vieles in Frage stellte, woflr sie
so hart gearbeitet hatten. Es bestand die ganz reale Sorge, dass
das Unternehmen nicht tberleben wiirde. Ratnaghosha, der
weithin respektierte frithere Vorsitzende des London Buddhist
Centre, wurde gebeten, bei Windhorse:Evolution einzusteigen
und Vajraketu und die anderen Mitarbeiter im Management-
Team zu unterstiitzen.

Nach und nach fand man zu einem kreativen und pragmatischen
Umgang mit der verdnderten Situation. Dies zeigte sich auf
vielen Ebenen: Management und Teamstrukturen dnderten sich,
Angebote fiir Weiterbildung und berufliche Entwicklung sowie
eine zunehmende Betonung von Fair Trade kamen hinzu. Doch
eine der grofften Veranderungen betraf die Systeme finanzieller
Unterstiitzung.

Bis zu diesem Zeitpunkt wurden Mitarbeiter ,auf Unter-
stiitzungsbasis®“ angestellt, was bedeutete, dass Miete, Neben-
kosten und Ausgaben fiir Lebensmittel bezahlt wurden (meist
lebte man in einer Wohngemeinschaft), man sechs Wochen
Retreat und Urlaub pro Jahr finanziert bekam und etwa £30,-
,Taschengeld“ pro Woche erhielt. Dem lag das Prinzip zugrunde,
ein einfaches Leben zu fitlhren und GroBzugigkeit zu tiben. ,Gib,
was du kannst, und nimm, was du brauchst® lautete die Maxime,
und brauchte man mehr, so konnte man darum bitten und das
Anliegen wurde besprochen und im Dialog gel6st.

Dieser Ansatz hatte fur einen kleinen Kreis von Freunden
funktioniert, die ein neues Projekt aufbauten, mit dem sie eine
starke personliche Verbindung empfanden. In einer Orga-
nisation, die tiber 200 Menschen beschiftigte und seit tiber 20
Jahren bestand, war er sehr viel schwerer umzusetzen. So
konnte es etwa vorkommen, dass ein Mitarbeiter um vier
Monate Sonderurlaub bat, um bei der Leitung eines Ordinations-
Retreats zu helfen; sein Teamleiter bewilligt die Bitte, weil er
darauf vertraut, dass sie eilner altruistischen Motivation
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entspringt. Eine Woche spater spricht ein anderer Mitarbeiter
den Teamleiter an, weil er gehort hat, sein Kollege habe Sonder-
urlaub erhalten. Kann er den auch haben? Der Teamleiter ist
aber der Meinung, er sei weit weniger im Unternehmen
engagiert und vermutet, er wolle sich bloB ein angenehmes
Leben machen. In solchen Situationen faire Entscheidungen zu
treffen, bedurfte stundenlanger Gespridche oder eines immer
komplexer werdenden Regelwerks.

Die Ideen von ,Unterstiitzung” und ,Taschengeld® waren vor
langer Zeit in den Siebzigern entstanden, als die meisten so
arbeitenden Menschen jung und alleinstehend waren, ohne
Familienangehorige. Fiir Altere oder fiir diejenigen mit Partnern
oder Kindern wurde etwas anderes erforderlich. Das System der
Erfillung ,grundlegender Bedirfnisse“ und des Beantragens
dariiber hinausgehender Kosten loste bei manchen — im
Management wie auch bei den Mitarbeitern — zunehmend das
Gefiithl aus, man behandle Menschen wie Kinder und nehme
ithnen die Verantwortung fiir grundlegende Lebensentschei-
dungen ab. Es konnte auch schwer fallen, um Sonderzahlungen
zu bitten, wenn man wusste, dass alle anderen im Unternehmen
so hart arbeiteten, um Geld fir eine gute Sache zu erwirtschaf-
ten. Die Dynamik des Systems schien manchmal das ,gib was du
kannst“ auf Kosten des ,,nimm, was du brauchst“ zu betonen.

Es wurden Anderungen vorgenommen. Zum einen hat
Windhorse:Evolution die Notwendigkeit der Beschaftigung von
Nichtbuddhisten in eine positive Chance umgewandelt, sinn-
volle, ethische Arbeit in einer freundlichen Umgebung anzubie-
ten. (Einige dieser Nichtbuddhisten entwickelten Interesse an
buddhistischer Praxis; 2009 wurde ein Mann in den Triratna-
Orden aufgenommen, der erst durch seine Anstellung in einem
Evolution-Laden zum Buddhismus gefunden hatte.) Die bei
Windhorse:Evolution arbeitenden Nichtbuddhisten schétzen

meist die Betonung des Fairen Handels sowie die Bildungs- und
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Sozialprojekte, welche die Firma mittlerweile in einigen
Entwicklungsldndern finanziert, in denen sie Handel betreibt.

Jeder, der in dem Unternehmen Arbeit aufnimmt, — ob Buddhist
oder nicht — stimmt der neuen ,Ethos-Erklarung® zu, in der die
finf Leitprinzipien beschrieben werden, nach denen
Windhorse:Evolution arbeitet. Das erste Prinzip ist GroBziigig-
keit — alle, die hier arbeiten, stehen hinter der Vision, Geld fir
gute Zwecke zu erwirtschaften. Sie wollen aullerdem, dass die
Firma buddhistische Ethik verkérpert — dies ist das zweite
Prinzip. Drittens betrachten sie ihre Arbeit als Mittel zu
personlicher Entwicklung — jeder wird ermutigt, die Situation zu
nutzen, um sein menschliches Potenzial zu entfalten. Das vierte
Prinzip ist Gemeinschaftlichkeit — die Firma funktioniert als
Kollektiv miteinander verbundener Teams mit einer
gemeinsamen Vision. Das funfte Prinzip ist das der wirtschaftli-
chen Rentabilitdt — denn nichts von alledem ist méglich, wenn
das Unternehmen nicht in wirtschaftlicher Hinsicht gesund und
gut gefiihrt ist.

Innerhalb dieses gemeinsamen Rahmens kénnen die Beschaf-
tigten wahlen, in welche Beziehung sie zu dem Unternehmen
treten. Manche konnen und moéchten gerne ein einfaches Leben
auf Unterstiutzungsbasis fihren, wobei es nun ein mehr
selbstverwaltetes System fiir Extrazulagen gibt. Andere arbeiten
lieber nach Stundenléhnen, die in etwa denen einer
vergleichbaren Tatigkeit in einem konventionellen Unternehmen
entsprechen. Einige wenige Menschen in Managementpositionen
erhalten Gehalter. Fir alle Angestellten gibt es Altersvorsorge-
vertrage und langjdhrigen Mitarbeitern im Unternehmen steht
die Moglichkeit zu langeren Retreats offen. All dies zielt darauf
ab, Windhorse zu einem attraktiven Arbeitsplatz zu machen,
und insbesondere darauf, langfristige Anstellung in der Firma zu
ermoglichen.

Derzeit sind von den etwa 220 Vollzeitangestellten am Hauptsitz
in Cambridge sowie in den Evolution-Ldden ungefiahr 150
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Buddhisten und 70 Nichtbuddhisten.”” Uber die Hélfte der
Buddhisten arbeitet nach wie vor auf Unterstiitzungsbasis und
fast die Halfte lebt weiterhin in Wohngemeinschaften, obwohl
auch viele — insbesondere in den Liden — Léhne oder Gehélter
beziehen.

Dies alles ist ein mutiger Versuch, das Prinzip des ,,gib, was du
kannst, und nimm, was du brauchst” in einer anderen Zeit und
unter verdnderten Bedingungen frisch anzuwenden. Noch immer
y,verdient® der Geschéftsfiihrer weniger als viele seiner
Lagerarbeiter. Selbst jene, die Lohne oder Gehélter beziehen,
konnten vermutlich anderswo mehr verdienen, doch sie arbeiten
gerne bei Windhorse: Evolution, weil sie das Ethos und dessen
Wirkung auf die Arbeitsatmosphére schéitzen.

Im Jahr 2006 hatte sich Windhorse:Evolution wieder erholt und
war mit kompletter Belegschaft und gefiilllten Wohngemein-
schaften bestens aufgestellt. Man begann gerade mit Planungen
fir eine erneute Wachstumsphase — insbesondere fir einen
starken Ausbau der Ladenkette ,Evolution“. Doch erneut
tauchten gewaltige Probleme auf: Viele Volkswirtschaften
stirzten 2008/9 in eine Rezession. In GrofBbritannien wurden
Firmen wie Windhorse, die Giiter aus Ubersee importieren, vom
Tiefstand des britischen Pfundes und von den sinkenden
Verkaufszahlen im Kinzelhandel besonders hart getroffen. Die
Firma musste zuriickfahren und ihre Expansionspliane schnell
revidieren. Seitdem hat das Unternehmen mit GrofBbritanniens
geringer Wachstumsquote, mit langfristig gesunkenen personli-
chen Einkommen und mit einem sich schnell 4ndernden Einzel-
handelsmarkt durch die bestdndige Zunahme von Online-Handel
zu kampfen. Noch nie waren die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen so schwierig wie heute.

All diesen Schwierigkeiten zum Trotz wollen mehr Buddhisten
als je zuvor in der Firma arbeiten und Windhorse konnte in den
letzten Jahren viele talentierte Menschen in seine Reihen
aufnehmen. Die Firma stellt sich den Problemen mit verschie-
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densten Initiativen, und doch mag es sein, dass ihr Uberleben
letztendlich von der groBeren 6konomischen Situation abhéingt,
die auBerhalb ihrer Kontrolle liegt.®®

&

Andere Neuerungen der letzten Jahre im Bereich Rechten
Lebenserwerbs betrafen achtsamkeitsbasierte Therapieansitze —
in denen Techniken der Achtsamkeitsmeditation unterrichtet
werden, um Menschen zu helfen, die unter Depression, Sucht,
chronischen Schmerzen oder Stress leiden. Diese neueren
Entwicklungen wurden ganz besonders im neuen ,Breathing
Space” des London Buddhist Centre sowie bei ,Breathworks® in
Manchester vorangebracht.

Um die Geschichte von Breathworks zu erzéhlen, miissen wir
Mitte der Achtzigerjahre beginnen. Prue Burch war eine viel
versprechende und selbstbewusste Neuseeldnderin Mitte
zwanzig, die gerade eine Karriere in der Filmindustrie begann.
Es gab da jedoch eine Schwierigkeit: Als Teenager hatte sie sich
eine Wirbelsdulenverletzung zugezogen und litt seitdem unter
chronischen Schmerzen. Nun hatte sich der Zustand ihres
Riickens weiter verschlechtert, sie lag im Krankenhaus und
fithlte sich alleine und verlassen.

Ich war auf einer Intensivstation, umgeben von
sterbenskranken Menschen, die stéhnend mit dem
Tod rangen. Es war wie in einem Hollenreich. Ich
hatte noch nie zuvor solch eine Situation erlebt und
so kamen zum Schmerz noch der Schock und die
Verwirrung durch all das Fremde hinzu. Mitten in all
diesem Elend saf} ich aufrecht und hellwach im Bett,
fragte mich, wie ich blof die néachsten Stunden
uberleben sollte, und hielt mich nur mit schierer
Willenskraft beisammen.
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Ich verbrachte einige Stunden in einem Zustand wie
am Rand des Wahnsinns, und debattiert mit mir
selbst, ob ich die Nacht durchstehen konnte — eine
Stimme sagte, ,Das schaffe ich nicht. Es ist un-
moglich. Ich halte das nicht bis zum Morgen durch.
Ich werde verriickt.“ Eine andere Stimme sagte, ,,Du
musst!“, immer und immer wieder, es fithlte sich wie
eine Ewigkeit an. Es war eine der intensivsten und
schwierigsten Erfahrungen meines Lebens.

Dann tauchte mitten aus Chaos und Anspannung ein
Gefiihl plotzlicher Klarheit auf, das eine Botschaft
mit sich trug, die wieder die Form einer Stimme
annahm: ,Du brauchst nicht bis zum Morgen durch-
zuhalten, du musst nur den gegenwirtigen Moment
aushalten.“ In diesem Augenblick veridnderte sich
mein Erleben vollig. Es war so, als falle ein Karten-
haus in sich zusammen und {tbrig blieb offener
Raum. Von einem Augenblick zum anderen
verwandelte sich eine qualvolle, verzweifelte, enge
Verfassung in einen Zustand sanfter, runder und
entspannter Fiille — trotz der korperlichen
Schmerzen.®’

Sie wusste, dass sie meditieren lernen wollte. Der Krankenhaus-
Seelsorger brachte ihr eine Visualisierungsiibung bei, die ihr
Leben dndern sollte, denn sie half ihr zu begreifen, dass sie mit
ihren Geistesverfassungen arbeiten konnte. Diese Entdeckung
fihrte sie schlieBflich zu Triratnas Auckland Buddhist Centre,
und von dort ins Retreatzentrum Taraloka in England, wo sie
funf Jahre lebte. Sie wurde ordiniert, erhielt den Namen
Vidyamala und zog schlieBlich nach Manchester, wo sie Filme
uber Buddhismus und Triratna drehte.

1997 gab es jedoch weitere Komplikationen mit ithrem Ricken
und sie landete wieder im Krankenhaus. Dies 19ste eine erneute
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spirituelle Krise aus, ein Echo ihrer Erfahrungen zwanzig Jahre
zuvor. Vidyamala erkannte, dass sie ihre Meditation furchtbar
forciert hatte. Dem lag die Idee zugrunde, dass sie, wenn sie sich
nur genug anstrengte, hohere Bewusstseinszustidnde erlangen
und Schmerz vermeiden koénne. ,Ich strengte mich an, um
meiner Erfahrung auszuweichen und ich manipulierte die
Lehren, die ich erhalten hatte, um dies zu untermauern®, sagt
sie.® Es war spirituell beschimend zu erkennen, dass dies nicht
funktionieren konnte.

Thre Schwierigkeit bestand zum Teil darin, dass sie bei Triratna
noch niemandem begegnet war, der die noétige Erfahrung
mitbrachte, um ihre speziellen Bedurfnisse zu verstehen und ihr
so die passenden Ratschldge fir ihre Meditationsiibung zu
geben. Doch zu ungefidhr jener Zeit entdeckte sie die Publika-
tionen von Jon Kabat-Zinn, einem Wissenschaftler, der in den
USA Achtsamkeitsmeditation in das Gesundheitswesen ein-
fihrte:

Etwas an seinem Ansatz, die Betonung auf die
Hinwendung zur eigenen Erfahrung, war genau das,
was ich an diesem Punkt brauchte... Heute ist mir
klar, dass dies auch immer schon Teil unserer
Lehren war, aber ich hatte es nicht gehort, oder nicht
héren wollen, oder es war nicht deutlich genug
hervorgehoben worden...

Sie hatte das Gefiihl, sie miisse Meditation ganz neu erlernen,
sich ihrer Erfahrung mehr 6ffnen, auch wenn diese schmerzhaft
war. Wenn man sich dieser Erfahrung achtsam und liebevoll
zuwandte, konnte man zwischen dem ,primiren Leid“ des
korperlichen Schmerzes und dem ,sekundéiren Leid“ der
qualvollen Reaktion auf den Schmerz — Wut, Verzweiflung oder
Angst — unterscheiden. Auch wenn es nicht méglich war, das
primére Leid loszuwerden, konnte ein schopferischer Umgang
mit dem sekundéren Leid das Leben veriandern.
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Vidyamala erkannte, dass sie nun anderen Menschen in der
Triratna-Gemeinschaft und dariiber hinaus etwas anzubieten
hatte. Im Jahr 2001 griindete sie mit einem Zuschuss der
Millennium Commission ,Peace of Mind“ und bot Kurse am
Manchester Buddhist Centre an, in denen sie Achtsamkeits- und
Mettameditation fur Menschen mit chronischen Schmerzen
unterrichtete. Es wurde schnell offensichtlich, dass viele
Teilnehmer diesen Ansatz ausgesprochen hilfreich fanden.

Sona, der Prasident des Zentrums, war von Vidyamalas Arbeit
tief beeindruckt. Und er erkannte deren gewaltiges Potenzial. Zu
jener Zeit stand Rechter Lebenserwerb bei Triratna unter einem
sinkenden Stern. Konnte Vidyamalas Arbeit neue Moglichkeiten
fir die Zusammenarbeit von Buddhisten erschlieBen? Vielleicht
war es moglich, nicht nur ,Peace of Mind“- Kurse anzubieten,
sondern auch andere darin auszubilden, solche Kurse abzuhal-
ten, und nach und nach eine Lehrervereinigung aufbauen. So
konnte man viel mehr unter Schmerzen leidenden Menschen
helfen und zugleich fir sich selbst und fur andere Lehrer eine
Arbeitstatigkeit schaffen, die eine direkte Verbindung zwischen
Beruf und spirituellem Leben kntiipfte: Man konnte so die eigene
Meditationserfahrung dazu nutzen, anderen zu helfen. Das
Interesse an achtsamkeitsbasierten Therapien wuchs in Medizin
und Psychologie rasant, und immer mehr wissenschaftliche
Untersuchungen belegten ihre Wirksamkeit. Die Zeit fiir ein
solches Unternehmen war optimal gewéhlt.

Zusammen mit Ratnaguna grindeten sie 2003 ,Breathworks®
und boten sofort Ausbildungsretreats in britischen Retreat-
zentren an.% Diese waren von Anfang an ausgebucht und hatten
Wartelisten. Sie befragten die an der Ausbildung Interessierten
nach ihren Vorstellungen und waren tiberrascht — und erfreut —,
dass diese eine fundierte Ausbildung auf hohem Niveau
wilnschten, mit Supervision, Kursarbeit und der Notwendigkeit,
eine bestimmte Anzahl von Retreats zu absolvieren, bevor man
die Akkreditierung erhielt.
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Zehn Jahre spéter hat Breathworks um die 150 ausgebildete
Trainer, hunderte weitere aus 22 Lindern sind in Ausbildung.
Viele davon sind Triratna-Buddhisten, doch es sind auch
Buddhisten anderer Traditionen darunter sowie nicht-
buddhistische Fachkréifte aus dem Gesundheitswesen. Viele der
ausgebildeten Trainer fithren heute Schmerzmanagement-Kurse
fir Menschen mit chronischen Krankheiten und Schmerzen
durch. Daneben gibt es auch von Ratnaguna entwickelte
Stressmanagement-Kurse. Breathworks genielt Anerkennung
als eine der fithrenden Achtsamkeits-Organisationen und bringt
beste Voraussetzungen mit, um dem steigenden Interesse an
Achtsamkeit in der Gesellschaft zu begegnen. Breathworks
arbeitet regelmifBig mit staatlichen Stellen und Gesundheits-
organisationen zusammen und war an wichtigen Studien-
projekten mit Universitdten und Krankenhdusern beteiligt. 2008
ver6ffentlichte Vidyamala ihr erstes Buch, ,Gut leben trotz
Schmerz und Krankheit“, das nun in 12 Sprachen erhiltlich ist.™
2013 brachte sie zusammen mit Danny Penman ,Mindfulness for
Health® heraus, das schnell zum internationalen Bestseller
wurde. Das Unternehmen hat den Rechtsstatus einer
“M was bedeutet, dass Uber-
schiisse fiir das Wohl von Schmerzpatienten verwendet werden

,Community Interest Company

und nicht den Firmengrindern zuflief3en.

Es ist Vidyamala klar, dass Breathworks keinen alternativen
spirituellen Pfad zu Triratna anbietet, obwohl die Teilnahme an
einem Schmerz- und Stressmanagement Kurs fiir manche eine
Tir zum Buddhismus 6ffnen kann™. Fiir viele Menschen sind die
Kurse dennoch lebensveridndernd — sie geben ithnen Werkzeuge
an die Hand, mit deren Hilfe sie besser mit Schmerz und
Krankheit umgehen kénnen. Und fiir immer mehr Menschen
sind sie auch zum Lebenserwerb geworden. Die Griinder hatten
nicht damit gerechnet, wie sehr sich die Trainer als ein
zusammenarbeitendes Team empfinden wirden. Sie wollen
dieses Gemeinschaftsgefiihl erhalten und betrachten Breath-
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works als einen neuen Betrieb Rechten Lebenserwerbs auf
Teambasis innerhalb Triratnas.

&

,Lebensstil“ ist bei Triratna seit jeher ein vieldiskutiertes
Thema. Es entbehrt nicht einer gewissen Ironie, dass eine
Gemeinschaft, zu deren Griindungsprinzipien die Devise gehort
sSelbstverpflichtung ist priméar, Lebensstil sekundir“™, eine
lange Geschichte von Spannungen rund um das Thema

individueller Lebensstil-Entscheidungen zu verzeichnen hat.

Die Mehrzahl der Praktizierenden in den Anfangstagen von
Triratna war jung und single; #ltere Ubende oder solche mit
Familien fiuhlten sich daher bei Triratna oft nicht so richtig
willkommen. Eine radikal einfache, klar ausgerichtete und
gemeinschaftliche Lebensweise zu entwickeln und fiir deren
Vorteile zu werben, war schén und gut. Doch in Triratnas frithen
Jahren kippte dies manchmal in eine geringschétzige Haltung
jenen gegeniiber um, die anders leben wollten.

Es floss so viel Idealismus und harte Arbeit in den Aufbau der
»Neuen Gesellschaft“. Viele Zentren und Projekte standen
damals noch auf unsicheren Beinen — schon der Weggang von ein
oder zwel Menschen konnte ihr Weiterbestehen gefidhrden. Fur
jeden, der ein Projekt verlassen wollte, um eine Familie zu
grinden oder eine gewohnliche Arbeit aufzunehmen, erzeugte
dies Druck; und den Zuriickbleibenden fiel es schwer, die
Entscheidung des Weggehenden unvoreingenommen zu akzep-
tieren.

Schon seit langerem war man sich des allmédhlichen Wandels in
Fragen des Lebensstils und der bestehenden Spannungen
bewusst. 1994 hatte Sangharakshita einen Vortrag mit dem Titel
,Fiunfzehn Punkte fiir buddhistische Eltern“ gehalten, weil er
erkannte, dass mehr Menschen im Sangha nun Kinder hatten
und innerhalb eines Familienkontextes praktizierten.” Er
empfahl seinen engen Schiilerinnen und Schiilern auch ein Buch
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von Reginald Ray, einem amerikanischen Buddhisten und
Akademiker.” Er machte sie auf die in dem Buch vorgestellte
Analyse der Struktur des traditionellen Sangha aufmerksam; sie
bot ein Modell, mit dessen Hilfe sich die Einheit und Vielfalt der
gegenwirtigen Triratna-Gemeinschaft erklaren lief3.

Ray geht davon aus, dass der traditionelle Sangha sich aus
,Waldasketen®, ,Moénchen und Nonnen“ und ,,Laien® zusammen-
setzte. Jede dieser Gruppen leistete ihren besonderen Beitrag
zum Gesamtwohl des Sangha, und jede half den spirituellen
Gefahren entgegenzuwirken, die die anderen Lebenstile bargen.
Die Waldasketen gaben sich ganz und gar der Meditation hin,
und hielten so das Ideal reiner und kompromissloser Praxis fur
alle lebendig. Die Gefahr bestand darin, sich zu isolieren und zu
sehr auf den eigenen spirituellen Fortschritt zu konzentrieren.
Die Moénche und Nonnen kiitmmerten sich um die Schriften und
lehrten die Laien — und sorgten so dafiir, dass diese den
Buddhismus unterstitzten, und dass neue Generationen von
Moénchen, Nonnen und Waldasketen heranwuchsen. Wenn sie
nicht aufpassten, konnten sie sich jedoch in institutionellen
Angelegenheiten verzetteln und die Verbindung sowohl zu den
spirituellen Idealen wie auch zum weltlichen Leben verlieren.
Die Laien halfen den Monchen, Nonnen und Waldasketen,
Verdnderungen und Entwicklungen in der weiteren Gesellschaft
wahrzunehmen, und sorgten aullerdem fiir die wirtschaftliche
Unterstiitzung, die den Fortbestand des Buddhismus
ermoglichte. Sie mussten jedoch darauf achten, nicht dem Druck
und den Ablenkungen weltlichen Lebens zu erliegen.

Wie Ray in seiner Schilderung herausarbeitet, war die Dynamik
zwischen den drei unterschiedlichen ,Lebensstilen® gelegentlich
angespannt. Schon zur Zeit des Buddha gab es Reibungen
zwischen Moénchen und Waldasketen um die Frage, wer wirklich
das spirituelle Leben fiithre, sowie Streitigkeiten zwischen
Moé6nchen und Laien dariber, welche Lehren letztere erhalten
sollten.
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Fihrende Ordensangehorige wie Subhuti versuchten dieses
Modell auf den Triratna-Kontext anzuwenden.” Einige wenige
Menschen verbringen ihr Leben tiberwiegend im Retreat. Eine
betrachtliche Anzahl lebt in Wohngemeinschaften und arbeitet
in buddhistischen Projekten — zwar nicht ganz klosterlich, aber
vielleicht ,halbklésterlich“. Und dann gibt es jene, die mit
Partnern oder Familie leben oder gewohnlichen Berufen
nachgehen. Wie schon zur Zeit des Buddha sind Spannungen nur
zu erwarten. Das Ziel aber besteht darin, jeden Lebensstil
wertzuschétzen und seinen Beitrag fiir den Sangha zu erkennen,
zugleich aber den Gefahren, die er mit sich bringt, ehrlich und
realistisch ins Auge zu blicken. Es ist wichtig, dass der Sangha
versteht, wie Praktizierende der verschiedenen Lebensstile sich
gegenseitig in spirituell hilfreicher Weise herausfordern und ein
gesundes Gegengewicht fireinander bilden kénnen.

&

Die Bemiihungen um das Zusammenbringen von Dharma und
Arbeit lieBen den Traum der jungen Ordensmitglieder, die sich
bei dem Unternehmer-Seminar Ende der Siebziger all die
Firmen ausgemalt hatten, die sie brauchen wirden, um 1000
Menschen in der ,Neuen Gesellschaft® finanziell zu unter-
stiitzen, nicht in Erfillung gehen. Einer vor einigen Jahren
durchgefiihrten Umfrage zufolge”” haben in der frithen
Generation von Ordensmitgliedern 80 % Erfahrung mit Arbeit in
teambasierten Unternehmen Rechten Lebenserwerbs, wahrend
in der neueren Ordensgeneration (d. h. unter denen, die
zwischen 2005 und 2007 ordiniert wurden) 55 % keinerlei

Erfahrung damit gemacht haben.

Auch beziglich der Wohnsituation lasst sich ein &dhnliches
Muster erkennen: 97 % der &lteren Generation hat in Triratna-
Wohngemeinschaften gelebt, im Vergleich zu nur 50 % der
neueren Generation. Unter den Umfrageteilnehmern lebten 2007
30 % in Wohngemeinschaften, 20 % alleine und 50 % mit Partner
oder Familie.
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Es gibt erste Anzeichen anderer ,Lebensstil“-Entwicklungen. So
lasst sich eine stetige Zunahme von Menschen beobachten, die
zumindest fiir eine gewisse Zeit ein eher ,waldasketisches”
Leben fiuhren. Eine ganze Reihe von Ordensangehérigen
unternahm oder unternimmt derzeit lange Retreats von einem
oder mehreren Jahren Dauer. Naganaga ist eine Frauen-
gemeinschaft in New South Wales, Australien, deren Bewoh-
nerinnen ein retreatihnliches Leben fithren, und die auch Géste
fir langere Retreats willkommen heillen. Das Land liegt auf
einem Bergriicken, der zum Macleay-Fluss hin abfillt, es ist wild
und schon: Kookaburras (dt. Jagerlieste) fliegen zwischen den
Eukalyptusbdumen hindurch, groe Echsen liegen still in der
Sonne, Schnabeltiere leben 1im Fluss. Lokuttaradhatu ist eine
Frauengemeinschaft in Neuseeland mit Blick auf schnee-
bedeckte Berge. Die dort lebenden Frauen verstehen sich als
,Eremiten-Gemeinschaft® und verbinden Praxis und Einzel-
retreats mit mehr gemeinschaftlichen Aktivititen. AulBerdem
bieten sie Praxistage fiir den Triratna-Sangha in der Umgebung
an. Auch hier gibt es Unterkinfte fiir Menschen, die lédngere
Retreats machen mdéchten. Guhyaloka ist eine Maéanner-
gemeinschaft in Spanien, die eine &dhnliche Kombination von
individuellen und gemeinschaftlichen Praxiszeiten bietet. Hier
findet jeden Herbst ein dreimonatiges Retreat fiir ménnliche
Ordensmitglieder statt, das immer mehr zu einem geschétzten
Teil des Triratna-Ordenslebens wird. Auch in Akashavana, dem
Ordinations-Retreatzentrum fir Frauen, wird jedes Jahr ein
einmonatiges Retreat fir Ordensfrauen angeboten (siehe Kapitel
6).

Wie wir gesehen haben, arbeitet trotz neuer Entwicklungen im
teambasierten Rechten Lebenserwerb die Mehrzahl der Ordens-
angehorigen heute aullerhalb von Triratna. Diese bringen ihre
buddhistische Praxis mit den Anforderungen ihrer Berufe in
Einklang und leisten mit ihrer Arbeit oft einen beeindruckenden
Beitrag in der Welt. Im Orden findet man Fundraiser fiir groBe
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karitative Organisationen, Regisseure und Schriftstellerinnen,
Lehrerinnen und Krankenpfleger, Unternehmensberaterinnen,
Psychiater und Therapeuten. Manchmal kénnen diese ihre Fach-
kenntnisse und Berufserfahrung jenen, die innerhalb von
Triratna arbeiten, zur Verfligung stellen.

Das Ergebnis ist eine reichhaltigere Mischung, aus der jeder
lernen kann. Die meisten Menschen bei Triratna schéatzen diese
neue Breite und Vielfalt und hoffen, dass jeder dieser
,Lebensstile“ kraftvoll gedeihen und seinen Beitrag zur Gesamt-
kultur Triratnas leisten wird.
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6
Arger mit Engeln

&

In der ,,Gegenkultur® der Sechziger und Siebziger, in der sich
Triratna bildete, wurde alles, was als ,normal“ und konventio-
nell galt, aus den Angeln gehoben — auf der Suche nach Freiheit
in Politik, Psychologie, Sexualitdt und Kunst. Man stellte
traditionelle Vorstellungen in Frage und dies wohl nirgendwo
tiefgreifender als bei den sich wandelnden Rollen von Méinnern
und Frauen und mit dem Aufkommen des Feminismus. Vierzig
Jahre spiter kann man den gegenwirtigen Status Quo leicht fir
selbstverstiandlich halten und vergessen, wie unglaublich stark
sich die Rollen von Mannern und Frauen in der Gesellschaft in
den letzten Jahrzehnten veriandert haben.

Schon in friheren Jahrzehnten hatten Frauen fir politische
Gleichheit, wie etwa das Wahlrecht, gekdmpft, doch in den
spaten Sechzigern erwachte die Frauenbewegung aufs Neue. Sie
machte sich fur gleiche Entlohnung, Arbeitnehmerrechte und
andere Gesetzesdnderungen stark. Sie stellte die Behauptung
auf, ,das Personliche sei politisch“, und stellte die Rollen in
Frage, die Mianner und Frauen einander zuschrieben. Da
Verhiitung nun allgemein zugéanglich wurde, waren die
Sechziger und Siebziger auch eine Zeit sexuellen Experimentie-
rens, die Schwulen- und Lesbenbewegung nahm ihren Anfang,
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Ideen von ,freier Liebe“ kursierten, und die Dynamiken der
Kernfamilie wurden hinterfragt.

Als der Buddhismus in den Westen kam, musste er sich einer
Kultur anpassen, die sich nicht nur von den traditionelleren
Gesellschaften Asien stark unterschied, sondern die selbst im
Wandel begriffen war. Zu den gréBten Unterschieden gehdrten
die Einstellungen zu Sex und Geschlechterfragen. Dieses Kapitel
untersucht, wie Triratna diese Anpassung zu bewiltigen suchte,
und erzdhlt von der Entstehung der getrennten Mé&nner- und
Frauenfliigel innerhalb Triratnas.

&

Die meisten Menschen, die in den Siebzigern bei Triratna prakti-
zierten, waren um die zwanzig oder dreillig. Sie waren nicht nur
jung und vor Hormonen strotzend, sondern lebten auch in einer
Ara der sexuellen Befreiung, in der es galt ,mit dem Fluss zu
gehen“ und ,alles rauszulassen“. Fir die Entwicklung von
,Stille, Schlichtheit und Geniligsamkeit” (der positiven Formulie-
rung eines der buddhistischen Vorsédtze) war das nicht immer
forderlich.

In den ersten Jahren der Triratna-Gemeinschaft fanden alle
Aktivitaten fir Manner und Frauen gemeinsam statt. Mitte der
Siebziger entstand unter den besetzten Wohngemeinschaften
rund um das Archway Centre eine, die sich — mehr oder weniger
zufillig — nur aus Méinnern zusammensetzte. Zu ihrer eigenen
Uberraschung entdeckten die jungen Minner, dass ihnen das
gefiel. Es minderte die Unruhe, die der ganze Bereich von Sex,
das Bedurfnis Frauen zu beeindrucken und die Konkurrenz mit
anderen Méannern mit sich brachte. Ihr Hang zu emotionaler
Abhiangigkeit von Frauen begann sich zu lésen. Die Situation
forderte eine einfachere Kameradschaft zwischen ihnen, die
tieferes Vertrauen und Kommunikation zuliel. Weitere
Minnerwohngemeinschaften entstanden, und dann auch
Frauenwohngemeinschaften. Man begann mit dem Gedanken

102



der Geschlechtertrennung, mit der Schaffung von Praxisrdumen,
in denen die Geschlechter unter sich blieben, zu experimen-
tieren.

Die Méanner schienen gleichgeschlechtliche Angebote schneller
zu entwickeln als die Frauen — zumindest am Anfang. Das fiihrte
am Archway Centre zu Spannungen zwischen ihnen. Manchen
gefiel es nicht, dass die Manner ,sich zurickzogen“ und die
Vorstellung von Geschlechtertrennung verursachte manchen
Unbehagen. Der Gedanke der ,Gleichgeschlechtlichkeit® war
Gegenstand heiller Diskussionen.

Beim Bau des neuen London Buddhist Centre brachten die sich
im  Projektverlauf bildenden Wohngemeinschaften und
Arbeitsteams die Manner noch enger zusammen. Und im Juni
1976 erwarb man ein groBes Haus in dem abgelegenen Dérfchen
Surlingham in Norfolk, das zum Retreatzentrum Padmaloka
wurde. Sangharakshita hielt dort zwar einige Seminare fiir
Frauen ab, doch vor Ort lebte eine Minnergemeinschaft und
Padmaloka wurde uberwiegend, und spiter ganz, ein Platz fir
Maianner. Spéater entwickelten sich die Angebote fur die
Ordinationsvorbereitung von Méannern wesentlich schneller als
jene fur Frauen. In Padmaloka wurden Ausbildungsretreats
angeboten, viermonatige Ordinationsretreats fanden ab 1981 in
der Toscana und ab 1986 in Guhyaloka, in den Sierra Altana
Bergen Siidspaniens statt. Bereits Ende der Siebziger, und ganz
gewiss Anfang der Neunziger, war ein starker und kraftvoller
Minnerfligel innerhalb des Ordens herangewachsen.

Wie wir sehen werden entwickelte der Frauenfliigel dhnliche
Angebote, doch dauerte dies lidnger. In den Anfangstagen
schienen Buddhismus- und Meditationsveranstaltungen mehr
Minner als Frauen anzulocken (widhrend heute an vielen
Zentren das Gegenteil zu beobachten ist). Es mag sein, dass sich
Minner von Sangharakshita mehr angesprochen fihlten und er
zu diesen einen leichteren Zugang fand (obwohl viele Frauen
sagen, er habe auch sie immer ermutigt). Aus welchen Griinden

103



auch immer war es anfangs jedoch einfach so, dass mehr Méanner
als Frauen bei Triratna zu praktizieren begannen. Das flihrte
dazu, dass sich die Angebote fiir Manner schneller entwickelten,
was wiederum mehr Ménner anzog ... es entstand eine selbst-
verstirkende Eigendynamik. Manchmal fihlten sich Frauen
entmutigt, weil sie wenig hilfreiche Vergleiche mit den Erfolgen
der Manner anstellten.

&

Der urspriingliche Plan fir das London Buddhist Centre in den
spaten 1970er Jahren sah sowohl Mé&nner- wie auch Frauen-
wohngemeinschaften in den oberen Stockwerken iiber dem
offentlichen Zentrum vor. Unmittelbar vor dem Startschuss fiir
Fundraising und Bauarbeiten fiel jedoch die Entscheidung, den
gesamten Raum tiber dem Zentrum Mé&nnern vorzubehalten —
schlieBlich wollten zu jener Zeit ja auch mehr Manner als
Frauen in einer Wohngemeinschaft leben. Das Zentrum selbst
sollte natiirlich allen offenstehen, und die Frauen konnten ihre
Wohngemeinschaften anderswo griinden.

Dieser plotzliche Sinneswandel war umstritten; viele der Frauen
waren dariiber zutiefst ungliicklich und fiithlten sich aus dem
Projekt gedringt. Auch einige der Méinner waren dagegen.
Spannungen zwischen Méannern und Frauen sowie ein gewisses
Misstrauen gegeniiber dem Gedanken der Gleichgeschlecht-
lichkeit flackerten wieder auf. Unter den etwa fiinfzig Ordens-
mitgliedern, die 1976 am dritten Ordenskonvent teilnahmen,
entbrannte dariiber eine erhitzte Debatte.

Sangharakshita brachte wiederholt seine Uberzeugung zum
Ausdruck, Frauen seien in der Lage, eigene kraftvolle und
dynamische Praxisorte und -angebote zu erschaffen, und dass es
fur sie spirituell von Vorteil sein wiirde, dies unabhéngig von
den Ménnern zu tun. Nachdricklich warnte er sie davor, den
Fehler zu begehen, die Mannerprojekte fiir die interessanteren
zu halten.
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Eine Gruppe von Frauen beschloss eine neue Wohngemeinschaft
zu grinden, die sie Amaravati nannten. Dort wollten sie
gemeinsame Kasse machen — ihr Einkommen in einem kithnen
Anlauf zu einem gemeinschaftlichen Leben teilen. Es sollte eine
mehr praxisorientierte, retreatdhnliche Situation werden, mit
einem téglichen Programm von Meditation, Arbeit, Yoga und
Puja. Dieser Ansatz zum Gemeinschaftsleben war radikaler und
intensiver als das, was man bisher versucht hatte.

Im Sommer 1977 bezogen sie ein groBles Haus in Wanstead, im
Osten Londons. Die Sanierung verfallener alter Gebdude ist ein
wiederkehrendes Motiv in der frihen Geschichte Triratnas und
wieder einmal machten sich hier die jungen Pionierinnen ans
Werk. Eine unter ihnen, Dhammadinna, erzéhlte spater:

Die ganze Zeit machte uns unser mangelndes
Fachwissen und die ungewohnte harte korperliche
Arbeit zu schaffen, und oft flossen Tridnen der
Frustration oder der Wut, wenn wir mit schwierigen
und unbekannten Arbeiten kdmpften ... Manchmal
war diese Erfahrung beidngstigend — es gab nieman-
den, der uns aus der Patsche helfen wiirde, an den
wir uns wenden oder dem wir Dinge tuberlassen
konnten — und oft schmerzhaft und explosiv. Es war
auch aullerordentlich befreiend zu erleben, dass wir
die Arbeiten selbst durchfithren und glicklich
miteinander leben konnten ... und nicht nur
iiberleben, sondern wachsen und uns entwickeln.”™

Dhammadinna erklart, wieso es fiir sie schwerer war als fiir die
Minner: ,,.... der Umzug nach Amaravati stellte fir die Frauen
eine weit radikalere Verdnderung dar als zum Beispiel der
Umzug nach Sukhavati fur die Ménner, weil wir viel mehr
Widerstand und Konditionierungen zu iiberwinden hatten...“™
Frauen unterschétzten sich zu jener Zeit oft, sie neigten dazu

immer den Médnnern die Leitung zu uberlassen und waren daher
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nicht gewohnt, selbst Initiative zu ergreifen. Darum brachte
dieses Projekt einen noch fundamentaleren Durchbruch mit sich.
,2Im Grunde haben wir getan, was viele Feministinnen taten,
aber mit spirituellen statt politischen Absichten.“®

Amaravati zog Besucherinnen von weither an und stellte einen
wichtigen Meilenstein in der Entwicklung des Frauenfliigels und
der Triratna-Bewegung dar. Etwa zur gleichen Zeit in den
spaten Siebzigern bezogen vier Frauen die maroden Gebiude
eines alten Bauernhofs in der Ndhe von Aslacton, 23 Kilometer
stidlich von Norwich, und fiir einige Jahre wurde dies
,2Mandarava“, das erste Frauen-Retreatzentrum.

Erst Mitte der Achtzigerjahre entstand ein dauerhaftes
Retreatzentrum fir Frauen. Sanghadevi iibernahm hierbei die
Fihrungsrolle, griindete einen gemeinniitzigen Verein, um
Spenden zu sammeln, und brachte, von Sangharakshita stark
ermutigt, das Projekt allmé&hlich voran. 1983 fand ein
einmonatiges Retreat auf einer schottischen Insel statt, bei dem
ausnahmslos alle Ordensfrauen teilnahmen — es waren 21 (zu
jener Zeit etwa 15 % des gesamten Ordens im Westen).®! Sie
entwickelten eine Vision fur das neue Retreatzentrum und
beschlossen eine Immobilie zu suchen, die es ihnen erlauben
wirde Retreats fir 25 bis 30 Frauen abzuhalten und die bei
Bedarf auch mehr Gaste aufnehmen konnte. Das Projekt stiel in
der ganzen Triratna-Bewegung auf Begeisterung und Vorfreude.
1985 war das notige Geld zusammengetragen und ein Bauernhof
wurde gefunden. Cornhill Farm, an der Grenze zwischen
Shropshire und Wales gelegen und mit 3 Hektar Land rund um
die Gebdude wurde zum Retreatzentrum Taraloka. Im November
jenes Jahres zogen die ersten Frauen ein und schon an
Weihnachten fand das erste Retreat statt. In den Folgejahren
wurden weitere Bauprojekte unter der Leitung von Dayanandi
durchgefiihrt, einer Architektin, die nach Sanghadevi den
Vorsitz des Retreatzentrums tibernahm. In der einen Woche
leiteten die Frauen ein Meditationsretreat und in der nichsten
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Woche bauten sie eine Scheune um und entfernten dabei mit
Presslufthdammern Viehtrinken aus Beton. Die Raumlichkeiten
wurden immer ansprechender, die Anzahl von Retreats nahm
bestandig zu und Taraloka zog Frauen aus der ganzen Welt an.®

Nun bekam der Frauenfliigel richtig Aufwind und gewann an
Kraft. Ab 1986 und bis 2002 brachten die Frauen ihre eigene
Zeitschrift heraus — Dakini, spater unter dem Namen Lotus
Realm. Ein Frauen-Ordinationsteam bildete sich und begann mit
Fundraising flr ein eigenes Ordinations-Trainingszentrum. Dies
fihrte zur Grindung von Tiratanaloka in der schénen Hiugel-
landschaft von Sud-Wales 1994. Das Ordinationsteam dort
arbeitete unter enormem Druck: Es gab nun hunderte von
Frauen, die um Ordination gebeten hatten, doch noch immer
relativ wenige Ordensfrauen in den Zentren, die sie unterstiitzen
konnten. (Zu dieser Zeit waren etwa 29 % der Ordensmitglieder
aullerhalb Indiens Frauen.) Dies erhohte den Druck auf das
zentrale Ordinationsteam. Und doch war Tiratanaloka eine
echte Erfolgsgeschichte. Als es 1994 seine Turen o6ffnete, gab es
gerade einmal 100 Frauen im Orden; 2009 waren es uber 500.
Mittlerweile ist die Anzahl von Frauen und Méannern im Orden,
mit Ausnahme von Indien, ziemlich ausgewogen®.

Im Jahr 2000 wurde das Projekt ,Aranya“ ins Leben gerufen
(Sanskrit: ,,Wildnis“ oder ,Wald“). Es handelte sich dabei um
einen Spendenappell fir den Kauf eines wirklich abgelegenen,
schonen Retreatorts fiir langere Retreats fiir Frauen, unter
anderem fir Ordinationsretreats. Das Fundraising hierfiir
wurde mit einer in Triratna bislang unbekannten Professio-
nalitit durchgefithrt und erreichte seine Zielmarke. Einen
geeigneten Ort zu finden erwies sich jedoch als weitaus
schwieriger. Eine Zeitlang stand angesichts von rasant in die
Hohe schnellenden Immobilienpreisen zu befilirchten, dass das
bereitliegende Geld nicht ausreichen wiirde und man wieder
ganz von vorn beginnen miisse. Schliefllich wurde jedoch Land in
Spanien erworben und dem folgte erneut ein anspruchsvolles
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Bauprojekt. Die Gegend ist isoliert, gebirgig und bietet atem-
beraubende Aussichten auf die umliegende Landschaft. Als sich
herausstellte, dass ,Aranya“ auf Spanisch , Spinne®“ heillt, und
man den Namen , Aranyaloka“ als ,verriickte Spinne“ tibersetzen
kann, musste man auf die Suche nach einem neuen Namen fir
das Retreatzentrum gehen. Es wurde zu Akashavana, dem
,Waldplatz leuchtenden Raums® und das erste Ordinations-
retreat fand dort 2007 statt.

&

Es entwickelten sich nicht nur getrennte Retreatzentren fiir
Minner und Frauen, auch Wohngemeinschaften, Betriebe,
Studiengruppen und Ordensveranstaltungen wurden nach
Geschlechtern getrennt organisiert. Die meisten Menschen
erlebten dies als hilfreich, da damit komplexe und gelegentlich
schwierige Dynamiken rund um sexuelle Anziehung und
Projektion vermieden wurden. Es bot Méglichkeiten, nur mit
Menschen des eigenen Geschlechts zusammen zu sein, deren
spirituelle Bedirfnisse man besser verstehen konnte, und mit
denen es manchmal leichter fiel, tiefere Freundschaft und
Kommunikation zu entwickeln. Viele machten die Erfahrung,
dass gleichgeschlechtliche Aktivitaten einfach unkomplizierter
und angenehmer waren.

Doch die fritheren Spannungen waren nicht verschwunden.
Manchmal wurde der Ansatz der Gleichgeschlechtlichkeit auf
unreife Weise umgesetzt. Was als ziemlich gesunde, von jugend-
lichem Enthusiasmus getragene Befreiung von unrealistischen
Vorstellungen uber das andere Geschlecht begann, spitzte sich
manchmal zu harten, ablehnenden Meinungen tiber das andere
Geschlecht zu, die auch gedullert wurden.

Minner, die gegen ihre Neigung ankdmpften sich in Frauen zu
verlieben, fielen in Triratna-Zentren manchmal ins andere
Extrem und benahmen sich Frauen gegentber kihl und
unfreundlich. Es kam vor, dass die einzige Ordensfrau einer
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Stadt nicht dem lokalen Ordenskapitel beitreten durfte, weil die
Méanner unter sich bleiben wollten, und sie sich isoliert und
verlassen fiihlte. Dies geschah bei weitem nicht immer, doch es
gab Zeiten, in denen sich Frauen als unwillkommene Eindring-
linge in einer tiberwiegend ménnlich dominierten Welt empfan-
den.

Auch bei Windhorse:Evolution entwickelten sich die Strukturen
in Richtung Geschlechtertrennung, wobei es jedoch — angesichts
der GroBe der Organisation — unvermeidlich war, dass Méanner
und Frauen unter demselben Dach arbeiteten. Innerhalb dieser
Beschriankungen versuchte man die Idee der Gleichgeschlecht-
lichkeit so entschieden wie moglich umzusetzen, und es gab
separate Arbeitsteams und sogar getrennte Speisesile.
Zunehmend stellte man jedoch fest, dass dies eher zu
ungesiinderen Beziehungen zwischen Minnern und Frauen
fihrte. ,Die ganze Kultur trug nicht zur Entwicklung reifer,
mundiger Beziehungen zwischen den Geschlechtern bei“,
schreibt ein fritherer Angestellter. ,Eine teilweise Trennung,
wenn man zugleich in unmittelbarer Ndhe zueinander arbeitete,

konnte extreme Projektionen auslésen*®

Verscharfend kam unter den Angestellten an Windhorse:
Evolutions Hauptsitz in Cambridge eine Vereinbarung hinzu,
mit anderen Mitarbeitern der Firma keine Liebesbeziehungen
einzugehen. Diese hatte ihren Ursprung 1989, als die
Belegschaft von Windhorse noch rein ménnlich war und viele
dieser Minner am neuen Cambridge Buddhist Centre
unterrichteten. Sie hielten romantische Beziehungen zu Frauen,
die neu im Buddhistischen Zentrum waren, fiir unangebracht
und trafen diese Vereinbarung untereinander, um Klarheit zu
schaffen und ethisch zu handeln. Als Windhorse: Evolution
wuchs und Frauen zur Belegschaft hinzustieen, wurde die
Vereinbarung erweitert, vom Wunsch getragen, eine Arbeits-
umgebung zu schaffen, die Stille und Zufriedenheit unterstitzte.
Doch im Laufe der Jahre und ganz gewiss in den spéten
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Neunzigern wurde immer offensichtlicher, dass diese Situation
voller Widerspriche war, insbesondere weil manche, die schon
vor der urspringlichen Vereinbarung in einer Liebesbeziehung
gewesen waren, einen Ausnahmestatus hatten. Immer mehr
Menschen waren mit diesem Ansatz nicht einverstanden und
fihlten sich nicht wie FErwachsene behandelt, die eigene
Entscheidungen treffen konnten. Schlieflich wurde die
Vereinbarung einfach uber Bord geworfen.

Es war ein Symptom eines allgemeinen Wandels in Bezug auf
gleichgeschlechtliche Aktivititen in der ganzen Triratna-
Gemeinschaft. Diese Idee war aufgekommen, als Triratna noch
ein uberwiegend junger und unerfahrener Sangha war. In einer
dlteren und hoffentlich reiferen Gemeinschaft empfand man es
nicht mehr als notwendig, diesen Ansatz so streng umzusetzen,
und man wollte keine derart praskriptive Triratna-Kultur. Wie
Vishvapani es beschrieb:

Am Croydoner Zentrum wurde dies erstaunlich
rigide umgesetzt: Manner und Frauen, die nur ein
paar Meter voneinander entfernt arbeiteten,
vermieden Augenkontakt und wechselten manchmal
monatelang kein Wort miteinander. Meiner
Erfahrung nach wurde im Laufe der Jahre unser
Verstdndnis von gleichgeschlechtlicher Ubung
menschlicher, die Betonung liegt heute auf den
Moglichkeiten, die sie fir die Entwicklung von
Freundschaften bietet, statt auf einer Ablehnung des
anderen Geschlechts.“®

Der Umgang mit gleichgeschlechtlichen Aktivitdten ist
entspannter geworden. Noch immer werden sie als wertvoll —
sogar sehr wichtig — betrachtet, doch zugleich erkennt man an,
dass es auch zwischen den Geschlechtern gesunde und hilfreiche
Beziehungen geben kann. Einer vor kurzem durchgefiihrten
Ordensumfrage nach schitzen noch immer tiber 80 % der
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Gefragten Gelegenheiten, nur mit Menschen des eigenen
Geschlechts zusammen zu sein.

Langfristig betrachtet hat Triratna zwei dynamische Fliigel
hervorgebracht, einen Manner- und einen Frauenfliigel. Jeder
von beiden hat mit zunehmender Erfahrung ein immer tiefer
gehendes Verstdndnis fir die eigenen spirituellen Bedirfnisse
und die eigene Herangehensweise an das spirituelle Leben
gewonnen und dafiir, wie man zu einem in sich ganzen,
gerundeten Menschen wird. Die getrennten Bereiche sorgen
dafur, dass sowohl Méanner als auch Frauen autonom sind und
Verantwortungs- sowie Fihrungspositionen innehaben. In
Europa haben beide Fliigel ausgesprochen beliebte eigene
Zentren. Padmaloka ist ein wichtiger Fokus fir die Manner. Seit
vielen Jahren lebt hier eine starke und harmonische Gemein-
schaft und der Ort strahlte eine ganz besondere spirituell
anregende, aber auch freundliche Atmosphire aus. Guhyaloka
weckt bei den vielen Méannern, die dort ordiniert wurden oder
Einzelklausuren verbracht haben, magische Assoziationen.
Taraloka ist das Herz des Frauenfliigels und bietet Retreats fiir
Frauen aller Erfahrungsstufen an. Zweimal wurde es vom UK
Good Retreat Guide zum , Retreatzentrum des Jahres“ ernannt.
Und auch Akashavana und Tiratanaloka sind zweifellos
Erfolgsgeschichten.

&

Die groflte Kontroverse zu Genderfragen loste ein Buch von
Subhuti aus, das 1995 veroffentlicht wurde. Women, Men, and
Angels®® war eine Darlegung von Sangharakshitas Ansichten zur
relativen Eignung von Ménnern und Frauen fiir das spirituelle
Leben. Das Buch vertrat die Auffassung, die biologische
Konditionierung von Frauen erschwere es diesen, die ersten
Schritte auf dem Pfad zur Erleuchtung zu gehen; Frauen hitten
— zumindest zu Beginn — mehr Konditionierungen zu iiber-
winden.
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Es hiel3 darin, Sangharakshita stiitze diese Ideen auf deutliche
Standpunkte dieser Art in der buddhistischen Tradition, sowie
auf seine eigenen Beobachtungen.®” Er wolle, dass man seine
Ansichten zur Kenntnis nehme und sie in Erwagung ziehe, weil
sie Méannern und Frauen helfen koénnten, mir ihrer
grundlegenden biologischen Konditionierung konstruktiv zu
arbeiten. Thm sei wichtig, dass man Konditionierung aus einem
buddhistischen Blickwinkel betrachte, und nicht nur aus dem
Blickwinkel zeitgenéssischer Meinungen, die gerade hoch im
Kurs stunden. Dennoch machte das Buch auch deutlich, dass
man mit den dargelegten Meinungen nicht ubereinstimmen
miisse.® Von grofiter Wichtigkeit sei, dass er lehre (auch dies im
Einklang mit der buddhistischen Tradition), dass sowohl Méanner
als auch Frauen Erleuchtung erlangen kénnen. Subhuti wollte,
dass er selbst und andere im Orden sich den Ansichten ihres
Lehrers offen und ehrlich stellten und ihnen Gehor schenkten.

Das Buch war héchst umstritten. In der weiteren buddhistischen
Welt trug es Triratna den Ruf der ,Frauenfeindlichkeit” ein.
Auch innerhalb der Triratna-Bewegung loste es heftige
Diskussionen und Debatten aus. Viele akzeptierten die darin
vertretene Sichtweise. Die ,Fakten“ schienen fiir die Theorie zu
sprechen; damals wurden mehr Méanner als Frauen ordiniert
und es schien den Méannern leichter zu fallen. Viele Menschen
schauten so stark zu Sangharakshita auf, dass sie glaubten, er
musse wohl Recht haben. Manche Ordensfrauen mochten
Women, Men, and Angels und empfanden es als willkommene
Herausforderung zu stiarkerer spiritueller Bemiithung. Teilweise
als Reaktion auf das Buch entstanden eine Reihe von Filmen
und Bichern zur Herangehensweise von Frauen an das
spirituelle Leben.

Nicht alle stimmten zu; in Shabda (der Ordenszeitung) flammte
die Debatte immer wieder auf und Subhuti erhielt Unmengen
von Briefen mit Kritik an dem Buch. Manche fanden den
konfrontierenden, polemischen Stil entmutigend. Andere fassten
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es als Pladoyer fur biologischen Determinismus auf. Buddhismus
vertritt selbstverstédndlich keinen Determinismus, sondern lehrt,
dass all unsere Konditionierungen letztendlich tberwunden
werden konnen. Diese Klarstellung war tibrigens auch in dem
Buch zu finden, das ,Determinismus“ deutlich von

,Konditionierung“ abgrenzte.*

Andere widersprachen grund-
legender und verwarfen die Vorstellung, weibliche Konditionie-
rung sei von Nachteil, oder stellten infrage, in welchem Umfang
Konditionierung biologisch bedingt sei, statt sozial und kulturell.
Einige Ordensfrauen nannten Women, Men, and Angels sogar als

Grund fir ihre Entscheidung, aus dem Orden auszutreten.

Subhuti — offenkundig dartber bestiurzt, dass das Buch zum
Austritt einiger Menschen aus dem Orden beigetragen hatten —
schrieb 2003 schliefllich an Shabda, um seine fritheren Aussagen
zu relativieren.

Ich bereue, dass der Beitrag so herausgebracht
wurde, wie es geschah, was ithm ein gewisses Gewicht
und offizielle Autoritiat verlieh. Heute finde ich es
offensichtlich, dass es viel besser gewesen wire,
wenn ich ihn als informellen Beitrag in Umlauf
gebracht hétte oder er im Artikel-Teil von Shabda
erschienen wire, wie ich das urspriinglich vorhatte.”

Er war auch zu dem Schluss gekommen, es sei schwierig, wenn
nicht gar unmoglich, spirituelle Eignung zu messen. Dies war
etwas ganz anderes als ein 100-Meterlauf oder ein 1Q-Test. Wie
sollte man derart subtile innere Eigenschaften messen wie
Weisheit oder Mitgefiihl?

Diese AuBerung wurde im Orden begriift und deckte sich mit
dem Standpunkt, zu dem viele andere mittlerweile in diesem
Thema gefunden hatten. Zwar war es hilfreich sich bewusst zu
machen, dass man als Mann oder als Frau unter dem Einfluss
bestimmter kultureller, psychologischer und biologischer
Konditionierungen stand. Doch es war weder hilfreich noch
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notig, zwischen Méannern und Frauen Vergleiche anzustellen.
Das Buch und ein Grofteil der darauf folgenden Debatte hatte
sich nur den problematischen Aspekten weiblicher Konditionie-
rung gewidmet, wo es doch fiir Mianner und Frauen gleicher-
mafen wichtig war, die jeweilige Konditionierung zu verstehen,
mit der man zu arbeiten hatte.

Nur 10 % der weiblichen und 25 % der méannlichen Ordensmit-
glieder stimmten einer Umfrage im Jahr 2007 zufolge Women,
Men, and Angels noch zu.”' Einige bereuten, dass sie den Thesen
des Buches zunichst gefolgt waren und diese in Triratna-
Zentren vorgestellt und verteidigt hatten. Fir sie stellte dies
eine schmerzhafte Lektion im unabhingigen Denken dar — zu
lernen, dem eigenen Lehrer mit Respekt und Empfanglichkeit
zuzuhoren und zu versuchen zu verstehen, warum dieser einem
etwas sagt, und dennoch nicht automatisch allem Gesagten
zuzustimmen.”

Der Diskurs der Triratna-Gemeinschaft tber Ménner und
Frauen hatte auch seine positiven Seiten. Viele fanden es
hilfreich, sich der Gender-Konditionierungen bewusster zu
werden, und auch bestimmten Aspekten des Feminismus mit
Vorsicht zu begegnen. Obgleich der Feminismus Frauen
gewaltige positive Fortschritte ermdglicht hatte, stellte Triratna
andere seiner Aspekte infrage — so wie etwa die Abwertung des
»2Maskulinen“ oder die Behauptung, Hierarchie sei per se eine
Form von Unterdrickung. Viele Minner und Frauen bei
Triratna erlebten die Kritik an diesen Ansichten als hilfreich,
erfrischend und befreiend.

Es ist von groffter Bedeutung, dass die Gemeinschaft, die
Women, Men, and Angels herausbrachte, auch jene ist, deren
Lehrer als einer der ersten im Westen Frauen ordinierte. Nicht
nur das; wie wir in Kapitel 8 ndher aufzeigen werden, griindete
er eine Ordensgemeinschaft, in der die Ordinationen von
Mannern und Frauen gleichrangig sind, und in der Frauen
andere Frauen ordinieren. Besonders radikal ist dies wohl fir
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den Orden in der wesentlich ,traditionelleren“ Gesellschaft
Indiens. Auch dort findet man einen erfolgreichen und schnell
wachsenden Frauenfliigel.
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7
Viele Kulturen,

eine Gemeinschaft

&

Unter den in GroBbritannien entstandenen buddhistischen
Bewegungen war Triratna die erste, die ihr Wirken auf andere
Lander ausdehnte. 1971 wanderte ein Ordensmitglied namens
Aksobhya nach Neuseeland aus und begann in Auckland zu
unterrichten. Ein Jahr spéter kehrten Vajrabodhi und Bodhisri,
die Triratna in London begegnet waren, in ihre finnische Heimat
zuriick und begannen dort buddhistische Aktivitdten anzubieten.
1974 stattete Sangharakshita seinen ersten Besuch in Finnland
ab und reiste noch im selben Jahr nach Neuseeland, wo er eine
Reihe von Ordinationen vornahm — die ersten aullerhalb Grol3-
britanniens. Uber die Jahre sollte Sangharakshita noch zahl-
reiche Reisen unternehmen, um Triratna-Gruppen und -Zentren
in anderen Landern zu besuchen und zu unterstiitzen.

Von diesem Zeitpunkt an weitete die Triratna-Gemeinschaft ihr
Wirken nach und nach auf andere Lander aus. Manchmal schien
dies mehr zufillig zu passieren, wie etwa als Lokamitra (wie in
Kapitel 4 beschrieben) ausgerechnet am einundzwanzigsten
Jahrestag der Massenkonversionen von Dalits zum Buddhismus
in Nagpur eintraf. In anderen Fillen suchten Ordensmitglieder
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das Abenteuer und ergriffen die Chance, sich als Pionier zu
erproben und den Dharma in ein neues Land zu tragen. Obwohl
es fur Triratnas Ausbreitung nie eine durchdachte Strategie gab,
wurde Expansion stark ermutigt. Manchmal ging man solche
Projekte planvoller an und dann siedelte ein kleines Team
gemeinsam in ein neues Land um.

Obwohl das Wachstum durchaus beachtlich war, konnte es mit
der schnellen Ausbreitung der Bewegung in Grof3britannien und
Indien nicht Schritt halten. An ihrem einundzwanzigsten
Geburtstag hatte die Triratna-Gemeinschaft sechzehn Zentren
in Groflbritannien und acht in Indien vorzuweisen, in der ganzen
ubrigen Welt jedoch nur zehn. Diese zehn verteilten sich auf nur
acht Léander: Neuseeland, Finnland, Australien, Deutschland,
Niederlande, Spanien, Schweden und die USA. Ein Triratna-
Zentrum in einer neuen Kultur ins Leben zu rufen war offenbar
schwieriger, als dies in GroBbritannien der Fall war.

Die erste Hiirde bestand darin, in ganz praktischer Hinsicht
tiber die Runden zu kommen. Als Varadakini im August 1997
mit ithrem Koffer in der Hand am Pariser Gare du Nord eintraf,
kehrte sie zwar in ihr Heimatland zuriick, doch trotzdem fand
sie es nicht einfach sich durchzuschlagen:

Von einem billigen Hotelzimmer ohne Telefon oder
Kochgelegenheit aus versuchte ich ein Bankkonto zu
eroffnen (woftr ich den Nachweis eines festen
Wohnsitzes brauchte) und eine Wohnung zu finden
(was ohne Bankkonto nicht méglich war)... Ich war
dort alleine, ich kannte absolut niemanden. Kein
Triratna-Zentrum, ... keine anderen Ordensmitglie-
der, die mir hitte helfen konnen, oder hinter denen
ich mich hitte verstecken konnen...”

Viele derer, die sich in ein neues Land wagten, mussten sich der
Herausforderung stellen, eine Fremdsprache zu erlernen. Wie
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Paramacitta, die es nach ihrem Umzug ins spanische Valencia
1992 so beschrieb:

Die fremde Sprache stellte wohl die grofte und
schwierigste kulturelle Barriere dar ... Oft versuchte
ich mit meinem unzureichendem Wortschatz und
Sprachgefiihl komplexe Gedanken oder persoénliche
Erfahrungen zu vermitteln, und manchmal fiihrte
das zu fatalen Missverstandnissen. ... Es war, als
musse ich erneut heranwachsen: Sprechen lernen,
mich der demitigenden Erfahrung aussetzen,
lacherliche Fehler zu machen, aufgrund derer andere
mich auslachten oder mit einem Ausdruck absoluter
Verstindnislosigkeit anschauten.”

Und dann galt es noch die offensichtlichen — und die weniger
offensichtlichen — kulturellen Unterschiede zu erspiren und zu
verstehen. Als Moksananda in spanischsprechende Léander
aufbrach, um dort zu lehren, entdeckte er, dass Menschen aus
anderen Kulturen nicht unbedingt so an die Dinge herangingen,
wie er es erwartete:

In Groflbritannien ist es bei Retreats iiblich, in den
Pausen zu zweit spazieren zu gehen, um so die
Kommunikation zu vertiefen. Ich weill noch, wie
merkwirdig es mir bei meinem ersten Retreat in
Mexiko vorkam, als ich Gruppen von drei, vier oder
gar fiinf Retreat-Teilnehmern sah (einmal waren es
sogar zwanzig!), die zusammen unterwegs waren.
Und trotzdem schienen die einander dabei sehr gut
kennen zu lernen!”

In ein neues Land aufzubrechen konnte bedeuten, dass das
néchste Triratna-Zentrum Hunderte oder sogar Tausende von
Kilometern entfernt lag. Man hatte nur auf ganz wenige
Ressourcen Zugriff: In anderen Sprachen gab es oft weniger
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Dharma-Biicher, und es gab weder Triratna-Wohngemein-
schaften, noch buddhistische Betriebe oder Retreatzentren. Wie
Paramacitta feststellen musste, hing alles von der Fahigkeit von
ein oder zweli Menschen ab, den Dharma zu vermitteln und zu
verkoérpern:

Triratna ist ein vielschichtiges Phidnomen und ohne
Riuckgriff auf bestehende Strukturen, wie sie in
Groflbritannien existieren, nur schwer zu vermitteln.
Dort sind die Prinzipien und Praktiken tief verankert
und man kann selbst beobachten, wie sie wirken;
man kann andere kennen lernen, die ein spirituelles
Leben fihren. In Spanien gab es bloB uns, um die
unglaublich vielen Facetten Triratnas zu ver-
mitteln.%

Es war fur sie:

die spirituell erfiillendste, aber auch frustrie-
rendste und manchmal schmerzhafteste Erfahrung
meines Lebens ... Ich bin mehr denn je davon
uberzeugt, dass es notwendig ist, uber alle Grenzen
hinweg Verbindungen mit anderen Menschen zu
kntipfen, die sozialen und kulturellen Barrieren zu
sprengen, die uns trennen ... Ich verstehe heute, wie
meine Erfahrung hier mich gezwungen hat, in
meinem Verstidndnis des Dharma tiefer zu gehen ...
Das wirde ich nicht gegen ein leichtes Leben
eintauschen wollen.?’

Wihrend der ersten 21 Jahre seines Bestehens griindete
Triratna Zentren in zehn Lindern, in den folgenden 20 Jahren
trug es den Dharma in weitere fiinfzehn. Nach und nach wurde
Triratna zu einer weltweiten Gemeinschaft von Dharma-
Ubenden. Diese leben in sehr unterschiedlichen Kulturen,
sprechen verschiedene Sprachen, doch verbindet sie ein
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besonderer Ansatz fir den buddhistischen Pfad. Wie sollte man
in einem kurzen Buchkapitel der Fille und Vielfalt dieser
Gemeinschaft gerecht werden? Natirlich ist es nicht méglich,
hier einen geschichtlichen Abriss jedes einzelnen Zentrums in
allen Landern zu geben. Stattdessen wird dieses Kapitel nur die
Geschichten von sechs Menschen erzidhlen, die den Dharma
aullerhalb Grof3britanniens lehrten oder lehren, einem aus jedem
bewohnten Kontinent dieser Welt — Afrika, Nordamerika, Sud-
amerika, Asien, Australasien und Europa —, um so einen
Eindruck von der Internationalitdt Triratnas zu vermitteln, und
ein Gefiihl dafiir, wie der Dharma in ganz unterschiedlichen
Kulturen und Umfeldern zum Ausdruck kommen kann. Es gibt
noch viele andere Geschichten, die es wert wéren, erzidhlt zu
werden. Die einzelnen Triratna-Zentren werden diese hoffentlich
bewahren und dafiir sorgen, dass sie nicht in Vergessenheit
geraten.

&

Vajradhara lernte Triratna Mitte der Neunziger in London
kennen, nachdem er 1985 aus Durban, Siidafrika nach England
gekommen war. Er hatte Stidafrika verlassen, um in den letzten
Jahren der Apartheid dem Militdrdienst zu entgehen. Vom
System der Apartheid hatte er sich disanziert und fiihlte sich als
homosexueller Mann auch vom Christentum und dessen
Einstellung zur Sexualitdt enttduscht. Er war ein tberzeugter
Aktivist, der sich fiir viele soziale und politische Belange
einsetzte: als Apartheidsgegner, fiir nukleare Abriistung,
Menschenrechte, in der Schwulenbewegung, in den Bereichen
Okologie, Tierschutz und HIV/AIDS. Doch aus eigener
Erfahrung wusste er, wie leicht Aktivisten fiir sozialen Wandel
in heftige, selbstgerechte Wut geraten koénnen. Es wurde ihm
klar, dass er auch seinen eigenen Geist, sein eigenes Herz
verwandeln wollte, und dies fithrte ihn zum Dharma.

Er kehrte regelméfBig nach Siidafrika zuriick, um seine Eltern zu
besuchen, und als er erfuhr, dass auch dort eine Ordens-
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angehorige lebte, entschloss er sich 1997 diese zu besuchen.
Ratnajyoti war eine Deutsche, die in den frihen Neunzigern
nach Johannesburg umgesiedelt war, weil ithr Ehemann dort
eine Anstellung an der Universitidt gefunden hatte. Schon vor
ithrer Ordination hatte sie begonnen, neben ihrer Vollzeit-
tatigkeit als Erzieherin Buddhismus und Meditation zu unter-
richten. Doch es war nicht einfach, eine Triratna-Gruppe am
Leben zu erhalten, wenn man vom Rest der Triratna-Gemein-
schaft so weit entfernt lebte. Sie und Vajradhara schlossen
Freundschaft und ithm wurde klar, dass er hier helfen konnte.

2001, nur neun Monate nach seiner Ordination, machte sich
Vajradhara auf den Weg nach Stuidafrika, um dort den Dharma
zu lehren. Sein Plan war, jedes Jahr sechs Monate dort zu
verbringen. Er lernte einen Mann namens Wayne Sampson
kennen, mit dem er eine Liebesbeziehung einging. Wayne, der
schon lange Interesse an Meditation hatte, fing ebenfalls an, bei
Triratna zu praktizieren und wurde zu einer der treibenden
Kriafte hinter der Entwicklung des Zentrums in Johannesburg.
2004 konnten sie zwel benachbarte Ladenlokale anmieten; eines
davon benutzte er fir seinen Frisorladen, im anderen fanden
buddhistische Kurse statt. Finanzielle Zuschiisse aus dem
"Growth Fund" von Windhorse:Evolution, dem buddhistischen
Unternehmen in GroBbritannien, gaben ihnen die bendtigte
Starthilfe. Dann entdeckten sie ein zum Verkauf stehendes Haus
auf der gegeniiberliegenden StralBlenseite und versuchten dieses
fir ihr Buddhistisches Zentrum zu erwerben.

Bei den Kaufverhandlungen fiir das Haus wurden sie iberboten,
doch die Besitzer kannten das Buddhistische Zentrum und
erklarten sich bereit, ihnen das Haus zu uberlassen, falls sie
innerhalb kurzer Zeit mit dem bestehenden Gebot gleichziehen
konnten. Nach zwei Wochen fieberhafter Bemiihungen um
Darlehen waren sie imstande den Kaufvertrag unterzeichnen.
Die finanzielle Belastung war erheblich und konnte nur durch
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die Grof3ztugigkeit von Vajradhara, Wayne und anderen geschul-
tert werden.

Endlich hatten sie nun ein 6ffentliches Buddhistisches Zentrum,
mit eigenen Rdumen und einem geweihten Schreinraum. Als
erstes Triratna-Zentrum Afrikas o6ffnete das Buddhistische
Zentrum Johannesburg 2006 seine Turen. Es befindet sich in
einem grinen Vorort der Stadt und hat einen eigenen Garten -
eine grune, schone und ruhige Oase. Sie gaben dem Zentrum den
Namen "Shantikula", was sie als "friedliche Sippe" tubersetzen.
Die Buddhastatue auf dem Schrein stellt den Buddha als
Afrikaner dar®. Sie machten erste Schritte in der Ubersetzung
des Dharma in eine den afrikanischen sozialen und kulturellen
Bedingungen angemessene Form.

Vajradhara verbrachte weiterhin jedes Jahr sechs Monate hier
und probierte einiges aus, um herauszufinden, wie der Dharma
im afrikanischen Boden Wurzeln schlagen konnte. Obwohl
Studafrika ein schones und in vieler Hinsicht auch reiches Land
ist, lastet das negative Erbe der Apartheid noch immer auf ihm.
Die Kultur ist dulBlerst konservativ, mit starken Tendenzen zum
Zynismus. Es ist eine Gesellschaft, in der viel Furcht vor dem
"anderen" herrscht und insbesondere eine tiefsitzende Angst vor
Gewaltverbrechen. Viele Leute reisen nicht weit oder wagen sich
nachts nicht vor die Tir, und es ist tblich, Hauser mit
Elektrozaunen, Fenstergittern und Alarmanlagen auszustatten.
Vajradhara betrachtete es als einen Aspekt seiner Aufgabe,
Furchtlosigkeit vorzuleben. So verlieB er zum Beispiel spat
abends ganz bewusst das Zentrumsgrundstiick, um Menschen zu
ithren Autos zu begleiten und sich dort von ihnen zu
verabschieden. "Sei vorsichtig, aber furchtlos" war die Botschaft,
die er zu vermitteln suchte. Das Zentrum wird von einem
kontinuierlichen Strom von Menschen aller Hautfarben besucht
und er suchte auch in seinem freundschaftlichen Umgang mit
dem Gaéartner, den Reinigungskriften und Autobewachern
Barrieren zu tiberwinden. Er sah diese Arbeit als langfristiges
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Projekt und versuchte Samen von Vertrauen und Gemeinschaft
in einem noch immer entzweiten und angstbeladenen Land zu
sden.

Seine Verbindung zur weiteren Triratna-Gemeinschaft war
Vajradhara immer wichtig. Trotz der tausende von Kilometern
Entfernung fiihlte es sich der Gemeinschaft im positiven Sinne
verpflichtet, was ihn in seiner Ubung von Altruismus bestérkte.
Gleichzeitig fihlte es sich frei, den Dharma so zu vermitteln, wie
es ithm in seiner Situation angebracht erschien, er fiihlte sich
"unabhéngig, ohne das Rad neu erfinden zu miissen".

2008 verschlechterte sich Vajradharas Gesundheitszustand und
er musste zur Behandlung nach GroBbritannien zuriuckkehren.
Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts ist er sehr schwer
erkrankt. Auch Ratnajyoti kehrte aus Stdafrika nach Europa
zurick. Das junge Zentrum in Johannesburg befindet sich
erneut in einer prekéren Lage. Auf der positiven Seite jedoch
wurde Wayne 2009 ordiniert und erhielt den Namen Acalaraja.”

&

Lisa Cullen, eine Amerikanerin Anfang zwanzig, reiste 1990
durch Asien. Die Buddhisten, denen sie auf ihren Reisen
begegnete, libten eine immer stirkere Anziehung auf sie aus.
Wie sie es spater beschrieb:

. wahrend ich dasaBl und die friedvollen goldenen
Buddhas in Thailand Dbetrachtete, erwachte
Vertrauen in mir... schon viele Monate war ich
unterwegs in Asien, und wo auch immer ich
Buddhisten sah, in Roben oder mit Kesas um den
Hals, wusste ich, dass ich das wollte, was sie hatten.

Oder vielmehr ich wollte irgendwie so sein wie
sie...'®
In Kathmandu nahm sie an einem Retreat teil, das von einem
tibetischen Monch geleitet wurde. Sein Englisch war derart
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gebrochen, sein Akzent so stark, dass sie Muhe hatte, ihn zu
verstehen. Dann horte sie von einem Westler, der Einfiihrungs-
kurse anbot. Er hiel Amoghacitta, gehoérte zu Triratna und
erlduterte das Lebensrad in einer Weise, die klar und
verstdndlich war. Sie lernte zu meditieren und wurde
Vegetarierin.

Nach ihrer Heimkehr nach San Francisco fiel es ihr jedoch
schwer, die zarten Anfinge ihrer buddhistischen Praxis aufrecht
zu erhalten. Lisa entdeckte erst spéter, dass auch bei ihr zu
Hause gerade Triratna-Aktivitdten ins Rollen kamen. Nachdem
sie an einem Retreat mit Karunadevi teilgenommen hatte, fing
sie nach und nach an bei Triratna zu praktizieren. Das erste
Zentrum wurde in einer Ladenfront im Stadtteil Sunset eréffnet.
1993 trafen Paramananda und Paramabodhi aus Grof3britannien
ein und ein Jahr spéter wurde ein neues Zentrum im Mission
District eroffnet, einem Stadtteil kultureller Vielfalt. Die beiden
Ordensmitglieder lebten im ersten Stock, Lisa und eine
Freundin zogen ins zweite Stockwerk ein.

Paramananda und Paramabodhi waren mit einem Visum fir
religiése Berufe eingereist, und da das Zentrum klein und die
Geldmittel knapp waren, lebten sie von $60 pro Woche und ohne
Krankenversicherung. Ihre Herangehensweise war "super-
locker" und sie vermieden Verwaltung, wo es nur ging. Lisa
kniipfte eine enge Freundschaft mit Paramananda und bat 1994
um Aufnahme in den Buddhistischen Orden Triratna. In den
USA steckte der Ordinationsprozess damals noch in den
Kinderschuhen. Das erste Ordinationsvorbereitungs-Retreat
fand bei jemandem zu Hause in Seattle statt; danach musste sie
immer zum Retreatzentrum Aryaloka fahren, das fast 5000
Kilometer entfernt an der Ostkiste lag.

Eines Tages las sie zufillig einen Kommentar von Sangharak-
shita zum Goldglanzsutra . In ihm brachte er Ansichten zur
relativen Befdhigung von Ménnern und Frauen fir das
spirituelle Leben zum Ausdruck — Ansichten, die Subhuti spéter
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in seinem Buch Women, Men and Angels ausfiihrte.'’! Dies traf
sie, in 1hren eigenen Worten, mit der Wucht eines auller
Kontrolle geratenen Schnellzugs. Zwei Jahre lang rang sie
innerlich mit dem, was sie als zutiefst negative Sicht auf Frauen
empfand. Wie konnte ein buddhistischer Lehrer solch eine
Ansicht vertreten? Warum akzeptierten Ordensmitglieder so
etwas?

Schliefllich entschloss sie sich zu gehen und zog ihr Ordinations-
gesuch zuriick. Doch es war ein schmerzhafter Abschied. In
ihrem Tagebuch notierte sie damals:

Gestern  habe ich mein  Ordinationsgesuch
zuriickgezogen. Das fiihlt sich jetzt ein bisschen so
an, als hétte ich in einer Falle gesessen und musste
mir mein eigenes Bein abbeillen, um mich daraus zu
befreien. Mein verlorenes Bein ist eine Reihe von
Menschen, die zu einem Teil meiner selbst geworden
waren. Mich von ihnen zu lésen hiell eine ganz
besondere, ilberaus kostbare Verbindung zu
durchtrennen.'®

Lisa probierte andere buddhistische Gruppen aus, doch sie
musste feststellen, dass sie iiberall eine Mischung von guten und
schlechten Dingen vorfand, manches, dem sie zustimmte, und
anderes, das sie ablehnte.

Ich hatte Wicca oder Sufi werden und die ganze
Angelegenheit vergessen konnen, aber ich bin
Buddhistin. Eine Buddhistin, die nicht bereit war,
wieder ganz von vorne anzufangen, und die nach
intensiver Betrachtung der ganzen Sache auch
keinen Grund dazu sah. Die im Gegenteil erkannte,
dass sehr viel dagegen sprach. Westlichen Buddhis-
mus zu Uben ist die einzige Weise gliicklich zu sein,
die ich bislang entdeckt habe, zu fihlen, dass die
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Handlungen in meinem Leben einen Sinn haben, ein
kleines klares Licht in eine vergiftete Welt zu
leuchten.'®

Obwohl sie noch immer Sangharakshitas Ansichten zu Frauen
und Ménnern entschieden ablehnte, sah sie, dass Frauen bei
Triratna keineswegs benachteiligt wurden. Ganz im Gegenteil;
es war ein guter Ort, um zu praktizieren. Sie kehrte zurick, bat
erneut um Ordination und wurde 2001 in der Toskana unter
dem Namen Suvarnaprabha ordiniert.

Inzwischen war die Frau, mit der sie ins Buddhistische Zentrum
eingezogen war, ebenfalls ordiniert. Viveka, eine chinesisch-
stimmige Amerikanerin, tibernahm den Vorsitz des Zentrums,
nachdem Paramananda und Paramabodhi nach England
zuriickkehrten. Viveka arbeitete als Beraterin gemeinnitziger
Organisationen und konnte diese Fahigkeiten in den Sangha
einbringen. Sie ging aktiv auf einzelne Zielgruppen wie People of
Color zu, um Meditation und Dharma fir sie zuginglich zu
machen. Suvarnaprabha unterstitzte sie in der Zentrums-
leitung, bot zahlreiche Kurse an und organisierte ein Programm
kiinstlerischer Angebote.

Heute zahlt das San Francisco Buddhist Center zu den grofiten
der 9 Triratna-Zentren in den USA. (Die anderen groflen Zentren
sind Aryaloka an der Ostkiiste und das Zentrum in Vancouver,
Kanada). Am San Francisco Buddhist Center wird besonders
starker Wert auf kollektive Meditationspraxis gelegt. An finf
Tagen der Woche meditieren Menschen morgens gemeinsam,
bevor sie zur Arbeit gehen. Vierwochige Schweigeretreats ziehen
Teilnehmer aus der Region wie auch aus dem Ausland an. Jedes
Jahr im Januar wird das normale Programm unterbrochen und
durch ein einmonatiges ,Regenzeit-Retreat” in der Stadt ersetzt.
Manche nehmen am gesamten Programm teil, andere machen je
nach ihren Moéglichkeiten nur teilweise mit.
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Das Leben in den USA ist ein geschiftiges; finanazielle
Sicherheit, Altersvorsorge und Krankenversicherung sind
wichtige Themen. Lange Arbeitszeiten sind tblich und man
kann sich gliicklich schatzen, wenn man zwei Wochen oder mehr
an Jahresurlaub erhilt. Dies erschwert es, Zeit fur Retreats und
fiir buddhistische Ubung zu finden. Uber Stressbelastung am
Arbeitsplatz wird viel geklagt. In ihrem Interview fir dieses
Buch brachte Suvarnaprabha ihre tiefe Dankbarkeit dafiir zum
Ausdruck, am San Francisco Buddhist Center arbeiten zu
dirfen, weil es ihr erlaubte, freie Zeit fiir Retreats zu nehmen
und ihre Arbeit so eng mit ihrer buddhistischen Praxis verband.

&

Antonio Perez wuchs in einem abgelegenen ldndlichen Gebiet
von Venezuela auf und fiihlte sich — aus Griinden, die er sich
selbst nicht so recht erklidren konnte — zum Buddhismus
hingezogen. Schon immer hatte er das seltsame Gefiihl gehabt,
in eine unbekannte Welt geworfen zu sein und sich auf der
Suche nach dem Ort zu befinden, an dem er zuvor gewesen war.
Im Fernsehen sah er Sendungen, die ihn faszinierten; sie zeigten
tibetische Ménche, die wundersame Mantras rezitierten oder im
Schnee meditierende Zen-Monche. Als Teenager fand er an einer
Bushaltestelle ein Buch tber Zen und Kampfkunst, nahm es mit
und brachte sich mit dessen Hilfe Meditation bei.

Er studierte an der Universitdt von Caracas und ergriff die
Gelegenheit beim Schopfe, als thm ein Stipendium abgeboten
wurde, um seinen Studiengang in Manchester abzuschlieen. Im
Oktober 1978 traf er in England ein; er erinnert sich daran, wie
eigenartig kiihl und tiefstehend die Sonne ihm erschien. Antonio
fithrte sein Studium fort, wichtiger aber war ihm die Suche nach
Anleitung fir ein spirituelles Leben. Es las alle moéglichen
Blcher tuber Spiritualitit und personliches Wachstum, Erich
Fromms Werke hinterlieBen einen besonderen Eindruck.
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Als er eines Tages einen der Fernsehrdume an der Uni
aufsuchte, schaute sich dort ein junger Turke gerade eine
Sendung uber alternative Medizin an. Er bot an, das Programm
zu wechseln, da er annahm, die Sendung wiirde andere wohl
kaum interessieren. Doch Antonio fand sie interessant, sie
kamen ins Gesprich und sein neuer Bekannter erzidhlte ihm vom
Manchester Buddhist Centre.

1980 begann er Kurse im Zentrum zu besuchen, die iiberwiegend
von Ratnaguna und Suvajra geleitet wurden. Spéter lernte er
Sangharakshita kennen. Dieses Treffen war einerseits sehr
alltaglich und gewohnlich; auf einer tieferen Ebene aber spilirte
er, dass er seinem Lehrer begegnet war. Nach Abschluss seines
Universitatskurses wurde ihm klar, dass er in Groflbritannien
bleiben und seine Praxis bei Triratna vertiefen wollte.

Er landete schlieBlich am Croydon Buddhist Centre, wo er im
Restaurant Hockneys arbeitete. Hier fand er eine Schar
idealistischer junger Menschen vor, die sich ihrer Sache mit
vollem Einsatz widmeten, fast als waren sie in einem Kloster. Es
war schwere Arbeit, aber er hielt durch und bat um Aufnahme in
den Orden. In einem Brief an Sangharakshita schrieb er, er habe
das fokussierte, intensive Training, das er gesucht habe,
gefunden, und er wolle es nun nach seinen besten Moglichkeiten
nutzen, um sich auf seine Riickkehr nach Venezuela irgendwann
in der Zukunft vorzubereiten. Sangharakshita antwortete auf
seinen Brief und ermutigte ihn.

1984 wurde er ordiniert und erhielt den Namen Manjunatha.
Wenige Jahre spiter wurde er Croydons Mitra-Koordinator fir
die Ménner und spielte eine zentrale Rolle in der ,Revolution
von Croydon“ — indem er die ungesunden Dynamiken in Frage
stellte und kritisierte und dabei half, Veranderungen
anzustoBen.'™

Als er einige Jahre spater Sangharakshita besuchte,
fragte dieser ihn: ,Hast du Lateinamerika verges-
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sen?* Da beschloss er, dass die Zeit fiir seine
Riickkehr gekommen sei, und flog im Jahr darauf —
1992 — zuriick nach Venezuela. Was er dort genau
tun wollte, wusste er nicht; er war im Restaurant in
Croydon so beschiftigt gewesen, dass er eigentlich
nur wenig Erfahrung im Unterrichten gesammelt
hatte.

Zum Glick kam ithm Vajranatha zu Hilfe, ein englischer Ordens-
angehoriger, der flieBend Spanisch sprach. Er besuchte
Manjunatha und beschloss fir sechs Monate nach Venezuela zu
ziehen und dort mit ihm zu arbeiten. Bei einem Besuch in
Mérida verliebte er sich in diese Stadt und hatte das Gefiihl, sie
sei der richtige Ort, um ein buddhistisches Zentrum zu griinden.
Mérida ist mit etwa 300.000 Einwohnern die fiinftgrofite Stadt
Venezuelas und Standort der Universitiat der Anden. Die Stadt
liegt in einem Flusstal im Andenhochland in direkter Nachbar-
schaft zum Pico Boliva, dem ho6chsten Berg des Landes. Sie
mochten die Stadt und fanden, es sei ein guter Ort zum Leben.

Schon sehr bald mieteten sie eine Wohnung in der Stadtmitte
und fingen an zu unterrichten. Manjunatha beflrchtete, dass
niemand erscheinen wiirde, doch die Anfingerkurse fiillten sich
mit zehn bis dreillig Teilnehmern, widhrend ein Tages-Retreat
durchaus sechzig Menschen anziehen konnte. Vajranatha
ubernahm anfangs den groBten Teil des Unterrichtens; er war
ein erfahrener Lehrer, wihrend Manjunatha damit noch in den
Anfingen steckte.

Aus Vajranathas sechsmonatigem Besuch wurden acht Jahre, in
denen er das Centro Budista de Mérida und die dazugehorige
Manner-Wohngemeinschaft mitbegriindete und auch das Haus,
in denen sich diese befanden, fiir sie kaufte. Schliefllich verliel3
er Venezuela und tibergab den Staffelstab an Manjunatha.

Fir Manjunatha ist es von groflter Bedeutung, jedes Jahr nach
Grof3britannien zurlickzukehren, um seine Verbindung mit
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Triratna und dem Orden dort aufrechtzuerhalten. Er sagt, er
,vergesse”, was es bedeute, ein Ordensmitglied zu sein, und
misse sich dann erneut darauf einstimmen. Durch seinen
Kontakt mit einigen Ordensmitgliedern fiihlt er sich mit dem
Orden als Ganzem und dem, woflr er steht, verbunden.

Andere Menschen aus dem Centro Budista de Mérida sind
mittlerweile nach GroBlbritannien gegangen, um sich auf
Ordination vorzubereiten. Zwei von ihnen arbeiten bei Wind-
horse:Evolution und wurden mittlerweile ordiniert. Aryavachin,
einer der beiden, ist fest entschlossen, innerhalb der nichsten
zwel Jahre nach Venezuela zuriickzukehren und zu helfen, den
Dharma und die Triratna-Gemeinschaft in seinem Heimatland
weilter zu etablieren.

&

In Asien ist Triratna, wie in einem der vorangehenden Kapitel
deutlich wurde, vor allem in Indien stark vertreten, obwohl es
auch Aktivitdten in Sri Lanka gibt. Unsere nichste Geschichte
handelt jedoch von einem Ordinierten, der sich in die chinesisch-
sprechende Welt wagt.

Dhammaloka ist ein langjahriger Ordensangehoriger, der in den
frihen Achtzigern zusammen mit einem weiteren Ordens-
mitglied das Buddhistische Zentrum Essen als erstes Triratna-
Zentrum in Deutschland griindete. Derzeit lebt er in Grol3-
britannien und arbeitet fir das Dharmapala College, wo er

Seminare und Studienretreats abhilt.'%

1995 reiste er zwei Monate lang durch China, kniipfte dort einige
Freundschaften und verliebte sich in das Land. Die Landschaft
war abwechslungsreich und schoén und die chinesische Kultur
machte tiefen Eindruck auf ihn. Trotz der turbulenten jiingeren
Geschichte ihres Landes hatten sich die Chinesen eine starkes
Bewusstsein fiir Tradition und Kultur bewahrt. Es war so ganz
anders, als alles, was er bisher kennengelernt hatte; die
Kontraste zwischen den Kulturen waren deutlich gréBer als etwa

130



jene zwischen Indien und dem Westen. Manche dieser Unter-
schiede faszinierten Dhammaloka. In Europa galt er von seinem
Temperament her eher als reserviert, hier jedoch fand man ihn
sehr emotional. Es gab hier wesentlich weniger Individualismus
als im Westen und die Menschen erlebten und identifizierten
sich viel mehr uUber ihre Beziehungen und sozialen Verbindun-
gen.

Dhammaloka erkannte auch, dass viele Menschen zwar noch
eine positive Verbindung zum Buddhismus empfanden, dass
dieser aber fir die mittlerweile entstandene moderne Gesell-
schaft einer Neuformulierung bedurfte, um fiir das geschéiftige
urbane Leben der Menschen relevant zu bleiben. Er nahm die
Furcht vieler Menschen wahr, die konsumorientierten Werte des
Westens wiirden die alte Kultur zerstéren. In vieler Hinsicht
teilte er diese Befiirchtung, wollte aber vermeiden, dass dies zu
einer Polarisierung zwischen Ost und West fihrte. Er begann
sich zu fragen, ob er nicht einen bescheidenen Beitrag dazu
leisten konnte, Briicken zwischen diesen unterschiedlichen
Kulturen zu bauen und aufzuzeigen, wie sich der Buddhismus
der heutigen Zeit angemessen erneuern lief3e.

Er fing an, Chinesisch zu lernen, was ihm zufolge weniger
schwierig ist, als im Westen oft angenommen. Obwohl einige der
Laute ihm Mihe bereiteten, fand er die grammatikalische
Struktur klar und einleuchtend. 1998 begann er regelméfBig nach
China, Malaysia und Singapur zu reisen und dort buddhistische
Aktivitdten anzubieten.

Singapur, der kleine, dicht besiedelte Insel-Stadtstaat an der
sudlichen Spitze der Malaiischen Halbinsel, ist eine Uberaus
weltoffene Millionenstadt. Der gréBere Teil der Bevolkerung ist
buddhistisch, obwohl es auch wviele Christen, Muslime und
Taoisten gibt, sowie Menschen ohne Religionszugehorigkeit. Der
oberste Monch der Buddhist Library war Dhammaloka und
Triratna sehr freundlich gesinnt. Dhammaloka empfand die
Stadt mit ihren unablissig geschéaftigen Menschen jedoch als
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hektisch. Aullerdem gab es hier bereits viele etablierte buddhis-
tische Organisationen, so dass er beschloss seine Bemiihungen
andernorts weiterzufiithren.

In Malaysia, einer weiteren ehemaligen britischen Kolonie der
Region, ist der Islam Staatsreligion und wird von 60 % der
Bevolkerung ausgelbt. Etwa 20 % der Bevilkerung sind jedoch
chinesische Buddhisten. Dhammaloka entdeckte, dass Sangha-
rakshita in manchen Kreisen bereits wohlbekannt war und
Respekt genoss. Dort zeigten Menschen sich sehr interessiert
daran, wie Triratna einen Ubungsweg fiir die geschéftige
moderne Welt entwickelte. Er erfuhr auch, dass viele junge
Menschen wesentlich mehr tiber das Christentum wussten als
tber den Buddhismus. In einem Einkaufszentrum in Malacca
bemerkte er ein von evangelikalen Christen professionell
gefihrtes, gut ausgestattetes Geschaft. Einen Héauserblock
weilter befand sich ein kleiner, verstaubter buddhistischer
Laden, der Kerzen und ein bisschen Weihrauch verkaufte — ganz
offensichtlich musste hier eine alte Tradition dringend lernen,
sich neu darzustellen und ihre Werte auf frische Weise zu
kommunizieren. Dhammaloka konnte sich gut vorstellen, dass
Triratna hier ein Zentrum griinden kénnte.

Wahrend seiner Besuche in Malaysia ist Dhammaloka sehr aktiv
und halt Vortrage, Seminare und unterrichtet Meditation. So
bietet er zum Beispiel Kurse an, die eine Woche lang an jedem
Abend stattfinden, damit er wiahrend seines zeitlich begrenzten
Aufenthalts moglichst viel vermitteln kann. In Malacca wohnt er
bei einem Mitra, Dr. Seet Boon Chong, der engagiert dabei hilft,
die Angebote am Laufen zu halten.

In China 1ist die Situation vollig anders. Trotz der
Unterdrickung unter dem kommunistischen Regime erlebt der
Buddhismus derzeit eine Wiederbelebung, die allerdings stark
der traditionellen Einteilung in Monche und Laien folgt. Hier
wohnt Dhammaloka meist bei Ruan Yin Hua, einem befreunde-
ten Mitra in Beijing und bietet dort Achtsamkeitskurse in eher

132



nsakularem®“ Gewand an. Alle buddhistischen Angebote missen
hier von der Chinese Buddhist Association anerkannt und
genehmigt werden, und da Dhammalokas Besuche nur kurz
sind, wéare der Prozess der Akkreditierung zu umsténdlich und
langwierig. Daher muss er derzeit andere Wege finden, doch
immer wieder spirt er das grolle Potential fiir eine Erneuerung
des Buddhismus in China.

Dhammaloka hofft, dass er seine Arbeit fortfiihren kann, obwohl
dies finanziell eine Herausforderung darstellt; fiir seine Besuche
muss er die Kosten fur die Flige und auch fiur seinen
Lebensunterhalt wahrend seiner Reisen tragen. Er ist unsicher,
was die beste Herangehensweise sein wird. An manchen Orten
lieBen sich vielleicht Triratna-Zentren griinden; andernorts
konnte es sich als fruchtbarer erweisen, in den Dialog mit bereits
existierenden buddhistischen Organisationen zu treten und
ithnen aufzuzeigen, was Triratna iber Dharma-Vermittlung in
der modernen Welt gelernt hat. Die Begegnung zwischen
Triratna und den traditionellen buddhistischen Kulturen findet
er faszinierend und spannend.

&

Vaughan Baguley war ein junger Mann, der in den Siebzigern in
Stidlondon lebte und weite Reisen unternahm, darunter einige
nach Australien. Er interessierte sich sehr fiir alles Spirituelle,
reiste nach Indien und Thailand und las Biucher wie das
Tibetische Totenbuch, die Bhagavad Gita und die Kabbala.
Obwohl er vieles ausprobiert hatte, hatte er noch keinen Pfad
gefunden, dem er folgen konnte. Da entdeckte er zufillig eine
Audio-Vortragsreihe von Sangharakshita zum Achtfédltigen Pfad
des Buddha und erkannte, dass sich ithm hier ein praktischer
Weg der Ubung auftat, der seinen spirituellen Neigungen eine
klarere Ausrichtung verleihen konnte.

Er suchte das Triratna-Zentrum in Purley im Siiden Londons
auf. Vaughan legte leidenschaftlichen Wert auf Unabhéangigkeit
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und misstraute ,,Gruppen®. Er stellte sich in eine Telefonzelle
gegenliber vom Zentrum und beobachtete genau, wer dort ein-
und ausging. Zu schiichtern und zu beklommen, um hineinzu-
gehen, fuhr er schlieBlich wieder nach Hause. Eine Woche spéter
wagte er es erneut und schaffte es zu einem Einfiihrungsabend.
Schnell schloss er Freundschaft mit Nagabodhi — ein Jahr
spater, 1977, hatte er seinen Beruf aufgegeben, lebte in einer
Minnerwohngemeinschaft vor Ort und half bei der Griindung
des Secret Garden Café, einer der neuen Kooperativen, die sich
damals bildeten.

1979 wurde Vaughan ordiniert und erhielt den Namen Dharma-
mati. Nur ein oder zwei Monate spater nahm Dipankara, ein
australischer Ordensangehoriger, der Triratna in sein Heimat-
land bringen wollte, mit ihm Kontakt auf. Er und einige andere
hatten den Plan gefasst, ein kleines Team von Pionieren zu
bilden; Manjuvajra stellte gerade ein Team zusammen, um in die
USA zu gehen und Dipankara tat dasselbe fir Australien. Er
hatte gehort, Dharmamati sei bereits in Australien gewesen; ob
er wohl Interesse daran habe, sich ihm und Buddhadasa
anzuschlieBen? Dharmamati sagte ohne Zdgern zu.

1981 kam er in Sydney an, und grindete zusammen mit
Dipankara, Vipula (einem Ordensmitglied aus Neuseeland) und
Dave Rice (der spéater zu Jayaghosa wurde) eine Madnnerwohn-
gemeinschaft. Auch Rosemarie Sharples (die spater Cittaprabha
wurde) und Vajrasuri waren zu dieser Zeit wichtige Impulsgeber.

Im Winter boten sie einen ersten Meditationstag an. Etwa zehn
Menschen tauchten auf; offenbar bestand also Interesse und so
machten sie weiter. Ein einzelnes umfunktioniertes Zimmer in
einem Haus konnte man nicht wirklich als ,Buddhistisches
Zentrum Sydney“ bezeichnen, und so nannten sie sich ,Medita-
tionsgemeinschaft von Sydney“. 1986 hatten sie geniligend Geld
zusammengetragen, um das oberste Geschoss eines drei-
stockigen Hauses anzumieten. Dipankara und Dharmamati
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tibernahmen den gréBten Teil der Renovierungsarbeiten und
nun hatten sie ein eigenes buddhistisches Zentrum.

Rickblickend sagt Dharmamati, dass er nie Heimweh hatte;
Triratna in ein neues Land zu bringen erfillte ihn vielmehr mit
einem Gefiihl von Aufregung und Abenteuer. Er brauchte sehr
viel Eigenmotivation und manchmal fiel es schwer, so weit
entfernt vom Rest der Triratna-Gemeinschaft weiterzumachen.
Selbst Neuseeland, wo Triratna schon mehr Wurzel gefasst
hatte, war drei Flugstunden entfernt. Die Australier fand er
offener und direkter als die Briten. Gesprachsgruppen waren oft
lebhafter und die Menschen hatten keine Angst heikle Fragen zu
stellen. Manchmal war das herausfordernd, doch er fand es auch
anregend und es machte ihm Spal.

Eine schwierige Zeit des Selbstzweifels erlebte er 1989 nach der
Trennung von seiner Freundin. Trotz seines gebrochenen
Herzens fithlte er sich in der Pflicht, seine Arbeit als Vorsitzen-
der des Buddhistischen Zentrums Sydney fortzufiihren. Er setzte
sich dabei selbst unter solch starken Druck, dass die
Anspannung schlieBlich unertrdglich wurde. Dharmamati zog
sich in die Blue Mountains im Westen von Sydney zuriick und
Cittaprabha ubernahm spéater den Vorsitz des Zentrums.
Urspringlich hatte er vor, dort nur fiir sechs Monate zu bleiben,
um sich zu erholen — er blieb 11 Jahre.

Obwohl nur zwei Stunden von Sydney entfernt, beeindrucken die
Blue Mountains den Besucher mit riesigen uralten Felswéinden
aus rotem Sandstein, die tiefen Schluchten sind mit
Eukalyptusbdumen bewaldet. Diese verstromen manchmal einen
Dunst, der einen blauen Schimmer verursacht, der dem Gebirge
seinen Namen gab. Dharmamati bot in der Gegend Kurse an und
irgendwann bildete sich eine kleine Mannerwohngemeinschaft.
Auch der Sangha in Sydney, den Dharmamati weiterhin
regelmiaBig besuchte, entwickelte sich weiter. Dort hatte man
mittlerweile Vijayaloka erworben, ein Retreatzentrum am Rand
der Stadt, dort, wo die Vororte in den australischen Busch
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ubergehen. Buddhadasa und Guhyavajra waren uberdies dabei,
ein Zentrum in Melbourne aufzubauen. Erst in den spéten
Neunzigern kehrte Dharmamati nach Sydney zurick, um zu
helfen ein weiteres Gebidude zu renovieren, damit das Zentrum
in die Stadtmitte umziehen konnte. Nach dem Umzug blieb er
am Zentrum und wirkte dort als Dharma-Lehrer.

2006 nahm sein Leben eine weitere Wendung, er kehrte nach
GroBbritannien zurick, um Sangharakshitas Sekretir zu
werden. Dharmamati sagt, er habe es als Privileg empfunden,
Sangharakshita auf solche Weise helfen zu kénnen und mehr
Zeit mit ithm zu verbringen. 2009 zog sich Dharmamati aus
dieser Aufgabe wieder zuriick, lebt aber weiterhin in
Grofbritannien, um Sangharakshita so lange wie noétig zu
unterstiitzen, obwohl er sich auch vorstellen kann, eines Tages
nach Australien zuriickzukehren.

&

Michal Balik, ein junger Mann aus Polen, studierte in den
spaten Neunzigern an der Universitit Frankfurt (Oder). In
dieser Zeit besuchte er das Triratna-Zentrum in Berlin, wo er
von Dayaraja meditieren lernen — und er wusste sofort, dass er
seinen Weg gefunden hatte: ,Ich muss graben®, dachte er, ,aber
wenigstens weil} ich jetzt, wo ich graben muss®.

Dayaraja schlug ihm vor, dabei zu helfen, erste Triratna-Kurse
in Frankfurt in Gang zu bringen. Michal gefiel es, dass er sich
schon von Anfang an aktiv einbringen konnte. Er organisierte
die Kurse und einmal pro Woche reiste Anomarati aus Berlin an,
um zu unterrichten.

Nach Abschluss seines Studiums wollte Michal sich tiefer auf
Triratna einlassen und zog darum 2000 nach GroBbritannien
um, wo er bei Friends Organic arbeitete, einem von Buddhisten
am London Buddhist Centre betriebenen Bioladen. Wihrend
eines Besuchs in Polen wollte er herausfinden, welche Biicher
uber Buddhismus in seiner Muttersprache erhéltlich waren und
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erkundigte sich in einem Buchladen. Dort fand er auf einer Liste
auch einen Titel von Sangharakshita, Buddhismus im Laufe der
Zeiten. Michal hatte nicht gewusst, dass Sangharakshita ins
Polnische tibersetzt worden war und rief beim Verlag an, um ein
Exemplar zu bestellen. Man teilte ihm jedoch mit, das Buch —
eine Ubersetzung von A Survey of Buddhism — sei nicht liefer-
bar. Dem Verlag fehlten die Mittel, den Druck und Vertrieb des
Titels zu finanzieren.

Nach seiner Riickkehr nach England schrieb Michal an Subhuti
und fragte, ob es nicht moéglich sei, bei der Finanzierung des
Buchdrucks zu helfen. Subhuti leitete den Brief an Sangharak-
shita weiter, der anbot, den nétigen Betrag zu spenden. Im Mai
2002 begleiteten Michal und elf andere Sangharakshita bei einer
Reise nach Polen. Sie trafen den Verleger, Cezary Wozniak, der
drei Buchvorstellungen fir die frischgedruckte polnische
Ausgabe von A Survey of Buddhism organisiert hatte. Sangha-
rakshita hielt Vortrage, die Michal tbersetzte. Es war klar
erkennbar, dass es Potential fiir Triratna-Aktivititen in Polen
gab.

Seine Ubersetzungstitigkeit fur Sangharakshita brachte die
beiden ndher und eine Freundschaft entwickelte sich. Ein Jahr
spater zog er von London nach Birmingham, um Sangharakshita
zu versorgen, dem es zu jener Zeit gesundheitlich schlecht ging.
Wiahrend dieser sich langsam erholte, vertiefte sich ihre
Freundschaft. 2004 wurde Michal ordiniert, Sangharakshita
selbst war sein privater Prézeptor und gab ihm den Namen
Nityabandhu.

Er und Amarasiddhi — der als Halbpole die Sprache gut
beherrschte und bei den ersten Triratna-Aktivititen in Polen
ebenfalls eine Schliisselrolle spielte — besuchten Polen alle paar
Monate. wahrend ihrer kurzen Besuche unterrichteten sie
Meditation und boten Wochenend-Retreats an. Doch es war nicht
einfach, aus der Ferne Aktivitdten zu organisieren. Das Land
war noch immer sehr stark von katholischer Kultur gepragt und
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alles ,, Alternative® erregte Misstrauen. Doch sie zogen junge
Menschen an, die auf der Suche nach etwas anderem waren.

Schon seit einer ganzen Weile spielten sie mit dem Gedanken,
nach Polen umzusiedeln, um dort ein Triratna-Zentrum zu
grinden. Sangharakshita, der Geld von Windhorse:Evolution
erhalten hatte, mit der Bitte dieses an geeignete Projekte
weiterzuleiten, bot an, den Kauf eines Gebiudes finanziell zu
unterstiitzen. Doch welche Stadt bot sich an? Amarasiddhi zog
Krakow der Hauptstadt Warschau vor. Krakow war mit einer
Million Einwohner die zweitgroBte Stadt Polens und hatte eine
Universitiat. Es war die einzige Grof3stadt Polens, die im zweiten
Weltkrieg nicht zerstort worden war und sich daher ihre schone,
alte Architektur erhalten hatte. Ein Fluss durchfliel3t die Stadt
und in der Ferne sieht man die Berge. Aullerdem war es der Sitz
des Verlags, der Sangharakshitas Buch herausgebracht hatte.

Da die Immobilienpreise dabei waren, in die Héhe zu schnellen,
mussten sie schnell handeln. 2005 erwarben sie ein Haus im
alten judischen Viertel der Stadt. Kurz darauf stand
Nityabandhu vor dem Geb&dude, als eine alte Dame aus dem
gegenlberliegenden Haus heraustrat und ihn fragte, was denn
hier entstehen solle. ,Ein Club, in dem sich Leute treffen
koénnen®, antwortete er, weil er befiirchtete, die Vorstellung eines
Buddhistischen Zentrums koénne sie beunruhigen. ,Was fir
Leute?”, fragte sie. ,Buddhisten®, antwortete Nityabandhu. Wie
sich herausstellte, hatte die alte Dame lange in Brighton gelebt,
wo sie jahrelang ein Haus an eine Triratna-Wohngemeinschaft
vermietet hatte. Sie erinnerte sich sogar an einen Besuch
Sangharakshitas in Brighton in den Siebzigern.

Nityabandhu lebte weiter mit Sangharakshita in Birmingham
und arbeitete als Beamter, um Geld fur seine Riickkehr nach
Polen anzusparen. Im Marz 2008 zog er schliellich nach Krakow
um, wo Santaka, ebenfalls Pole, schon ein dJahr zuvor
eingetroffen war. Nityabandhus Freund Karunabandhu, ein
Handwerker, half ihnen bei der Renovierung des Gebédudes. Ein
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weiterer Ordensangehoriger mit polnischen Vorfahren, der
mittlerweile verstorbene Mahananda, ermoéglichte den Umbau
durch grof3ziigige Spenden.

Kurz darauf kam fiir ein paar Jahre Jahre Sassirika hinzu, eine
frisch ordinierte Englénderin. Die drei lebten eine Zeit lang
zusammen und verdienten ihren Lebensunterhalt durch
Englischunterricht. Im September 2008 wurde das neue
Zentrum er6ffnet und Sangharakshita durchschnitt feierlich das
Band. Das Zentrum erhielt den Namen ,Sanghaloka®, ,der Platz
fir die spirituelle Gemeinschaft®.

Die meisten Besucher sind in ihren Zwanzigern oder Dreilligern.
Es gefallt ihnen, dass die Angebote einfach gehalten und
praxisnah sind. Nach Jahren der kommunistischen Herrschaft
und Generationen der Fremdbesetzung neigen die Menschen in
Polen zu Misstrauen gegentiiber Autoritdten und Organisationen.
Es ist darum wichtig, dass das Zentrum nicht ,institutionell®
oder ,offiziell“ wirkt. Die Ordensmitglieder bemiithen sich um
eine moglichst informelle und offene Atmosphére.

In einem neuen Zentrum bringt jedes Jahr oder sogar fast jeder
Monat neue Entwicklungen und so ist Sanghaloka kein
langweiliger Ort. Im Juni 2013 traf Jinaraja aus England ein
und mit seiner Hilfe konnten die Angebote ausgeweitet werden.
Eine der neuen Entwicklungen ist der Aufbau von
,2Breathworks“ durch Santaka und Iwona, einer Mitra. Seit
einiger Zeit reist Nityabandhu aullerdem regelméBig in die
Hauptstadt Warschau, wo sich ebenfalls ein Sangha zu bilden
beginnt. Der Sangha wichst unaufhaltsam... und es bestehen
kithne Plane, Triratna in Polen fester zu verankern und breiter
bekannt zu machen.
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Im Herzen des Sangha

&

Finfzehn Méanner meditieren im Schreinraum von Guhyaloka,
einem Retreatzentrum in einem Bergtal Stidspaniens. Sie tragen
einfache blaugraue Roben, sitzen ganz still mit geschlossenen
Augen, ihr Atem fliet ruhig. Kerzen flackern und werfen
goldgelbe Lichtflecken auf die weillgefliesten Wénde. Dinne
Rauchschleier kreiseln langsam von den Ré&ucherstiabchen
aufwirts.

Da erhebt sich einer der Ménner, verneigt sich vor dem Schrein
und tritt aus dem Raum heraus. In seinem Gesicht spiegeln sich
Aufregung und Ernst. Draullen empfiangt ihn die frische und
kiithle Abendluft und im Dunkeln suchen seine Schritte zwischen
Wacholder und Rosemarin vorsichtig den Weg iber den
unebenen Grund. Sein Pfad ist von weillen Steinen gesdumt und
schliangelt sich zwischen Pinien den Berg hinunter, um dann
links abzubiegen zu einem Felsvorsprung. Hier gabelt sich der
Weg und er héilt kurz inne.

Der eine Pfad fiuhrt nach unten und aus dem Tal heraus. In
dieser Richtung erkennt man in der Ferne die schwach
leuchtenden Lichter einer spanischen Kistenstadt. Der andere
Pfad fihrt zu einem Ort, den noch keiner der Minner gesehen
hat, obwohl sie schon seit zwei Monaten hier leben. Diesen Pfad
schlagt er ein.
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Nach einer gewissen Wegstrecke taucht hinter weiteren Felsen
und Pinien ein drei bis vier Meter hoher Stupa aus Stein auf,
weiBlich verputzt. Das Bauwerk ist unten breit und verjiingt sich
zur Spitze hin, die auf den Mond hoch oben im klaren Himmel
weist. Langsam und entschlossen ndhert sich der Mann. Im Full
des Stupa ist eine kleine Tur eingelassen. Er liasst sich auf die
Knie herab, der Kies drickt sich in seine Handflachen. Mit leicht
zitternden Hénden o6ffnet er die Tir und klettert in die kleine
Kammer dahinter.

&

Hunderte von Menschen dréngen sich in den Schreinraum des
indischen Retreatzentrums, Reihe um Reihe strahlender,
freudiger Gesichter — ein Meer von Lécheln ringsumher. Applaus
schallt durch die Halle, das Klatschen wird lauter und schneller.
Die strahlendsten Gesichter von allen sieht man ganz vorn —
eine Reihe von Frauen, einige Inderinnen, andere aus dem
Westen. Alle tragen schone blaue Saris und um ihren Hals liegen
leuchtend weille Kesas.'” Laut lachend werfen ihre Freundinnen
ganze hiandevoll von Bliitenblattern tiber sie.

Sie wurden soeben in einer einfachen, aber tiefgehenden
Zeremonie ordiniert. Einige Augenblicke zuvor knieten sie vor
ihren Prazeptorinnen und rezitierten die Zufluchten und zehn
Vorsatze. Dann kamen sie, eine nach der anderen, nach vorne
und ihre Préazeptorin legte jeder von ihnen eine Kesa um den
Hals. Jetzt ist der Zeitpunkt gekommen, an dem ihre neuen
buddhistischen Namen verkiindet und den gespannt wartenden
Zuschauern erlautert werden sollen.

&

Bislang handelte unsere Erzdhlung vor allem vom Wachstum
und von der Entwicklung der Triratna-Gemeinschaft. Deren
Herz aber bildet der Triratna-Orden, der heute fast zweitausend
Mianner und Frauen umfasst. Was sie verbindet, ist die
Ausrichtung ihrer Leben auf die Drei Juwelen, ihre
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unerschiitterliche Entschlossenheit zu praktizieren sowie ein
kollektives Verstandnis davon, was dies bedeutet.

Die Zeremonie, mit der Menschen dem Orden beitreten, setzt
sich aus zwei Teilen zusammen. Im ersten Teil, der privaten
Ordination, geht der Mann oder die Frau, die ordiniert werden
soll, alleine zu seinem Prézeptor beziehungsweise zu ihrer
Prazeptorin. Dies symbolisiert, dass er oder sie bereit ist, diesen
Schritt vollig alleine zu vollziehen. Der private Prizeptor (bzw.
die Prazeptorin) ist als Zeuge gegenwirtig und bestitigt, dass
die ,Zufluchtnahme® — also die entschlossene Selbstverpflichtung
zum Buddha, Dharma und Sangha — bei diesem Menschen echt
und wirksam ist. Zusammen rezitieren sie die Zufluchten und
zehn Vorsitze'®” und erkliren, dass sie fiir den Rest ihres Lebens
Zuflucht nehmen werden. Der Prézeptor bzw. die Prézeptorin
gibt dem Betreffenden einen buddhistischen Namen, der dessen
Qualitdten und spirituelles Potenzial zum Ausdruck bringt. Er
oder sie erhélt in der Regel auch eine besondere Meditations-
praxis.

Einige Tage spéter findet die 6ffentliche Ordination statt. Diese
zweilte Zeremonie wird mit den anderen, die ebenfalls gerade
privat ordiniert wurden, gemeinsam zelebriert, oft nehmen auch
Freunde, Familienangehorige und andere Ordensangehorige teil,
um das Ereignis zu feiern und zu wiirdigen. Diesmal rezitieren
alle Ordinationskandidaten gemeinsam die Zufluchten und
Vorsétze vor den versammelten Anwesenden. Damit bringen sie
zum Ausdruck, dass sie ihre Selbstverpflichtung nicht nur
alleine auf sich nehmen — sie tun es mit der Unterstiitzung und
in Freundschaft mit anderen. Schliefllich gehen sie, einer nach
dem anderen, nach vorne, verneigen sich vor dem oder der
offentlichen Préazeptor/in, der oder die ithnen ein weilles Kesa um
den Hals legt. Damit sind sie in den Buddhistischen Orden
Triratna aufgenommen. Nun werden die neuen Namen
verkiindet.
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In Asien bedeutet Ordination meist die Aufnahme in einen
monastischen Orden.'”® Sehr oft handelt es sich bei den Laien-
anhingern eher um nur nominelle Buddhisten. Zwar besuchen
sie haufig die Tempel, verehren den Buddha, sie folgen den funf
Vorsédtzen und verhalten sich dem Modnchs-Sangha gegentiber
sehr groBziigig. Doch ist es eher unwahrscheinlich, dass sie
meditieren, den Buddhismus studieren, auf Retreat gehen oder
wirklich ernsthaft versuchen, ihr Leben auf Erleuchtung
auszurichten. Und obwohl der Buddha einen Nonnen-Orden
grindete, ist dieser im Laufe der Jahrhunderte stark
geschwunden, so dass die volle Ordination im asiatischen

Buddhismus fast nur noch Mannern vorbehalten ist.**

Doch mit der Ankunft des Buddhismus im Westen hat sich diese
Situation gedndert. Die wenigsten derer, die den Buddhismus
ernsthaft tben, sind Monche, und doch lassen sie sich tief,
existenziell und engagiert auf ihre Praxis ein und bemiihen sich,
alle Bereiche ihres Lebens von ihr durchdringen zu lassen. Viele
von ihnen meditieren téglich, nehmen an langen Retreats teil,
griunden buddhistische Gruppen und Zentren und lassen sich auf
ein tiefgehendes Studium des Dharma ein. Und das gilt fir
Minner und Frauen gleichermalen.

Genau dies ist auch im Buddhistischen Orden Triratna der Fall.
Hier wurden der Zusammenhang zwischen ernster spiritueller
Praxis und Lebensstil sogar besonders eingehend untersucht, die
Gefahren einer Uberidentifizierung des spirituellen Lebens mit

t'*% und alternative

einem Kklosterlichen Leben klar benann
Herangehensweisen intensiv erforscht. Buddhistische Praxis
steht Menschen der unterschiedlichsten Lebensstile offen, und
dies in vollem Umfang, bis hin zur Aufnahme in einen
buddhistischen Orden. Frauen haben nicht nur Zugang zu den
Lehren, sondern sie erhalten exakt dieselbe Ordination wie

Méanner.

Am priagnantesten wurde dieses Verstdndnis in der Formulie-
rung zum Ausdruck gebracht: ,Selbstverpflichtung ist primar,
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Lebensstil sekundéar”. Zwar benétigt man einen Lebensstil, der
es einem erlaubt, die bewusst gewéihlte spirituelle Ausrichtung
auch wirklich zu leben; doch es ist die Selbstverpflichtung — die
Zufluchtnahme —, die an erster Stelle steht, diese macht einen
Menschen zum Buddhisten und verbindet ithn mit anderen, die
eine dhnliche Selbstverpflichtung eingegangen sind.

Auch wenn diese Lehren vom ,,Primat der Zufluchtnahme“ und
von einem geeinten Orden fiir Minner und Frauen vielen
offensichtlich und nicht besonders beachtenswert erscheinen
mogen — im Kontext des traditionellen Buddhismus sind sie
radikal und kihn. In seinen Schriften warnt Sangharakshita
westliche Buddhisten davor, zu glauben, monastische
Ordination, das Bodhisattva-Geliibde oder tantrische Initia-
tion""! brachten jemanden mehr oder erst richtig auf den
spirituellen Pfad. Er betont die Zufluchtnahme als das

t.1*2 Dieser

essenzielle Element, das all diesen Dingen gemein is
wichtige Aspekt seiner Lehre entfaltete sich erst im Laufe der
Zeit, gestlitzt von seiner Erfahrung mit dem traditionellen
Buddhismus in Indien und mit dem neu gegriindeten Orden im

Westen.
&

Die ersten privaten Ordinationen von zwdlf Méannern und
Frauen in den Triratna-Orden, der damals noch Westlicher
Buddhistischer Orden hiel3, fanden im kleinen Kellergeschoss in
der Londoner Monmouth Street statt. Wahrend eine Person
durch ihre Zeremonie gefiihrt wurde, standen die anderen oben
im Laden und warteten, bis sie an die Reihe kamen. Den
privaten Ordinationen folgte einige Tage spdter — am 7. April
1968 — die offentliche Ordination, die in angemieteten
Réumlichkeiten (Centre House) stattfand. Zwei Theravada-
Moénche und zwei Zen-Priester wohnten dieser Zeremonie bei.

In jenen Anfangsjahren war alles noch unfertig und experimen-
tell. Wenn jemand eine gewisse Zeit lang praktiziert hatte und so
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wirkte, als sei er ernsthaft interessiert, lud Sangharakshita ihn
zu einem Spaziergang ein und schlug vor, er koénne sich
ordinieren lassen. War derjenige einverstanden, fand die
Ordination vielleicht schon zwei Wochen spéter statt. Oft hatten
die Betreffenden nur eine vage Vorstellung davon, was das
wirklich bedeutete. Es gab ja noch kaum andere Ordens-
mitglieder, deren Vorbild einem ein Gefiihl fiir die Bedeutung
dieses Schrittes hitte vermitteln konnen. Abgesehen von
Sangharakshita hatte niemand das buddhistische Leben
wirklich tief erfahren. Aber irgendwie musste man ja anfangen.
Es ist kaum verwunderlich, dass die meisten jener allerersten
Ordensmitglieder im Laufe der Zeit wieder verschwanden oder
aus dem Orden austraten, als dieser sich mehr entwickelte und
es klarer wurde, welches Mal3 an Selbstverpflichtung Ordination
mit sich brachte. Und doch spielten einige von ihnen eine
entscheidende Rolle beim Aufbau der Triratna-Gemeinschaft in
jenen Anfangstagen.

Die ersten zwolf Méanner und Frauen wurden als Upasakas und
Upasikas ordiniert — als ,Laienbrider oder -schwestern.
Sangharakshita hielt einen Vortrag, in dem er die vier Stufen
von Ordination erlauterte, die er fur die neue Gemeinschaft
vorgesehen hatte und die auf dem traditionellen Modell
basierten. Zusitzlich zur Laienordination sollte es eine
Seniorlaien-, eine Bodhisattva- und eine monastische Ordination
geben. Diese sollten Grade zunehmender Erfahrung, tieferen
Verstandnisses und groBerer Verbindlichkeit darstellen.

Als der Orden anwuchs, gab es weitere Upasaka- und Upasika-
Ordinationen. Gotami wurde 1973 als ,Seniorlaienschwester
ordiniert und es gab auch eine Bodhisattva-Ordination — die von
Aksobhya 1974 in Neuseeland. Doch wihrend der Orden sich
entfaltete, entwickelten sich Sangharakshitas Uberlegungen
weiter. Erstens wurde ihm das ,Primat der Zufluchtnahme®
immer klarer und er wollte nicht ldnger zwischen Laien-,
Bodhisattva- und monastischen Ordinationen als verschiedenen
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Stufen der Ordination unterscheiden. Zweitens praktizierten die
meisten der neuen Ordensmitglieder wesentlich intensiver und
setzten sich viel engagierter fiir die Weitergabe des Dharma ein,
als man von einem Laienanhinger in Asien je erwarten wirde.
Besonders in Indien sorgte dies fur einige Verwirrung, wo die
Menschen sowohl dem traditionellen Buddhismus als auch der
neuen Triratna-Bewegung begegneten.

Bei einer Ordenszusammenkunft im Méarz 1982 in Indien schlug
Sangharakshita daher vor, die Bezeichnungen Upasaka und
Upasika fallen zu lassen und stattdessen von Dhammacari und
Dhammacarini zu sprechen'®. Dies wurde akzeptiert und bald
wurde die neue Nomenklatur auch im Westen tibernommen (hier
etablierte sich die Sanskritversion: Dharmacari und
Dharmacarini). Der Begriff bedeutet ,,den Dharma leben® oder
,im Dharma wandeln“ und hatte somit den zusitzlichen Vorteil,
dass er deutlicher zum Ausdruck brachte, worum es bei
Ordination eigentlich ging. Dieser Begriff war aullerdem auch in
frithen buddhistischen Texten wie dem Dhammapada zu
finden.'*

Im April 1988, anldsslich des zwanzigsten Jahrestags der
Ordensgriindung, stellte Sangharakshita ein Papier mit dem
Titel ,,Die Geschichte meiner Zufluchtnahme® vor.'*® Dies war die
bislang ausfiihrlichste und wichtigste Darlegung seiner Uber-
zeugung vom Primat der Zufluchtnahme und der Implikationen,
die dieses fur Ordination und das spirituelle Leben mit sich
brachte. Es zeichnete nach, wie diese Uberzeugung sich erst
nach und nach herauskristallisiert hatte, gespeist von
Erfahrungen auf seinem eigenen spirituellen Weg sowie von
dem, was er durch die Grindung und die Entwicklung des
Ordens gelernt hatte.

In diesem Papier reflektiert er iiber die Bedeutung jener ersten
Ordinationen:
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Die zwolf Menschen, die den Westlichen Buddhis-
tischen Orden bildeten, hatten die Drei Zufluchten
und die Zehn Vorsitze von mir ,erhalten®... und ihr
Verstindnis davon, was es bedeutete Zuflucht zu
nehmen, deckte sich zumindest teilweise mit
meinem. So wie eine Lampe zwolf andere entziinden
kann, war es mir gelungen, ihnen meine Erkenntnis
von der absoluten Zentralitit des Akts des
Zufluchtnehmens zu vermitteln, und so wiirde von
nun an diese Erkenntnis nicht nur in meinem Leben,
sondern auch in ihrem Leben Ausdruck finden. Was
nicht heillen soll, diese Erkenntnis sei irgendetwas
Festes oder Endgultiges. Sie wiirde weiter wachsen
und sich entfalten und in hunderten bislang noch
vollig ungeahnten Weisen Ausdruck finden.''®

Fir Sangharakshita stellte der Orden dieses libereinstimmende
Verstiandnis von Zufluchtnahme dar. Indem immer mehr
Menschen sich bemiihten, dieses Verstiandnis zu leben, und
durch den Prozess, dies anderen zu vermitteln, wirde es sich
entfalten und vertiefen. Sie waren gemeinsam auf der Reise auf
dem Pfad des Dharma; je mehr Menschen diesen Pfad
beschritten, desto klarer wiirde der Weg fiir die anderen werden,
die noch folgen wiirden.

Im Orden, so beschrieb es Sangharakshita, versuche jeder
Mensch als Individuum zu handeln — frei, kreativ und im
Gewahrsein seiner selbst. Zugleich versuchten sie auch
gemeinsam zu handeln — in Freundschaft und Harmonie und im
Gewahrsein des ganzen Ordens. Gelinge diese ,Uberein-
stimmung der Willen“, so kénne man eine neue Art von
Bewusstsein erleben: ,Dieses Bewusstsein ist nicht die Summe
der individuellen Bewusstseine, es ist auch nicht eine Art
kollektives Bewusstsein, sondern ein Bewusstsein villig anderer
Art.“"" Dies sei Synergie auf der ethischen und spirituellen
Ebene, bei der alle einander gegenseitig in immer inspiriertere

147



Geistesverfassungen anhében. Er erinnerte daran, wie er in den
frihen Siebzigern begonnen habe davon zu sprechen, das Bild
des Tausendarmigen Avalokitesvara konne den Orden
repriasentieren. Fir ihn sei dies nicht blof3 ein schénes Symbol
fiir den Orden, es se1 etwas, das wirklich erreicht werden konne.

Und vielleicht kann man diese neue Bewusstseinsebene im
Orden manchmal flichtig erleben. Ordensmitglieder berichten
davon, dass sie sie in der aufgeladenen Atmosphire zu Beginn
einer Offentlichen Ordination spiliren, in der erhebenden
Stimmung im Schreinraum bei groBen Ordenszusammenkiinften
oder in der energetisierten Atmosphére eines Arbeitsprojekts.

&

Doch dieses ,ibereinstimmende Verstiandnis“, das den Orden
ausmacht, stellt sich nicht von alleine ein. Seit vielen Jahren
wird groBer Wert darauf gelegt, dass der Orden regelméfBig
zusammenkommt, um das Vertrauen, die Freundschaft und die
Kommunikation aufzubauen, die ein ubereinstimmendes
Verstiandnis erst moglich machen. Im Laufe der Entwicklung des
Ordens verdnderten sich auch die verschiedenen Foren und
Kontexte, die Kontakt untereinander erlaubten. Ordensmitglie-
der, die am selben Ort lebten, bildeten , Kapitel®, die sich einmal
pro Woche trafen. Es kamen regionale und nationale Ordens-
treffen hinzu sowie internationale Konvente.

Der erste Konvent fand 1974 im Wohnzimmer der
Wohngemeinschaft Aryatara in Purley statt, es kamen 29
Ordensmitglieder. 1978 besuchten 70 Ordensmitglieder den
Konvent zum zehnten Jahrestag. Sie mussten ein Internat
anmieten, um ausreichend Raumlichkeiten und Unterkiinfte
bereitstellen zu kénnen, und zum ersten Mal mussten sie sich
zum Dharma-Studium in Gruppen aufteilen, statt alle
zusammen zu bleiben. Heute zieht der alle drei Jahre stattfin-
dende internationale Konvent Hunderte an. Den gesamten
Orden zur gleichen Zeit am selben Ort zu versammeln, ist heute
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nicht mehr moglich, doch die Konvente sind die Gelegenheiten,
die dieser Erfahrung am néchsten kommen.

Im Frihling 2009 fand der internationale Konvent erstmals in
Bodh Gaya statt — dem Ort der Erleuchtung des Buddha in
Indien. Dies erméglichte viel mehr indischen Ordensmitgliedern
die Teilnahme, und es kamen auch viele aus den USA,
Australasien und Europa. Ein Ordensangehoriger schrieb nach
seiner Heimkehr:

In Bodh Gaya an einem Ordenskonvent teilzuneh-
men war ein bisschen, als ob ich mich in einem lange
gehegten und tief ersehnten Traum wiederféande.
Héatte man mich aber zuvor gefragt, was der Traum
im Einzelnen beinhalte, dann héitte ich das wohl
kaum formulieren kénnen — erst durch meine Zeit
dort wurde mir tiberhaupt bewusst, dass ich diesen
Traum so lange gehegt hatte.... Ich kann kaum
fassen, wie gliucklich und erfillt ich mich inmitten
von etlichen hundert Ordensbridern und
-schwestern fiihlte, als wir gemeinsam unter dem
Bodhibaum praktizierten ... das erste Mal in meinem
Leben war ich an dem Ort, an dem der Buddha vor so
langer Zeit Erleuchtung erlangt hatte, und ich
merkte, dass ich meinen Gefiithlen von Verehrung
und Hingabe ohne jede Hemmung, von ganzem
Herzen wund riickhaltlos Ausdruck verleihen
konnte.'®

Beim ersten Ordenskonvent wurde Shabda ins Leben gerufen,
ein monatlich erscheinender Newsletter, zu dem jedes Ordens-
mitglied Beitrdge einsenden kann. Spater wurden Ordenskoor-
dinatoren benannt, die dafiir sorgen, dass Ordenstreffen
stattfinden, die den Kapiteln helfen optimal zu funktionieren,
und die in Fallen von Disharmonie unter Ordensmitgliedern
vermitteln. Die groBeren Ordenstreffen waren oft auch die
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Anlisse, bel denen Sangharakshita lehrte und Vortrédge hielt wie
,Ein Meditationssystem“ beim Konvent 1978 oder ,Meine
Beziehung zum Orden®, ein Vortrag vom April 1990.

&

Ein weiterer Bereich, in den tUber die Jahre viel Aufmerksamkeit
und Arbeit floss, ist die Vorbereitung von Menschen auf
Ordination. Zum einen stellt Ordination fiir den Einzelnen einen
sehr bedeutenden Schritt dar. Aber auch fur die spirituelle
Integritit des Ordens ist es aullerordentlich wichtig, dass alle,
die ordiniert werden, dem buddhistischen Pfad ernsthaft und
wirksam folgen und imstande sind, am Leben des Ordens in
vollem Umfang teilzuhaben. Natirlich bleibt jeder, der den
Dharma ubt, dauerhaft ,in Ausbildung®, doch widmete man in
der Triratna-Gemeinschaft die grofite Aufmerksamkeit der
Vorbereitung auf Ordination. Wenngleich diese in den
Anfangsjahren noch eher grundlegender Art war, kamen nach
und nach immer sorgfaltiger geplante Programme zum Tragen.
Deren Entwicklung fiir den Frauen-Fliigel wurde bereits in dem
vorangehenden Kapitel umrissen; hier soll die Entwicklung der
Ordinationsausbildung fiir die Manner vorgestellt werden.

Im September 1981 fand das erste dreimonatige Ordinations-
Retreat fiir Méanner in Il Convento di Santa Croce, einem
friheren Augustinerkloster in der Toskana statt. Der Eigen-
timer des Anwesens liel} dort wihrend der Sommersaison Opern
auffihren, war aber froh, wenn er die Gebidude aullerhalb der
Saison gegen geringe Miete und etwas Hilfe bei der Instand-
haltung vermieten konnte.

Die Miénner konnten sich wesentlich intensiver auf ihre
Ordination vorbereiten, indem sie drei Monate lang in idealen
Bedingungen praktizierten, Freundschaften knipften und mehr
Zeit mit Sangharakshita verbrachten, der zu Beginn allen
Retreats beiwohnte. Schon die Anreise zu diesem unbekannten
und schonen Ort brachte fiir viele ein wesentlich stérkeres
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Gefiihl von ,,Aufbruch® mit sich. Oft kehrten sie vor Inspiration
strotzend zuriuck und fur die néchsten finf Jahre wurden die
Retreats in Il Convento zum integralen Bestandteil der Triratna-
Bewegung.

Im Laufe des Jahres 1985 wurden £150.000,- an Spenden
zusammengetragen, um Sangharakshita zu seinem sechzigsten
Geburtstag ein abgelegenes Vihara zu kaufen. Auf der Suche
nach geeignetem Land in den Sierra Altana Bergen in
Stidspanien folgten Subhuti und sein Begleiter einem hoch tiber
ihnen fliegenden goldenen Adler. Er fiihrte sie zu einem von
steilen Kalksteinklippen begrenzten Tal, dessen Héinge
irgendwann in der Vergangenheit terrassenférmig angelegt und
mit Mandelbdumen bepflanzt worden waren, auf denen sich nun
aber wieder Pinien und Steineichen breit machten. Es war von
uberwiltigender Schonheit, mit zahlreichen dramatischen
Felsenformationen und im Frihling von wilden Blumen tbersit:
Sonnenroschen, Bitterenzian, Rasselblumen und wilden
Ochideen. Diese 80 Hektar Land wurden zusammen mit einem
kleinen Bungalow fir Sangharakshita im folgenden Jahr
erworben, und dann entstand hier nach und nach ein Zentrum
fir Ordinationsretreats.

1987 fand der erste Ordinationskurs in dem neuen Retreat-
zentrum statt, dem Sangharakshita den Namen Guhyaloka
gegeben hatte — ,,das geheime Reich®. Alle Teilnehmer hatten das
Gefiihl ihr alltagliches Leben weit hinter sich gelassen zu haben
und in schonen und idealen Bedingungen praktizieren zu
konnen. Es war, als ob die hohen Bergwinde sie hielten und
beschiitzten, wihrend sie sich auf ihre Ordination vorbereiteten.

Auch in GroB3britannien entwickelte sich der Ordinationsprozess
weiter. Unter der Leitung von Subhuti wurde in den spiten
Achtzigern am  Retreatzentrum Padmaloka ein neues
Ordinationsteam gebildet, das schon bald Veridnderungen
ankiindigte.
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Uber Jahre hinweg hatte die Ausbildung in Padmaloka in
einmonatigen ,Ordinations-Auswahl-Retreats® gemiindet. Zu
diesen wurden alle eingeladen, die fiir das betreffende Jahr als
mogliche Ordinations-Kandidaten galten. Im Verlauf des Monats
erhielten dann manche ihre Einladung nach IlI Convento,
wiahrend anderen mitgeteilt wurde, sie seien noch nicht so weit
und konnten hoffentlich nach weiteren Anstrengungen im
Folgejahr ordiniert werden. Die Atmosphire auf diesen Retreats
war oft angespannt, da die potenziellen Ordinations-Kandidaten
instandig hofften ausgewéahlt zu werden, und eine gegenteilige
Entscheidung als Scheitern empfanden.

Das neue System sollte viel weniger Betonung auf die ,Auswahl”
legen und sich stattdessen darauf konzentrieren, jedem zu helfen
wirksamer Zuflucht zu nehmen. Denn dies ist schlieflich die
eigentliche Bedeutung von ,,Ordinationsreife. sich selbst, den
Dharma und den Ordenskontext so gut zu verstehen, dass man
unter allen vorhersehbaren Umstdnden weiterhin wirksam
Zuflucht nehmen kann.

Das neue Ordinationsteam steigerte das Angebot an
Ausbildungs-Retreats und fiihrte neue Themen fiir diese ein.
Subhuti und andere hielten Vortriage, in denen sie Kern-
gedanken und -themen der Triratna-Bewegung erneut
Nachdruck verliehen, wie etwa ,Zufluchtnahme®, ,Spirituelle
Freundschaft” und ,,Was ist der Orden?“. Sie besuchten Méanner-
Ordenskapitel in ganz Grofbritannien und erlduterten, wie sie
mit den Ordensmitgliedern vor Ort zusammenarbeiten wollten,
um Ménner auf Ordination vorzubereiten. Dieser Prozess hatte
eine anregende, belebende Wirkung auf die ganze Triratna-
Gemeinschaft. Die Anzahl von Mannern, die um Aufnahme in
den Orden baten, stieg Anfang und Mitte der Achtziger
dramatisch an.

Es wurden auch Anderungen vorgenommen, um Menschen mit
Familien oder beruflichen Verpflichtungen die Vorbereitung auf
Ordination zu erleichtern. In den Anfangsjahren war Triratna
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eine Gemeinschaft iberwiegend junger Menschen gewesen, doch
dies hatte sich gedndert. Die neuen Retreats boten die
Moglichkeit, nur fir ein Wochenende, fiir 9 Tage oder aber fiir
die gesamten zwei Wochen teilzunehmen, und erlaubten eine
flexiblere Herangehensweise an den Ordinationsprozess.

Die bedeutendste Veridnderung aber war, dass Sangharakshita
die Verantwortung fir die Ordinationen anderen ubertrug. Zu
diesem Zeitpunkt hatte er tiber 350 Menschen ordiniert und es
war ihm einfach nicht mehr moéglich, mit allen intensiven
personlichen Kontakt aufrecht zu erhalten. Er war nun auch
uber sechzig Jahre alt und machte sich Gedanken um die
Zukunft des Ordens. Es gab nun Ordensmitglieder, die seit tiber
15 Jahren ordiniert waren und die tiber die nétige Erfahrung
und Reife verfliigten, Ordinationen vorzunehmen.

Der Ubergang geschah umsichtig und behutsam, da er zum
einen fur die spirituelle Integritit des Ordens wichtig und zum
anderen auch von groBer symbolischer Bedeutung war -
schlieBlich war Sangharakshita eine tiberaus zentrale Figur.
1985 leiteten Kamalashila, Subhuti und Suvajra in Sangha-
rakshitas Namen die Offentlichen Ordinationen fiir Ménner in
Indien. Im Folgejahr taten Padmasuri, Ratnasuri und Srimala
das Gleiche fur die indischen Frauen.

Im Januar 1989 drangten sich am Ende eines Winterretreats
130 Menschen in den alten Schreinraum in Padmaloka. Sie
erlebten sechs Ordinationen, die ersten im Westen, die in
Sangharakshitas Namen durchgefihrt wurden. Subhuti und
Suvajra waren die privaten Prézeptoren und nun leitete Subhuti
auch die offentliche Ordinationszeremonie. Auch aus einem
anderen Grund war der Anlass bedeutsam.

Seit die Retreats in Il Convento Anfang der Achtziger ins Leben
gerufen worden waren, waren nur zwel Mé&nner ordiniert
worden, ohne an diesem langen Retreat hier oder spiter in
Guhyaloka teilzunehmen. Doch die sechs Méanner, die an jenem

153



Tag ordiniert wurden, hatten Familien oder waren in festen
Anstellungen und hétten nur unter gréfften Schwierigkeiten,
wenn tuberhaupt, an einem drei- bis viermonatigen Retreat
teilnehmen kénnen. Obwohl die langen Retreats weiterhin allen,
die dazu in der Lage waren, als die bessere Alternative ans Herz
gelegt wurde, gab es nun auch flexiblere Arrangements, die einer
gréfleren Bandbreite von Menschen Ordination ermdéglichten.

Anderen zu helfen sich auf Ordination vorzubereiten ist eine
Verantwortung, die Ordensmitglieder sehr ernst nehmen und als
integralen Bestandteil ihres Ordenslebens betrachten. Seit den
spaten Achtzigern hat die Anzahl privater Prizeptorinnen und
Prazeptoren gewaltig zugenommen. Mehr als 100 Ordensmit-
glieder haben diese Aufgabe mittlerweile iibernommen'’. Es
wurden auch mehr 6ffentliche Prizeptorinnen und Prazeptoren
ernannt. Wenn man die Wirksamkeit der Zufluchtnahme eines
anderen einzuschétzen versucht, fiihrt einen dies unweigerlich
zur Reflexion tiber die eigene Zufluchtnahme — ein spirituell
herausfordernder Prozess. Als er sich erstmals mit dieser
Verantwortung vertraut machte, formulierte Subhuti dies wie
folgt: ,[Jemanden zu ordinieren] bedeutet fir mich eine weit
tiefere Ebene von Verantwortung als ich sie je zuvor
tiibernommen habe. Wenn ich die Zufluchtnahme eines anderen
bezeuge, wird meine eigene hinterfragt...“'* Auch dieser Prozess
ubte eine spirituell anregende Wirkung aus.

Wihrend des Ordinationskurses 1989 ordinierten Subhuti und
Suvajra sieben Mainner, und diesmal geschah es nicht in
Sangharakshitas Namen, sondern in eigener Verantwortung.
Dies war, wie Sangharakshita schrieb ,... von allergroB3ter
Bedeutung fiir die Zukunft des Ordens, und fir mich personlich

eine Quelle tiefster Befriedigung.“'*!

Einundzwanzig dJahre nachdem Sangharakshita die ersten
Menschen in den Buddhistischen Orden Triratna aufgenommen
hatte, stellten diese Ordinationen eine wichtige neue Etappe in
der Weitergabe des ,lbereinstimmenden Verstidndnisses® von
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Zufluchtnahme dar. Er hatte zu diesem Zeitpunkt etwa 400
Menschen ordiniert. Im Verlauf der Neunzigerjahre sollten die
neuen Prézeptorinnen und Prézeptoren weitere 500 Menschen
ordinieren — und so war schon ein Jahrzehnt spater der groflere
Teil des Ordens von Sangharakshitas Schilerinnen und
Schiilern ordiniert worden und nicht von Grinder selbst. Eine
Ubertragungslinie war geboren.
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9
Die Weitergabe der
Ordensleitung

&

Die meisten religiosen Bewegungen sind nur von kurzer Lebens-
dauer. Studien zufolge liegt die Wahrscheinlichkeit, dass sie
langer als hundert Jahre bestehen, bei weniger als eins zu
tausend.'®” Eine besonders heikle Phase ist der Zeitabschnitt, in
dem der Griinder die Verantwortung fiir die Bewegung tibertragt
oder stirbt und die nichste Generation voll und ganz
Verantwortung fiir das Wohlergehen der Gemeinschaft uber-
nimmt. Oft kommt es dann zu Meinungsverschiedenheiten uber
die richtige Interpretation der Lehren des Griinders, die zu
Konflikt und schlieBlich zu Schisma fithren. Oder die Inspiration
lasst nach, die Bewegung verliert nach dem Verlust des
Grindungslehrers an Schwung und kommt irgendwann zum
Stillstand.

Sangharakshita war sich dieser Gefahr bewusst und hatte lange
und intensiv dariiber nachgedacht. Er plante, die Verantwortung
fir Triratna noch zu Lebzeiten umsichtig und schrittweise an
andere zu Ubertragen. Dies sollte sicherstellen, dass nach dem
Wechsel eine lange — und hoffentlich stabile — Phase folgen
wirde, wahrend der er noch immer zur Verfiigung stiinde — als
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einheitsstiftende Gestalt, beratende Stimme und als Hiiter der
Ideen und Werte der von ihm ins Leben gerufenen Bewegung.

Im April 1990 hielt er einen wichtigen Vortrag mit dem Titel
»~Meine Beziehung zum Orden“.'?® Darin erklirte er, dass er zwar
immer eine einzigartige Stellung als Griinder sowie als Lehrer
und erster Préazeptor fiir den Orden und die Bewegung
innehaben wiirde, dass er aber nun die Verantwortung
,weitergeben“ wolle. Die 6ffentlichen Prazeptoren hatten bereits
begonnen, Verantwortung fiir Ordinationen zu tbernehmen.
Dann legte Sangharakshita sein Amt als Prasident aller
Triratna-Zentren nieder, das er von jeher bekleidet hatte, und
bat eine Reihe von erfahrenen Ordensmitgliedern, diese Rolle zu
ubernehmen. Die Prisidenten sollten ,spirituelle Freunde® fur
die Zentren sein und helfen sicherzustellen, dass diese der Vision
und den Prinzipien Triratnas treu blieben.

Als néchstes rief er wihrend des Ordenskonvents 1993 die —
noch relativ neuen — offentlichen Prézeptoren und Prisidenten
zusammen und kiindigte an, dass er den Prozess der Uber-
tragung seiner Verantwortung an sie weiterfithren wolle. Er bat
sie, ein , Kollegium o6ffentlicher Prézeptorinnen und Préazeptoren®
zu grinden und als Lebensgemeinschaft zusammenzuziehen,
damit sie eng zusammenarbeiten konnten, um Triratnas Arbeit
zu beschiitzen und auszuweiten.

Triratnaweit wurde eine Spendenkampagne eingeldutet, um eine
Immobilie zu kaufen, in der die neue Lebensgemeinschaft
zusammen mit Buro- und Besprechungsraumen untergebracht
werden konnte. Dies sollte ein Geschenk zu Sangharakshitas
finfundsiebzigsten Geburtstag werden. Es sollte ihm nicht nur
ermoglichen, seine Verantwortung zu Ubertragen, sondern auch
nach fast dreilig Jahren, in denen er die Bewegung gefiihrt
hatte, in eine neue Rolle und Lebensweise zu schliipfen.

Das sich gerade bildende , Kollegium® wollte eine Immobilie in
gut erreichbarer Lage fir Besucher aus ganz GroBbritannien
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und aus dem Ausland. 1994 erwarben sie Brackley Dene, ein
grofles viktorianisches Haus in einem Vorort Birminghams, und
nannten es Madhyamaloka (,der zentrale Ort“). Nach und nach
kam die Gemeinschaft zusammen: die Ménner in einem
Gebaude, die Frauen in einer weiteren Wohngemeinschaft ein
paar Hauser weiter. Fir mancheinen war dies sicher kein
einfacher Schritt — sein Hab und Gut zusammenzupacken, den
Ort zu verlassen, an dem man verwurzelt war, und dann mit den
Dynamiken in einer neuen Lebensgemeinschaft voller groBer
Personlichkeiten umgehen zu lernen. Vielleicht fragten sie sich,
wiahrend sie ihre Koffer auspackten, was in aller Welt sie hier
eigentlich tun sollten. Wie bildete man ein ,Prédzeptoren-
Kollegium® und wie liel sich eine grofle spirituelle Bewegung
tberblicken und betreuen? Wie sollten sie ein Gefiihl dafiir
bekommen, was da drauBlen in der grollen, weiten Triratna-Welt
vor sich ging oder gar versuchen, es zu beeinflussen? Ihr ganzes
Leben lang hatten sie ihr Bestes getan, Sangharakshita zu
dienen, und nun bat er sie die Fihrung zu tbernehmen, um
seine Vision zu erhalten und fortzufiihren. Sie hatten etwas
Kostbares von ihm erhalten, das auch sie gewissenhaft weiter-
geben wollten. Sie spurten, dass es eine schwerwiegende
Verantwortung war, doch sie wollten ihr, so gut sie nur konnten,
gerecht werden.

Bald waren zwei Wohngemeinschaften, ein Sekretariat sowie
Réaumlichkeiten fir Seminare und Besprechungen eingerichtet.
Wihrend der frihen Neunzigerjahre und bei der Entstehung des
neuen Ordinationsprozesses fiir Mé&nner war Subhuti als
fihrende Personlichkeit hervorgetreten: Er war fahig, die tiefere
Bedeutung von Sangharakshitas Lehren schnell und klar zu
erfassen, direkt und umverblimt in ihrer Darlegung, energisch
und in organisatorischen Angelegenheiten kompetent. Auch die
spateren Neunziger waren fur ihn eine &hnlich aktive und
kreative Zeit. Er verfasste eine Biographie Sangharakshitas
(Bringing Buddhism to the West) und ein Buch, das seine
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Grundgedanken erlduterte (deutsch: Neue Stimme einer alten
Tradition. Sangharakshitas Darlegung des buddhistischen
Wegs)."”* Er hielt auch zahlreiche Vortrage, 1995 sprach er zum
Beispiel tiber die ,,Hierarchie der Verantwortung” und zeigte auf,
wie das Ubernehmen von spiritueller und organisatorischer
Verantwortung in den neu gebildeten Strukturen der Bewegung
fir Ordensmitglieder zu einem Weg spiritueller Entwicklung
werden konnte. Im folgenden Jahr erschien sein Vortrag zu
,Einheit und Vielfalt“, in dem er auf die Verdnderungen in der
Triratna-Gemeinschaft einging und aufzeigte, wie Menschen
unterschiedlicher Lebensstile alle zum Wohlergehen des Sangha
beitragen konnten. Nach und nach fanden er und andere
Mitglieder des Kollegiums sich in ihre neue Rolle ein und es
schien, als liefe alles bestens.

&

Doch im Herbst 1997 braute sich Unheil zusammen. In London
befand sich Triratnas ,Kommunikationsbiiro“, geleitet von
Vishvapani; er kiimmerte sich um Medienanfragen und gab
Dharma Life heraus, die Zeitschrift, die er vor einem Jahr auf
den Markt gebracht und die Golden Drum abgelést hatte. Eines
Tages lautete das Telefon und es meldete sich Madeleine
Bunting, eine Journalistin des Guardian, einer der wichtigsten
britischen Tageszeitungen. Sie sagte, sie wolle einen lidngeren
Artikel tUber die Triratna-Gemeinschaft schreiben, die kiirzlich
ithren dreiffigsten Geburtstag gefeiert hatte, doch Vishvapani
war bekannt, dass sie bereits einen tiberaus abfilligen Beitrag
uber eine andere buddhistische Gemeinschaft verfasst hatte. Ihr
Artikel war in der Welt des britischen Buddhismus kritisiert und
als einseitig und sensationsliistern eingestuft worden. Er
vermutete, nun sei Triratna an der Reihe.

Sein Argwohn wurde bestitigt. Wie sich herausstellte, hatten
Triratna-Kritiker Bunting kontaktiert und ihr die Fallstudien
dreier Méanner vorgelegt. Einer von ihnen war ein ehemaliger
Ordensangehoriger, der in den Siebzigern mit Sangharakshita
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eine enge Freundschaft und sexuelle Beziehung eingegangen
war. In den spédten Achtzigern hatte er sich gegen
Sangharakshita gewandt und behauptete seitdem, die Beziehung
habe ein Element von Zwang beinhaltet und Triratna sei eine
Sekte. Er startete eine Kampagne gegen Triratna, griff die
Gemeinschaft in einem Interview im Regionalfernsehen an und
wurde schliefflich aus dem Orden ausgeschlossen. Der zweite
Mann hatte am Zentrum in Croydon praktiziert und behauptete,
er sei unter Druck gesetzt und zu homosexuellem Sex mit dem
Zentrumsvorsitzenden gedrdngt worden. Der dritte Fall betraf
einen jungen Mann, der mit dem Croydoner Zentrum in
Verbindung gestanden und drei Jahre nach seinem Weggang aus
dem Zentrum Selbstmord begangen hatte. Es wurde impliziert,
all dies sei geschehen, weil Triratna die buddhistische Lehre
verzerre und Homosexualitiat propagiere.

Vishvapani und andere im Kommunikationsbiiro versuchten die
Journalistin davon zu uberzeugen, dass es zwar einige Félle in
der Vergangenheit gegeben habe, in denen Dinge tatséchlich in
schlimmer Weise schief gelaufen waren, dass Triratna sich aber
bemiuht habe, aus diesen Fehlern zu lernen. Die Anschuldi-
gungen stiitzten sich ganz gewiss nicht auf eine richtige Inter-
pretation der Triratna-Lehren. Sie fiithrte Interviews mit vielen
Ordensmitgliedern iiber die Themen, die sie interessierten. Wie
Vishvapani es beschrieb:

Wihrend ihrer Recherchen fiir den Beitrag dnderte
Bunting ihre Meinung. Die Kritiker, die sie kontak-
tiert hatten, stellten Triratna als eine finstere
Organisation dar, deren Bosartigkeit durch die in der
Pressemappe geschilderten schlechten Erfahrungen
erwiesen schien. Doch Bunting mochte die Menschen,
denen sie bei Triratna begegnete, und brachte ihren
Respekt fiir einige von ihnen zum Ausdruck. Und
dennoch ... da gab es diese Behauptungen, diese An-
sichten, die ihr keine Ruhe lielen, die ndherriickende
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Deadline ... Bunting war keineswegs skrupellos.
Doch ich glaube, als sie sich hinsetzte, um ihren
Artikel zu schreiben, lie} ihr die Notwendigkeit, eine
Story zu erzihlen, wenig Raum fiir die Ambivalenz,
die sie im privaten Gesprich gedulert hatte, und fur
das ausgewogenere Bild, das sie angefangen hatte zu
sehen.'”

Und so kam es, dass der Guardian am 27. Oktober 1997 einen
Artikel mit dem Titel ,Die dunkle Seite der Erleuchtung®
enthielt, in dem es hiel3: ,,... die britische Sekte steht unter dem
Vorwurf, sie habe verletztliche junge Méinner dahingehend
manipuliert, homosexuell zu werden.“’* Obwohl der Beitrag
viele Einschrinkungen und relativierende Nebenbemerkungen
enthielt, war der Gesamteindruck finster und beunruhigend.

Das Kommunikationsbiiro reichte eine Beschwerde beim
Guardian ein, der Artikel gebe nur eine Seite der Auseinander-
setzung wieder, enthalte Unrichtigkeiten und stelle die Themen
in sensationslisterner Weise dar. Madeleine Bunting erkannte
einiges davon an. Manche der reilerischsten Zeilen des Beitrags,
wie jene mit dem gefiirchteten Wort ,Sekte“, waren von
Redakteuren hinzugefiigt worden — sie selbst hielt Triratna
nicht fiir eine Sekte. Es scheint, als habe Triratna sie verwirrt:
Die Ehrlichkeit und Offenheit der Menschen, die sie kennen-
gelernt hatte, beeindruckten sie, doch die Geschichten, die sie
gehort hatte, blieben beunruhigend.

Sie erlaubte Vishvapani einen zweiten Artikel mit einer Gegen-
darstellung zu verfassen. Eine Woche spéater schrieb die
Dozentin in buddhistischen Studien Elizabeth Harris einen
weiteren Beitrag, der eine unabhingige Sicht zum Ausdruck
brachte und Triratna gegeniiber im GroBen und Ganzen
wohlgesonnen war.

AulBlerdem fand ein Forum statt, organisiert vom unabhéngigen
und teilweise von der britischen Regierung finanzierten Verein
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INFORM mit Sitz an der London School of Economics, der
Informationen zu neuen religisen Bewegungen zur Verfigung
stellt, insbesondere zu solchen, die unter ,Sekten“-Verdacht
stehen.'”” Zu den Teilnehmern gehérten Madeleine Bunting und
Guhyapati, ein Ordensangehériger, der mit Vishvapani im
Kommunikationsbiiro arbeitete. Akademiker von INFORM
zeigten sich beeindruckt vom Ton der Diskussion und davon,

. .. AL ZU v .
dass es Triratna gelungen sei eine Bunkermentalitit zu vermei
den 128

Auf die Zahl interessierter neuer Besucher in Triratna-Zentren
schien der Zeitungsartikel wenig Einfluss zu haben. Doch viele
derer, die bereits an den Zentren praktizierten, vor allem neuere
Leute, die von diesen Geschichten noch nie zuvor gehdrt hatten,
fihlten sich von dem Artikel betroffen und erschittert. Manche
brachen ihre Verbindung zu Triratna ab. Andere kamen zu dem
Schluss, dass die in der Zeitung beschriebene Gemeinschaft bei
genauer Betrachtung keinerlei Ahnlichkeit mit derjenigen hatte,
die sie kannten. Es passte einfach nicht zu ihrer eigenen
Erfahrung mit Dharmakursen oder Retreats bei Triratna. Im
Orden gab es mehr Debatten. Manche der jiingeren Ordens-
mitglieder hatten von diesen Geschichten noch nie gehért und
waren bestiirzt, davon zu erfahren. Andere waren schon lianger
dabei und konnten sich an die Zeit, von der der Artikel handelte,
noch erinnern. Doch selbst dann war es schockierend, sich klar
zu machen, wie man von manchen Menschen gesehen wurde,
und von einer der filhrenden britischen Zeitungen so dargestellt
zu werden. Was konnte Triratna aus dieser Erfahrung lernen?
Viele Beitridge dazu erschienen in Shabda, dem ordensinternen
Newsletter, und auch in Dharma Life, der Triratna-Zeitschrift.

Am heftigsten und giftigsten wurde die Debatte jedoch in
buddhistischen Foren und Diskussionsgruppen im Internet
gefiihrt. Im Mai 1998 erschienen die ,FWBO Files“, ein langes,
ausfiihrliches, anonymes Dokument, das dhnliche Anschuldigun-
gen erhob wie jene im Guardian-Artikel.”® Offensichtlich gab es
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eine kleine Gruppe von Menschen, die eine Verleumdungs-
kampagne gegen Triratna fiithrten.

Ungefidhr zur gleichen Zeit wurde beim damaligen
Bildungsminister David Blunkett eine Beschwerde gegen die
Arbeit von Clear Vision (einem Triratna-Verein aus Manchester)
im Bildungssektor eingereicht. Clear Vision gibt eine ganze
Bandbreite von Videos und Unterrichtsmaterialien fiir Schulen
heraus, und sah sich nun dem Vorwurf ausgesetzt, auch diese
vermittelten eine verzerrte Sicht des Buddhismus. Das
Bildungsministerium brauchte fast ein ganzes Jahr, um seine
Untersuchung abzuschlieBen. Im Méarz 1999 schrieb Charles
Clarke, parlamentarischer Staatssekretdr 1im  Bildungs-
ministerium, einen Brief an Triratna, in dem er die Vorwtirfe
zurickwies. Clear Visions Arbeit, die unter Schulpddagogen im
ganzen Land groBen Anklang gefunden hatte, war rehabilitiert.
Andere E-Mails wurden anonym an weitere Regierungsstellen
versandt, mit Vorwlrfen gegen Triratna und das NBO (das
Network of Buddhist Organisations, der britische Dachverband
der Buddhisten, dem Triratna angehort). Wie sich schliefllich
herausstellte, stammten die zahlreichen Beschwerden alle von
demselben Mann, der auch der mutmalliche Autor der ,FWBO
Files“ ist. Es handelte sich um einen britischen Buddhisten, der
davon Uberzeugt war, Sangharakshita habe nicht die Autoritat
eine neue buddhistische Bewegung zu griinden, und der
beschlossen hatte, Triratna anonym anzugreifen.

Im August 1998 verfasste das Kommunikationsbiiro eine
Gegendarstellung zu den ,FWBO Files“, in der es Punkt fir
Punkt die falschen und aus dem Kontext gerissenen Zitate, die
Verzerrungen und das gelegentlich auch einfach frei Erfundene
richtig stellte.” Drei Jahre spiter, 2001, kontaktierte der
Webmaster der Webseite, auf der die ,FWBO Files“ zu finden
waren (ein junger Deutscher, der sich mit einem Ordens-
angehorigen in Deutschland tberworfen hatte), eines der
fiihrenden Ordensmitglieder und bot an, das Dokument fir
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$81.000,- aus dem Netz zu nehmen. Im Herbst 2004 schrieb er
erneut und unterbreitete ein dhnliches Angebot. Selbst wenn die
urspringliche Absicht hinter den Files darin bestanden haben
sollte, Debatten uber Triratna auszulosen, hatte sich dies
mittlerweile in etwas sehr viel Fragwirdigeres verwandelt. Die
Mitarbeiter des Kommunikationsbiros waren nicht gewillt, auf
solche Geldforderungen einzugehen; sie wussten, dass der
Webmaster die ,FWBO Files“ von einer Webseite entfernen
konnte, dass das Material aber ebensoschnell anderswo im Netz
wieder auftauchen konnte.

Auch wenn die Diskussionen im Internet weiterhin erbittert
gefihrt wurden, drehte sich die Debatte zum Ende der
Neunzigerjahre hin nur noch im Kreis und es kam nichts Neues
mehr hinzu. Obwohl die Kritik im Internet nicht zu
verschwinden scheint, machte man bei Triratna weiter und
lernte, damit zu leben. Es gab Menschen, die sich nach deren
Lektire von Triratna abwandten; manche von ihnen kehrten
spater wieder zuriick. Alles in allem blieben die Kurse bei
Triratna gefillt, und es wurden in dieser Zeit sogar einige neue
Zentren eroffnet.

&

Im August 2000 wurde Sangharakshitas flinfundsiebzigster
Geburtstag gefeiert. Der Festakt fand in der grofen Halle der
Aston University in Birmingham statt. Die Atmosphére war
erwartungsvoll, denn es war bekannt, dass er an diesem Tag
eine besondere und wichtige Ankiindigung machen wollte. Der
Anlass markierte den letzten Schritt in der Ubertragung seiner
Verantwortung. Fir ihn muss es ein auBlerordentlicher Augen-
blick gewesen sein; spidter erzédhlte er, dass er in der Woche
zuvor jede Nacht lebhaft von seinen eigenen buddhistischen
Lehrern getraumt hatte.

Er erklarte, dass er nun die ,,Fihrung des Ordens® weitergebe.
Er wolle nicht einen einzelnen Menschen mit einer derart
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schwerwiegenden Verantwortung belasten, sondern tubertrage
sie auf das Kollegium der Offentlichen Prizeptorinnen und
Prazeptoren in seiner Gesamtheit. Dennoch wolle er einen
Vorsitzenden fir das Kollegium benennen, der dieses Amt funf
Jahre lang bekleiden solle, mit der Méglichkeit, danach von den
anderen Mitgliedern des Kollegiums fiir eine zweite Amtsperiode
wiedergewédhlt zu werden. Subhuti solle der erste Vorsitzende
des Kollegiums sein.

Daraufhin erhob sich Subhuti und nahm die Verantwortung, die
Sangharakshita ihnen tibertragen hatte, im Namen des
Kollegiums an.

Wir nehmen sie an, in Dankbarkeit fiir all das, was
du, Bhante, fiir uns personlich wie auch fir so viele
andere getan hast. Wir nehmen sie an und sind
entschlossen, dir und allem, was du uns gelehrt hast,
treu zu bleiben. Wir nehmen sie an, in Ehrerbietung
und Liebe fir dich als unserem Freund ... mégen wir
dich nie enttidusschen ..."*!

Die Kritik war uberstanden und nun war ein aullerordentlich
wichtiger Ubergang vollzogen. Inmitten all der Luftballons,
Banner und Geburtstagskuchen schien alles in der Triratna-
Gemeinschaft auf eine vielversprechende Zukunft zu weisen.
Doch eine noch viel turbulentere Phase ihrer Geschichte stand
noch bevor.
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10

Dem Schatten begegnen

&

Subhuti und andere Mitglieder des Kollegiums waren nun ganz
am Ruder, sie empfanden sich viel starker in der Verantwortung
und fiithlten sich imstande, bei der Fihrung der Triratna-
Gemeinschaft mehr Initiative zu ergreifen. Die vorangehende
Phase hatte mehr den Charakter eines Interregnums gehabt.
Obwohl Sangharakshita sich zuriickgezogen und immer weniger
um Organisatorisches gekiimmert hatte und die neue Genera-
tion vieles ubernommen hatte, hatten sie sich doch nicht voll-
standig ,,erméchtigt® gefiihlt. Dass Sangharakshita die Fihrung
nun ganz an sie iibertragen hatte, gab ithnen mehr Handlungs-
freiheit. Und sie hielten es auch fiir geboten zu handeln.

Die Triratna-Gemeinschaft erlebte einen tiefgreifenden Wandel.
Manche Verdnderungen waren ihrem Erfolg geschuldet, doch
dieser Krfolg brachte auch verschiedene Spannungen und
Schwierigkeiten mit sich.

Die Neunziger waren die Phase bislang schnellsten Wachstums
im Orden gewesen. 1994 gab es 600 Ordensmitglieder; 2003
waren es schon tiber 1000. Es handelte sich nicht langer um eine
kleine Gruppe von miteinander eng vertrauten Schulerinnen
und Schiilern Sangharakshitas; es war eine grolle, weltweite
Gemeinschaft, die er in (relativ) ferner Vergangenheit gegriindet
hatte. Es gab immer mehr Ordensmitglieder, die ihm tberhaupt
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noch nie personlich begegnet waren. Niemand konnte ihn
ersetzen. Obwohl es viele beeindruckende Menschen im Orden
gab, schien doch niemand so vollstindig und tief im Dharma
verankert wie er.

In den Anfangstagen Triratnas hatte man von der ,Neuen
Gesellschaft” getrdumt und hart dafiir gearbeitet, diesen Traum
Wirklichkeit werden zu lassen. Man hatte das Gefiihl, an einem
gemeinsamen Projekt mitzuarbeiten, mit groBem kollektiven,
kreativen Engagement. Viele dieser Tradume waren umgesetzt
worden: Insbesondere in GroBbritannien gab es in den meisten
groflen Stiddten ein Triratna-Zentrum; es gab mindestens sieben
Retreat-Zentren und viele Wohngemeinschaften und Unter-
nehmen rechten Lebenserwerbs. Das fithrte jedoch dazu, dass
man sich manchmal nicht mehr so stark in einem gemeinsamen
Projekt engagiert fiihlte; die Grindungszeit, in der alles noch
ganz neu gewesen war, war vorbel. Die Institutionen zeigten
sogar eine gewisse Tendenz zu Zentralisierung und zum
Konservativen hin, und das fiithrte zu Passivitiat an der Basis.

Obwohl sich Triratna recht erfolgreich in vielen Léndern der
Welt etabliert hatte, stellte dies eine zunehmende Belastung fiir
die Systeme und Ressourcen dar. Je weiter sich die Bewegung
ausbreitete, desto mehr Mithe kostete es ihre Einheit zu
bewahren. Weltweit gab es mittlerweile an die 2000 Menschen,
die um Ordination gebeten hatten, und dies bedeutete, dass neue
Strukturen fir die Ordinationsvorbereitung aulBlerhalb Grof3-
britanniens immer dringender benétigt wurden. All dies erzeugte
zunehmend Druck auf die erfahrensten Ordensangehérigen, die
Priasidenten und offentliche Prézeptoren waren, und brachte
Spannungen hervor. Manche Ordensmitglieder aulBerhalb
GrobBbritanniens empfanden Triratna als zu ,,anglozentrisch®; sie
fihlten sich frustriert und verlangten mehr Autonomie und
Selbstbestimmung.

Die wachsende Triratna-Bewegung zog nun Menschen mit einer
groBeren Bandbreite von Lebensstilen an. Dies war ein Erfolg,
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doch wurde es immer offensichtlicher, dass manche Aspekte der
friheren Denkmodelle in immer gréBerer Diskrepanz zu den
neuen Fakten standen. So hatte man zum Beispiel die Idee einer
,Neuen Gesellschaft® immer damit in Verbindung gebracht,
vollzeit in den Triratna-Institutionen zu leben und zu arbeiten.
Noch immer waren beim Thema ,Lebensstil® gewisse
Spannungen splrbar (siche Kapitel 5).

Der Orden hatte an Erfahrung und spiritueller Reife gewonnen.
Viele Ordensmitglieder praktizierten nun schon seit tUber 15
Jahren und waren dabei immer treu dem Triratna-Pfad gefolgt.
Zunehmend fanden sie dabei zu eigenen Einsichten in das
spirituelle Leben, und sie wollten mehr aus ihrer eigenen
Erfahrung heraus unterrichten oder andere Praxiswege
erforschen, insbesondere im Bereich der Meditation. Auch dies
war oft durchaus positiv, warf aber die Frage auf, wie Triratna
ein zusammenhéingendes, einheitliches Lehrsystem bewahren
konnte.

2001 bildete Subhuti eine Arbeitsgruppe, die bald unter der
Bezeichnung ,Madhyamaloka-Runde“ bekannt wurde. Sie
beschlossen, all diese Verdnderungen aktiv aufzugreifen und
Ansétze fur einen guten Umgang damit zu entwickeln, in der
Hoffnung frische Energiestrome in der Triratna-Bewegung
freizusetzen. Thr Motto, das auf den Punkt brachte, welche
spirituellen und ,kulturellen® Anderungen sie fur noétig hielten,
lautete: ,Den Orden vertiefen, Triratna 6ffnen®.

Um ,den Orden zu vertiefen® boten sie Vortriage und Workshops
an, die den Ordenskapiteln frische Impulse geben sollten. Viele
Kapitel wurden jeweils fiir einige Tage nach Madhyamaloka
eingeladen, um mit Subhuti und anderen zu erforschen, wie sie
ihre Treffen spirituell beleben konnten. Es wurden auch Plane
fir eine ,Sangharakshita-Bibliothek®“ entworfen, die Sangharak-
shitas Biicher, Papiere und personlichen Besitz beherbergen und
nach seinem Tod als Gedenkstétte dienen sollte. Eine Gemein-
schaft besonders erfahrener Ordensmitglieder sollte an diesem
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Ort Retreats und Studienseminare abhalten und helfen, die
spirituelle Vision leuchtend und klar zu halten.

Um ,Triratna zu o6ffnen“ dnderte man das Mitrasystem, das
vielen mittlerweile zu komplex und zentralisiert vorkam. Im
August 2001 hielt Subhuti einen Vortrag, in dem er die Pldne
der Madhyamaloka-Runde erlduterte, einen Prozess der
Dezentralisierung des Kollegiums und der Triratna-Strukuren
einzuleiten. Hierzu sollten regionale Rite eingerichtet werden.

Wihrend manche dieser Initiativen (wie etwa die Anderungen
im Mitrasystem) im Orden Anklang fanden, kamen andere (wie
das Bibliotheksprojekt und die geplante Regionalisierung)
vorerst noch nicht in Gang.'® Dem, was das Kollegium erreichen
konnte, schienen Grenzen gesetzt. Der Orden war mittlerweile
zu grol} und das Kollegium bestand aus zu wenigen Menschen,
die zudem uberarbeitet waren. Im Orden wird nach dem
Konsens-Prinzip entschieden — wichtige Entscheidungen kénnen
nur getroffen werden, wenn alle Ordensmitglieder einem
Vorschlag zustimmen oder ihn zumindest mitzutragen bereit
sind. Aber wie sollte man bei wichtigen Entscheidungen, wenn
der gesamte Orden betroffen war, Konsens einholen oder
ermitteln? Einige Menschen kommentierten, echter kultureller
Wandel komme nie von oben. Die Zeit, in der man auf einfache
Weise — durch Vortréage, Seminare oder Ermahnungen — auf den
Orden hatte Einfluss nehmen koénnen, war vorbei. Obwohl der
angestrebte Wandel ganz aufrichtig und gut gemeint war, war er
zu sehr vom Zentrum aus gesteuert. Subhuti wurde von vielen
bewundert und war ein brillianter Anfiihrer und Organisator,
doch der Zeitgeist schien nach einer anderen, mehr
konsensbasierten Art der Fihrung zu verlangen. Subhuti gab
sich zwar Mihe, seinen Fihrungsstil entsprechend zu dndern,
doch fiel ihm das nicht leicht.

Obwohl auch den anderen Mitglieder des Kollegiums Sympathie
und Respekt entgegengebracht wurde, waren offensichtlich nicht
alle unter ihnen fir diese Art organisatorischer Verantwortung
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geeignet oder uberhaupt an ihr interessiert. Manche von ihnen
hatten viele Jahre lang hart und in vorderster Reihe fiir die
Triratna-Bewegung gearbeitet und hatten nun das Bediirfnis
nach einer personlichen Verdnderung. Einige der urspriinglichen
Mitglieder des Kollegiums zogen weiter und wandten sich
anderen Aufgaben zu.

Auch Sangharakshita hatte Schwierigkeiten. Bis weit in seine
Siebziger hinein war er aktiv und vital gewesen, doch nun schien
ihn das Alter schnell einzuholen. Seine Sehkraft liel aufgrund
von Makuladegeneration stark nach, was er mit bemerkens-
wertem Gleichmut ertrug. Dann fing er an, unter starker Schlaf-
losigkeit und damit verbunden unter extremer Erschopfung zu
leiden, eine fiir ihn aullerordentlich quélende Erfahrung. Fur
seine engsten Schiilerinnen und Schiiler war es erschreckend,
ithn so zu erleben. Einem Freund gegeniiber bemerkte er, er sei
zwar auf den Tod gefasst gewesen, nicht aber auf das Alter.
Innerhalb weniger Monate war er ein gebrechlicher alter Mann
geworden. Er bat darum, mit tGberhaupt nichts behelligt zu
werden. Um seine Schlaflosigkeit nicht weiter zu verschlimmern,
wollte er keine Neuigkeiten aus der Triratna-Gemeinschaft
erfahren; er wollte einfach in Ruhe gelassen werden.

Diejenigen, die in Madhyamaloka geblieben waren, kiimmerten
sich um Sangharakshita, so gut sie konnten, und fragten sich,
wie sie mit Triratna weitermachen sollten. Die Themen, mit
denen sie sich herumschlugen, waren komplex und verflochten
und sie fithlten sich darin verfangen. Irgendwie funktionierte es
nicht. Irgendetwas hielt den Orden zurick.

Da erschien ein Brief, der alles veranderte.

&
Die ordensinterne Zeitschrift Shabda bietet allen Mitgliedern des
Triratna-Ordens die Moglichkeit, tiber Aspekte ihres Lebens und

ithrer Praxis zu schreiben. Jeden Monat werden die eingetroffe-
nen Briefe zusammengestellt, gedruckt und an den ganzen
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Orden verschickt. Die Zeitschrift ist daher einer der wichtigsten
Kanaile fur Diskussion und Kommunikation im Orden.

Im Januar 2003 schickte ein Ordensmitglied namens
Yashomitra seinen Beitrag an Shabda. Er enthielt eine
Schilderung seiner sexuellen Beziehung mit Sangharakshita in
den frihen Achtzigern. Zu diesem Zeitpunkt war Yashomitra
erst 18 Jahre alt gewesen; Sangharakshita war fast 40 Jahre
dlter als er, und er war sein Prézeptor und Lehrer. Die
Beziehung hatte etwa sechs Monate angedauert und war dann
von Sangharakshita beendet worden. Im Rickblick bereute
Yashomitra diese Beziehung und glaubte, sie habe ihm
geschadet. Wieso war sich Sangharakshita nicht dessen bewusst
gewesen, wie beeinflussbar Yashomitra war und wie grof3 die
Gefahr, dass er sich verletzt fihlen wiirde? Yashomitra wollte
dies dem Orden mitteilen. Er war davon tiberzeugt, dass es noch
andere Méanner gab, die mit diesem Thema zu ringen hatten,
und dass der Orden als Kollektiv sich noch immer nicht den
Schatten der Vergangenheit gestellt hatte.

Der Herausgeber von Shabda bat die Madhyamaloka-Runde um
Rat. Sollte er einen derart personlichen Brief mit solch
kritischen AuBlerungen iiber eine andere Person veréffentlichen,
insbesondere, wenn diese andere Person der Ordensgriinder
war?

Erst einen Monat spater konnten alle Mitglieder der Runde
zusammenkommen, um dies zu besprechen. Sie wussten, dass
der Inhalt des Briefes explosiv war. Was sollten sie tun?
Druckten sie den Brief ab, konnte Sangharakshita sich verraten
fihlen. Sie beflirchteten sogar, der Schock und die Erregung
konnten ihn in seinem geschwichten Zustand umbringen.
Andererseits waren sie davon uberzeugt, dass der Orden um
seiner eigenen Gesundheit und Integritdt willen offen und
ehrlich sein musste.
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Als die ,FWBO Files“ im Internet aufgetaucht waren, hatte es
das Kommunikationsbiiro in seiner offiziellen Gegendarstellung
vermieden, nidher auf Sangharakshitas Sexleben einzugehen,
und das Thema heruntergespielt. Dies war auf Bitte fiihrender
Ordensmitglieder in Indien hin geschehen, wo Homosexualitat
noch immer tabu ist. Sie befiirchteten, eine éffentliche Stellung-
nahme zu Sangharakshitas Homosexualitidt konne nicht nur
viele Menschen schockieren, sondern in der spannungsgeladenen
Welt ambedkarbuddhistischer Politik sogar soziale Unruhen und
Gewalt auslésen. Dies hatte jedoch die Ordensangehérigen im
Kommunikationsbiiro — und andere im Westen — in die missliche
Lage gebracht, nicht offen tiber ein Thema sprechen zu koénnen,
von dem sie doch wussten, dass es viele Menschen bewegte. Da
sich die Sache mittlerweile aber auch in Indien herumgespro-
chen hatte, waren sie nicht lidnger bereit Kompromisse einzu-
gehen.

Die Madhyamaloka-Runde beschloss, Yashomitras Brief zu
ver6ffentlichen. Im Méarz 2003 wurde er in Shabda abgedruckt,
mit folgendem Vorwort von Subhuti:

Yashomitra schreibt ehrlich und objektiv und spricht
Fragen an, die unserer Meinung nach im Orden und
in der Triratna-Gemeinschaft thematisiert werden
missen, ob man nun mit allem zustimmt, was er sagt
oder nicht. Ich bin sogar froh, dass Yashomitra
diesen Artikel verfasst hat und freue mich, dass ein
weiteres Stick unserer kollektiven Geschichte fir
uns alle offengelegt wird. '**

Die friuhere Kritik war von aullerhalb der Gemeinschaft
gekommen, Yashomitra hingegen war vielen gut bekannt und
beliebt. Wahrend der Guardian-Artikel sensationslistern und
die ,FWBO Files® boswillig waren, war Yashomitras Ton ruhig
und vernunftig. Sein Brief strahlte eine Glaubwirdigkeit aus,
die man unmdéglich ignorieren konnte.
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Die Veroffentlichung léste einen Prozess des Hinterfragens, der
Debatten und Gewissensprifung aus, der monatelang tobte.
Einige Zeit lang war Shabda voll von Meinungen und Reflexio-
nen, Geschichten und Erinnerungen. Unter den Menschen, die
von ihren Erfahrungen berichteten, waren Ménner, die sexuelle
Beziehungen mit Sangharakshita oder anderen erfahrenen
Ordensmitgliedern gehabt hatten, Frauen, die Kritik und
Feindseligkeit erfahren hatten, als sie sich dazu entschlossen
Familien zu griinden, und manche, die am Croydoner Zentrum
praktiziert hatten. Einige dieser Geschichten wurden, mit dem
Einverstindnis ihrer Verfasser, spater in einem Heft
abgedruckt, das Mitras und anderen in der Gemeinschaft zur
Verfiigung gestellt wurde, damit sie sich tiber diese Dinge
informieren  konnten. Viele empfanden  Schock und
Unglaubigkeit, gefolgt von Wut und dann Trauer. Manche
brachten ihre Loyalitdat zum Ausdruck, andere ihr Gefiihl
betrogen worden zu sein. Und man empfand Erleichterung, dass
all dies endlich offen diskutiert wurde.

Sangharakshita war krank und wusste nicht einmal, was vor
sich ging, das Kollegium stand wunter zunehmendem
Arbeitsdruck und etliche von ihnen waren fortgezogen. Wer
sollte in dieser Krise alles zusammenhalten? Das Kollegium
erkannte, dass es das beste war, den Dingen freien Lauf zu
lassen und den Orden die Themen so diskutieren zu lassen, wie
er wollte. Subhuti schrieb im Mai 2003 einen weiteren Brief in
Shabda, in dem er alle dazu anhielt, véllig ehrlich zu sein und
sich frei uber die Vergangenheit zu dullern. In jenem Sommer
bildeten zweil ,,Foren“ den Mittelpunkt des Ordenskonventes, in
denen alle Themen offen besprochen wurden.

Die Foren wurden umsichtig und feinfiihlig von Dhammadinna
und Nagabodhi moderiert. Sie baten die etwa finfhundert
anwesenden Ordensmitglieder, die Erfahrung anderer nicht zu
Interpretieren, zu erklaren oder zu kritisieren, und nicht einmal
anzunehmen, sie verstinden, was die Betreffenden erlebt
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hatten. Sie erlauterten, worum es bei diesen Foren ging: den
Geschichten anderer einfach nur zuzuhéren, oder, wenn man
selbst sprach, die eigenen Erfahrungen zu schildern, statt
Theorien oder Meinungen iiber die Vergangenheit Triratnas zu
duBern. Die Atmosphire war elektrisch und angespannt.
,Konnen wir nicht einfach loslegen?“ rief jemand laut. ,Ja, gleich
fangen wir an®, sagte Nagabodhi, ,aber erst mochte ich euch ein
Lied vorsingen.”“ Alle brachen in Geldchter aus, die Spannung
lieB ein wenig nach, und dann legten sie los. Einige Stunden lang
standen Ordensmitglieder auf und erzédhlten ihre Geschichten
aus den Anfangszeiten. Eine Ordensangehorige, die dort sall und
zuhorte, beschrieb dies so:

Obwohl vieles von dem, was erzdhlt wurde, mit
meiner direkten personlichen Erfahrung gar nichts
zu tun hatte, weill ich noch, dass ich anfing zu
welnen, und dann bemerkte ich, dass es auch vielen
anderen so ging, Minnern wie Frauen, es war wie
eine kollektive Gestalttherapie-Sitzung. Es war keine
Diskussion, in der es darum ging, Loésungen zu
finden, was unmoéglich war ... ich hatte auch das
Gefiihl, selbst erwachsen und miindig zu werden.'*

&

Die Fragen und Diskussionen, die Yashomitras Brief ausloste,
drehten sich um drei miteinander verbundene Themenbereiche.
Erstens ging es um Sangharakshita und Sex. Eine ganze Reihe
junger Ménner, alle volljahrig, aber dennoch wviel junger als
Sangharakshita, hatten in den Anfangstagen sexuelle
Beziehungen mit ihm gehabt. Viele waren damit ganz gliicklich,
doch zumindest fiir einige stellte sich dies mittlerweile als
problematisch dar. Hatte er sich unethisch verhalten und ihre
Lage und Gefuhle nicht in Betracht gezogen? Falls dies der Fall
war, untergrub dies nicht seine Glaubwirdigkeit als buddhis-
tischer Lehrer?
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Zweitens warf es groere Fragen rund um Sex, Triratna und die
sexperimentelle® Kultur auf, die in Triratnas Frihzeit
geherrscht hatte.

Drittens hatte der Artikel als Katalysator gewirkt und eine
Kettenreaktion ausgelost, die andere Themen hervorholte. Die
Menschen sprachen nicht nur iiber Sangharakshitas Sexleben,
sondern uberpriften ihre Einstellung zu einer ganzen Reihe
anderer Triratna-relevanter Themen. Etliche Kontroversen aus
der Vergangenheit kochten erneut hoch: der Schmerz und das
Leid derer, die sich ausgeschlossen gefiihlt oder Missbilligung
erlebt hatten, weil sie nicht im vollem Umfang den ,Triratna-
Lebensstil“ lebten; die alten Spannungen zwischen Mannern und
Frauen; erneuter Unmut tiber Sangharakshitas Auffassungen
zur spirituellen Befdhigung von Méinnern und Frauen; und
Themen rund um Hierachie und Autoritét.

Es ist unmoglich, allen zum Ausdruck gebrachten Meinungen
gerecht zu werden, doch nachdem das Feuer heruntergebrannt
war und die Wogen sich wieder zu glatten begannen, empfanden
die meisten wohl etwas, das sich in etwa wie folgt beschreiben
lieBe...

&

Noch immer empfanden sie Sangharakshita gegentber tiefe
Dankbarkeit dafiir, dass er Triratna gegriindet und ihnen den
Dharma geschenkt hatte. Nach dem zu urteilen, wie sie ihn in
anderen Lebensbereichen erlebten, glaubten sie nicht, dass er
seine Liebhaber absichtlich manipuliert hatte. Doch hatte er
offenbar ernsthaft unterschiatzt, welch tiefe Ehrfurcht viele fir
1thn empfanden und sich darum vielleicht mitreilen lieen. Es
war ihm nicht klar gewesen, wie schwer es manchen dieser
jungen Minnern gefallen war, zu wissen, was sie wirklich
wollten, oder ,nein® zu sagen.

Sangharakshita hatte aus seinen Beziehungen nie ein
Geheimnis gemacht. Zu jener Zeit waren sie allgemein bekannt.
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Als aber die Vorwiirfe laut wurden, hatte er sich geweigert, sie in
der Offentlichkeit zu diskutieren, und brachte kein Bedauern
zum Ausdruck. Dies erlebten manche Ordensmitglieder als
schmerzhafte Kommunikationsbarriere. Sie mussten erkennen,
dass Sangharakshita ein Mensch war, der nicht mit jedem tber
Personliches sprach — schliefllich wirden die meisten Menschen
ihr Sexleben nicht in der Offentlichkeit ausbreiten. Sie begriffen,
dass dies vielleicht ganz Dbesonders fiir jemanden aus
Sangharakshitas Generation zutraf, er war nun schon tber
siebzig. AuBlerdem hatten sie Verstandnis fiir seine Befiirchtung,
dass alles, was er sagen koénnte, missverstanden oder gar im
Internet verzerrt werden wiirde. Trotzdem wiinschten sie sich, er
hitte etwas gesagt — vielleicht einfach, dass es nicht seine
Absicht gewesen sei, irgendjemandem zu schaden, und dass es
1hm Leid téate, falls dies doch geschehen sei.

Wihrend der Jahre, in denen er sexuell aktiv war (in den spéten
Sechzigern lebte er noch zoélibatir und kehrte in den spiten
Achtzigern dazu zuriick), trug er gelegentlich noch — besonders
bei zeremoniellen Anldssen und in Indien — die orangefarbenen
Roben eines Theravada-Monchs, obwohl Theravada-Monche
zOlibatar leben. Sangharakshita erkliarte dies damit, dass er eine
neue Art der Ordination ins Leben gerufen habe, die weder dem
Moénchs-, noch dem Laienstatus entspreche, und dass er sich
selbst sehr stark als eine Art Hybrid zwischen diesen beiden
empfand. Es war schwer sich vorzustellen, wie er sich als Pionier
des Buddhismus im Westen wohl gefiihlt haben mochte, als
jemand, der die Briicke zwischen den alten Traditionen und dem
Neuen zu schlagen suchte. Im Riickblick sind dennoch viele der
Meinung, dass es ein Fehler war, Roben zu tragen, wihrend er
sexuell aktiv war, der zwangsldufig zu Verwirrung fiihren
musste.

&

Die Gegenkultur der spiten Sechziger und frithen Siebziger war
auch die Ara der sexuellen Befreiung. Viele der jungen Leute, die
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zur Triratna-Gemeinschaft stielen, waren von den Ideen freier
Liebe und sexuellen Experimentierens beeinflusst. Je tiefer sie
jedoch in ihre buddhistische Praxis eintauchten, desto deutlicher
wurde vielen von ithnen bewusst, wieviel Zeit und Energie sie in
Sex investierten, und sie empfanden dies zunehmend als
Ablenkung von ihrer Praxis. Sie erkannten auch, wie stark sie
von dem ,romantischen Ideal” des Westens beeinflusst waren —
der unbewussten Erwartung, den einen Menschen zu finden, mit
dem man vollkommene Liebe und sexuelle Intimitidt erleben
konnte. Dies fithrte manchmal zu ungesunden, iibermaBig
anhaftenden Beziehungen. Innerhalb Triratnas erwachte eine
kraftvolle Kritik an solchen ,neurotischen Beziehungen®.

Hier waren Méanner und Frauen, zumeist in ihren Zwanzigern
oder Dreilligern, die versuchten, den Buddhismus auf den
Bereich von Sex und Beziehungen anzuwenden. Sie versuchten
herauszufinden, welche Implikationen der Dharma fiir einen
ganz konkreten Bereich ihres Lebens in einer anderen Zeit und
einem anderen kulturellen Kontext hatte. Es schien weder
moglich, noch angebracht, einfach das asiatische Modell
klésterlichen Lebens zu kopieren, andererseits wollten sie aber
auch nicht einfach ihrer westlichen kulturellen Konditionierung
nachgeben.'®

Teilweise aus dem Wunsch heraus, Ménnern und Frauen zu
ermoglichen, unabhéngiger von romantischen oder sexuellen
Bindungen zu leben, entstanden die ersten gleichgeschlecht-
lichen Wohngemeinschaften und Retreats. Mitte der Achtziger
war die Idee gleichgeschlechtlicher Angebote zu einem festen
und wichtigen Bestandteil der Triratna-Kultur geworden.
Menschen gingen damit unterschiedlich um, wie sich
Dhammadinna erinnert:

Fir mich ging der Einzug in eine gleich-

geschlechtliche WG mit der Aufgabe von Sex einher.
Fuar andere bedeutete es, zu gleichgeschlechtlichem
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Sex uberzugehen. Manche machten das eine Weile
und entdeckten dabei vielleicht, dass sie mehr
bisexuell waren als gedacht, wihrend andere
dadurch entdeckten, dass sie sich tatsidchlich mehr
zum eigenen Geschlecht hingezogen fiihlten. Andere
blieben hererosexuell und wieder andere lebten
zolibatar. Wir versuchten Tabus zu durchbrechen,
die wir vielleicht von christlichen oder gesellschaft-
lichen Einstellungen zu Sex {ibernommen hatten,
und die manchmal in irrationale Schuldgefihle
mundeten. Manche fingen an zu spekulieren, Homo-
sexualitat sei vielleicht irgendwie ,spiritueller” als
Hetorosexualitdat, weil sie Menschen weniger dazu
verleite, sich héduslich niederzulassen. Wir diskutier-
ten auch, ob spirituelle Freundschaft und sexuelle
Kontakte zusammenpassten.'*

Als spiater mehr Menschen mit Familien anfingen bei Triratna
zu praktizieren, fanden diese solch eine starke Betonung auf
Gleichgeschlechtlichkeit manchmal entmutigend. So war zum
Beispiel oft die Rede davon ,die sexuelle Beziehung am Rand
seines Mandalas zu halten“."” Fiir einen jungen Menschen, der
gerade versuchte seine Dharma-Praxis zu intensivieren und der
seinen romantischen und sexuellen Aktivititen keinen alles
dominierenden Raum einrdumen wollte, konnte diese Redensart
hilfreich sein. Aber auf jemanden, der im Kontext einer Familie
praktizierte und sich fir einen Partner wund Kinder
verantwortlich fihlte, wirkte sie eigenartig und unangebracht.
Dies galt auch fir die Triratna-Rhetorik vom ,neurotischen
Paar“ — zwei Menschen, die voneinander Uberméflig abhingig
waren — als ,,Feind der spirituellen Gemeinschaft“.’*® Der Ton, in
dem solche Aussagen gehalten waren, konnte auf jene, die mit
Partner oder Familie lebten, schroff, konfrontierend und
abstoBend wirken.
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Auch in anderer Hinsicht &nderten sich die Zeiten. Die
Achtzigerjahre waren die Zeit der Aids-Tragédie und der ,,Clause
28“ in GroBbritannien.” Die Problematik sexuellen Missbrauch
rickte zunehmend in das 6ffentliche Gewahrsein und es war die
Rede von politischer Korrektheit und Genderpolitik. All dies
zeugte von einer vollig anderen Einstellung zu Sex, als sie in den
Sechzigern vorgeherrscht hatte. Wie Dhammadinna schreibt:

. manche der Dinge, die wir in der Vergangenheit

gemacht haben, haben Anlass zu Kontroversen
gegeben. Vielleicht ist es Zeit Bilanz zu ziehen;
zuriickzuschauen auf diese fritheren Experimente
und dariber nachzudenken, was wir gelernt und was
wir verworfen haben. Dazu muss man die
Einstellungen und Handlungen fritherer Jahrzehnte
im Kontext ihrer Zeit begreifen. Wir sollten uns
davor hiiten, die Vergangenheit durch die Augen der
Gegenwart zu betrachten. ...'*
Man zog nun also bei den Themen Sex und spirituelle
Freundschaft Bilanz. Konnte Sex Menschen helfen, Freund-
schaft und Kommunikation zu vertiefen, oder hielt man Sex und
Freundschaft doch besser auseinander?

Sangharakshita hatte davon gesprochen, dass Méanner oft Angst
vor Homosexualitdt und vor physischem Kontakt mit anderen
Mannern haben, und dass diese Angst eine Hiirde fiir tiefere
Freundschaft darstellen konnte. Doch in einem Interview in den
spaten Achtziger fugte er hinzu: ,Das heilit nicht unbedingt,
dass sie sexuelle Kontakte zu Mannern haben sollten ...“*! Zu
dieser Zeit lebte er wieder zélibatdr und war zu der Uberzeugung
gelangt, dass

... Sex in menschlicher Kommunikation kaum eine
Rolle spielt ... er fihrt nicht zu einem dauerhaften
Durchbruch, sondern schafft nur eine bestimmte
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Gelegenheit, die man dann weiterentwickeln muss.
Manchmal endet der Durchbruch und alles wird
wieder wie zuvor ...'*

In der ganzen Triratna-Bewegung kamen viele Menschen zu
demselben Schluss: Auch wenn Sex zwischen Freunden
spirituelle Freundschaft nicht ausschloss, fithrte er doch im
allgemeinen auch nicht zu einer Vertiefung der Freundschaft.'*?

Eine ganze Reihe anderer neuer buddhistischer Sanghas, vor
allem in den USA, hatten Phasen intensiver Kontroversen und
Debatten um Sex zwischen , Lehrern® und ,Schiilern® durchlebt.
Ebenso wie sie hatte Triratna begriffen, dass Sex im Sangha eine
gefahrliche Angelegenheit sein konnte. Wenn eine der beiden
Personen alter oder spirituell erfahrener war als die andere,
konnte es leicht zu naivem Vertrauen in den anderen als Lehrer,
zum Wunsch nach dessen Anerkennung und zum Abgeben
personlicher Verantwortung kommen. Wenn sich Menschen auf
das spirituelle Leben einliefen, konnte das starke Emotionen
freisetzen. Darum mussten diejenigen, die als ,Lehrer” oder als
LAutoritatsfiguren® wahrgenommen wurden, sehr vorsichtig
sein.

Spétestens ab der Mitte der Neunziger rieten die meisten
Menschen in der Triratna-Gemeinschaft im Bereich von Sex und
spiritueller Freundschaft zur Vorsicht. Es gab Rufe nach einem
, Verhaltenskodex® und viele Triratna-Zentren hatten eine
Ubereinkunft, dass Lehrende und Teammitglieder in Medita-
tions- und Buddhismuskursen niemandem Avancen machen
durften. Dartber hinausgehend schien es schwierig , Regeln
aufzustellen, denn wie sollte man diese durchsetzen? Es war ein
Gebiet, das man in vertrauensvollem Austausch kliaren musste,
nicht durch Regelwerke.'** Und wie Dhammadinna bemerkte:

In einer so groBen und vielfdltigen buddhistischen
Bewegung wie Triratna — die in v6llig unterschied-
lichen Kulturen wie der modernen USA, Indien und
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Studamerika aktiv ist — wéire jeder Versuch
Verhaltensnormen zu diktieren aullerordentlich
komplex.'*

&

Die Reaktion auf Yashomitras Brief half Ordensmitgliedern —
individuell und kollektiv — unter anderm auch zu einer
gesiinderen Beziehung zu ihrem Lehrer. In den Anfangstagen
hatten die Menschen vor ithm tiefe Ehrfurcht empfunden. Er war
uber vierzig, wihrend die meisten von ihnen erst in ihren
Zwanzigern waren. Sie entdeckten gerade ganz frisch den
Dharma, wédhrend er ihn seit iiber zwanzig Jahren praktizierte
und von Selbstvertrauen und Inspiration erfillt war. Viele
gingen davon aus, dass er erleuchtet sei, obwohl er das selbst nie
behauptet hatte. Wie es ein Ordensmitglied aus jener Zeit
erlebte: ,,Es herrschten massive Verherrlichung und Projektion.
Man sog jedes Wort Sangharakshitas ein und plapperte alles
nach; man britete Uber jeder seiner Silben, jeder Bemerkung,

«146

jeder Handlung.

Manchmal versuchte Sangharakshita, diese Beweihraucherung
zu dampfen. In seinem 1990 gehaltenen Vortrag ,Meine
Beziehung zum Orden®, bat er darum, einfach als spiritueller
Freund betrachtet zu werden; vielleicht sogar einfach nur als
Freund. Er wollte nicht als ,,Guru®“ gesehen werden. Er war
davon tberzeugt, dass dieser Begriff ungesunde Erwartungen
bei den Schiilern wecke und auch den Lehrer zu einer
aufgeblasenen Sicht seiner selbst verleiten konne. Schon damals
machte er seinen Schiilerinnen und Schilern deutlich, dass er
offensichtlich und natiirlicherweise Begrenzungen hatte:

Teilweise deshalb, weil ich ein ziemlich komplexer
Mensch bin, bin ich mir selbst ein Rétsel ... obwohl
ich mir nicht solchermallen ein Ratsel bin, dass ich
grofle Illusionen tiber mich selbst hitte. Eine der

181



Illusionen, der ich mich nicht hingebe, ist die, dass
ich die geeignetste Person dafiir war, eine neue
buddhistische Bewegung zu griinden. ... Ich hatte so
wenige der dafiir noétigen Voraussetzungen; ich
arbeitete unter solch ungiinstigen Bedingungen. ...
Ich kann mich des Eindrucks nicht erwehren, dass
die Geburt des Westlichen Buddhistischen Ordens an
ein Wunder grenzt. ... Ein Mensch zu sein, heilit
immer auch begrenzt zu sein ... weil man ein
bestimmtes Temperament besitzt und das Leben in
einer ganz bestimmten Weise erlebt. Man kann
schlieBlich nicht alle Temperamente haben und das
Leben in jeder moéglichen Weise erleben ... meine
eigenen Begrenzungen diirfen nicht die
Begrenzungen des Ordens sein. Der Orden sollte
nicht einfach eine Erweiterung von Sangharakshita
sein. ... Der Orden sollte grof3, weit und vielschichtig
sein, mit den verschiedensten Facetten.'"’

Nun, 13 Jahre nachdem Sangharakshita diesen Vortrag gehalten
hatte, konnten die Ordensmitglieder seine Botschaft besser
verstehen; sie begannen eine wesentlich reifere und nuanciertere
Sicht auf ithren Lehrer einzunehmen. Es war, als wirde eine
massive kollektive Projektion von Sangharakshita abgezogen.
Wie das wohl fur ihn war, kann man sich nur vorstellen.

Wie Subhuti 2003 in Shabda schrieb:

Man konnte das spirituelle Leben sogar als einen
Prozess des Reifens der Beziehungen zu spirituellen
Lehrern betrachten ... Falls der eigene Lehrer solch
ein auBlerordentlicher Mensch wie Bhante ist, wird
das kein einfacher Prozess sein. Ich hoffe, wir kénnen
mit uns selbst und anderen nachsichtig sein,
wéahrend wir dies durchleben. Und ich moéchte uns
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allen nahelegen, auch mit Lehrern nachsichtig zu
sein, wahrend sie dies durchleben.!*®

Im November 2004, gut 18 Monate nach Yashomitras Brief, hielt

 Dass einer von

Subhuti in Padmaloka zwei Vortriage.™
Sangharakshitas engsten und erfahrensten Schiilern Uber die
gegenwéirtige Situation sprach, war sehr bedeutsam und

hilfreich.

Subhuti erzihlte, er habe — wie alle anderen in der Friihzeit
Triratnas — immer gewusst, dass Sangharakshita sexuell aktiv
war; sie hatten es zwar nicht ganz verstanden, gingen aber
davon aus, dass er wusste, was er tat. Nun hatte 1hn
Yashomitras Brief gezwungen die Angelegenheit genauer zu
betrachten. Wie viele andere im Orden hatte er mit sich
gerungen und seine Beziehung zu seinem Lehrer {iberpriifen und
neu bedenken miissen. War Sangharakshita schrecklich
missverstanden worden, und war er in Wirklichkeit doch der
vollkommene Lehrer, fiir den sie ihn immer gehalten hatten?
Oder war doch das im Internet dargestellte Bild Sangharak-
shitas wahr? SchlieBllich hatte Subhuti eine jener Einsichten, bei
denen es einem wie Schuppen von den Augen fillt: Es wirde ihm
nie gelingen, alle Tatsachen iiber diesen komplexen Mann
ordentlich in eine Schachtel mit der Aufschrift ,,gut oder in eine
andere Schachtel mit der Aufschrift ,schlecht® zu packen. Er
wiirde mit dem Paradox leben und die Widerspriiche akzeptieren
mussen. Sangharakshita war eine erstaunliche Gestalt: ein
intellektueller Riese, ein gilitiger und fahiger Lehrer, voller
echter Einsichten in das spirituelle Leben. Er war auch ein
Mensch.

&
Alle Gemeinschaften machen Fehler und durchleben schwierige
Konflikte; das ist Teil des Lebens. Was eine gesunde Gemein-

schaft auszeichnet, ist die Fahigkeit dies zuzugeben und sich
damit auseinanderzusetzen. Der Orden und die Triratna-
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Gemeinschaft waren keine Ausnahme. Die aulBerordentliche
Explosion schépferischer Energie, die eine neue buddhistische
Bewegung ins Leben gerufen hatte, war gelegentlich auch von
jugendlicher Arroganz begleitet, die meinte, alle Antworten zu
kennen, von Dogmatismus in der Anwendung der Lehre oder von
Reibungen, die sich aus dem  Aufeinandertreffen
unterschiedlicher Stile und Meinungen ergaben.

Dennoch ist die Gemeinschaft, die aus diese ganzen Prozessen
hervorgegangen 1ist, von grundsitzlicher Ehrlichkeit und
Integritat geprdgt und wird von starken Verbindungen unter-
einander sowie von Hingabe zum Dharma getragen. Obwohl
leider manche, darunter auch Yashomitra, zwischen 2003 und
2005 aus dem Orden austraten, blieb die groBe Mehrheit.
Natiirlich kann man keine generellen Aussagen tber diese 1500
Menschen treffen und tber deren jeweilige Grinde zu gehen
oder zu bleiben. Doch obwohl eine Gemeinschaft in einer solchen
Krise durchaus hitte zusammenbrechen konnen, gelang es dem
Orden und der Triratna-Gemeinschaft im groBlen und ganzen,
sich dem Schatten zu stellen und dann weiterzugehen.

Im August 2005 fand der alle zwei Jahre durchgefiihrte inter-
nationale Ordenskonvent statt und es war auch Sangharak-
shitas achtzigster Geburtstag. Seine Gesundheit hatte sich
enorm verbessert, er trat wieder in der Offentlichkeit auf und er
hatte vor, den Konvent zu besuchen. Wie schon bei vielen
vorangegangenen Konventen wurde eine Geburtstagsfeier
organisiert, bei der Ordensmitglieder Gedichte vortrugen,
musizierten und witzige Sketche auffithrten. Sangharakshita
sal} vor sich hin glucksend in der vordersten Reihe. Es war ganz
so wie frither. Und doch auch wieder nicht: Es war entspannter
und echter.

Am Ende gab es Applaus und Sangharakshita schritt langsam
und still hinaus in die Abenddimmerung. Ein Ordens-
angehoriger trat sofort nach vorne und sprach sein Gefiihl der
Erleichterung dariber aus, dass es ihnen gemeinsam gelungen
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war, zum Ausdruck zu bringen, wieviel sie ihrem Lehrer
verdankten. Auch viele andere empfanden dieses Gefiihl der
Erleichterung. Fiir sie war ein Bruch in der Kommunikation
geheilt worden, man hatte die Verbindung erneuert und wieder
Dankbarkeit zum Ausdruck gebracht.
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11
Eine stetig wachsende

Gemeinschaft

&

Doch ganz so einfach war es natirlich nicht. Menschen
verarbeiteten die Geschehnisse in ithrem eigenen Tempo und
gelangten zu einem ganzen Spektrum an Schlussfolgerungen. Im
Jahr 2005 kehrte jedoch ein spurbares Gefiihl von Zuversicht
zuruck.

Wihrend dieser Zeit trieb das Kollegium der Prazeptorinnen und
Préazeptoren eine organisatorische Restrukturierung voran, um
den Herausforderungen zu begegnen, die zu Beginn des vorigen
Kapitels beschrieben wurden. Es mag seltsam erscheinen, dass
derart wichtige Verdnderungen mitten in einer Krise
vorgenommen wurden. Thre Arbeitsbelastung war allerdings so
hoch, dass sie eine Reorganisation fiir dringend geboten hielten.
Zudem waren die vorgeschlagenen Veridnderungen nicht
unverbunden mit den Themen, die im Orden kursierten.

Im Jahr 2003 wurde der Orden zur Restrukturierung des
Kollegiums der Préazeptorinnen und Prazeptoren konsultiert. Die
meisten waren im GroBen und Ganzen zufrieden mit den
Vorschldgen, und so wurden sie im folgenden Jahr umgesetzt.
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Die Veranderungen bestanden im Wesentlichen in einer Kldarung
von Zustéandigkeiten und Verantwortlichkeiten. Sie wurden
zusammengefasst in dem Slogan: ,Die Bewegung leitet die
Bewegung, der Orden leitet den Orden und das Kollegium leitet
das Kollegium®.

Das Kollegium der Prézeptorinnen und Prazeptoren wollte nicht
langer versuchen, die gesamte Triratna-Gemeinschaft zu leiten.
Diese Rolle sollten stattdessen diejenigen libernehmen, die mit
der Leitung von Triratna-Zentren direkt zu tun hatten, insbeson-
dere die Versammlung der européischen Triratna-Vorsitzenden
(European Triratna Chairs Assembly), eine zweimal jdhrlich
stattfindende Zusammenkunft von Vorsitzenden von Triratna-
Projekten in Europa. Seit 2006 beschiftigten diese ein kleines
Team von Leuten, die thnen bei dieser Arbeit halfen.

Auch iiber den Orden sollte das Kollegium nicht die Aufsicht
fithren. Dieser sollte selbst fiir seine spirituelle Lebendigkeit und
Harmonie verantwortlich sein und musste dazu seine eigenen
Strukturen und Verfahren zur Entscheidungsfindung ent-
wickeln.

Das Kollegium blieb dafiir zustindig, die spirituelle Integritat
des Ordens zu bewahren, indem es sicherstellte, dass alle, die
ordiniert wurden, wirksam Zuflucht nahmen und eine gute
Dharma-Ausbildung sowie eine griindliche Einfiihrung in den
Ethos des Ordens erhalten hatten. Aufgrund der besonderen
Bedeutung dieser Rolle und da viele Mitglieder des Kollegiums
altere und erfahrene Ordensmitglieder sind, tragen sie eine
besondere Verantwortung fir die Bewahrung und Weiter-
entwicklung von Sangharakshitas Vision und seinen Schwer-
punkten und Einsichten in den Dharma.

Es wurden flexiblere Arbeitsbedingungen fiir o6ffentliche
Priazeptoren geschaffen und es wurden mehr von ihnen ernannt.
Als Subhutis funfjdhrige Amtszeit im Jahr 2005 endete,
entschied er sich, nicht erneut fiir den Vorsitz des Kollegiums zu
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kandidieren. Neuer Vorsitzender wurde Dhammarati. Vormals
Vorsitzender des London Buddhist Centre, war er zuletzt
Verbindungsmann fir Triratna gewesen und hatte Kontakte zu
anderen buddhistischen Sanghas geknupft und aufrechterhalten.

&

Trotz aller Schwierigkeiten hielt Triratna zusammen. Angesichts
der Krisenstimmung iiberrascht es, dass die Bewegung wihrend
dieser Phase weiter expandierte. Der Orden wuchs schneller
denn je; ein Drittel war wéahrend der funf Jahre seit der
Veroéffentlichung von Yashomitras Brief ordiniert worden. Man
hinterfragte die Vergangenheit und die Menschen zogen Bilanz,
doch gleichzeitig praktizierten sie in aller Ruhe weiter.

Neue Zentren und Gruppen wurden in Orten wie Blackburn,
Deal und Worcester gegriindet sowie in Barcelona, Krakau, Sao
Paulo und anderen Standorten aullerhalb GroBbritanniens. Die
bereits existierenden Zentren entwickelten sich stetig weiter. So
fihrte zum Beispiel das London Buddhist Centre sein groftes
Bauprojekt seit seiner Griindung im dJahr 1979 durch. 2008
feierte es sein dreiBigjdhriges Bestehen mit der Erdéffnung des
,Breathing Space® (deutsch: ,Atem-Raum®), einem neuen Ort fir
eher ,sékulare” Angebote, wie zum Beispiel Achtsamkeitskurse
fir an Depression Erkrankte. Breathworks (vgl. Kap. 5) war
2003 gegriindet worden und wéchst weiterhin schnell. Aulerdem
gibt es Uberlegungen dazu, wie der Dharma jungen Menschen
vermittelt werden kann. Clear Vision, mit seiner Erfahrung in
der Produktion von Unterrichtsmaterialien zum Buddhismus,
plant die Entwicklung kostenloser Online-Angebote zum
Dharma fir junge Menschen. Dariiber hinaus begannen im Jahr
2009 jungere Aktive aus Triratnazentren in GroBbritannien sich
zu vernetzen und sich tiber ihre Erfahrungen mit der Praxis
innerhalb Triratnas auszutauschen.'”

In den 1990er Jahren begann ein neues Projekt unter dem
Namen , Buddhafield“ auf Festivals in GroBlbritannien Cafés zu
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betreiben und Meditation zu unterrichten. Buddhafield bot auch
Camping-Retreats mit einem starken Schwerpunkt auf Ritual
und o6kologischem Bewusstsein an, und rief das ,Buddhafield
Festival® ins Leben — eine jahrliche Zusammenkunft von Leuten
aus Triratna und vielen anderen 6kologischen, spirituellen und
alternativen Gruppen. Im Jahr 2005 zog das Festival tiber 2.000
Besucherinnen und Besucher an. Von diesem Buddhafield-
Projekt im Stidwesten Englands inspiriert, begannen auch Leute
aus anderen Regionen Camping-Retreats anzubieten, woraus
,2Buddhafield Ost“ und ,,Buddhafield Nord“ entstanden.

Triratna reagierte auch auf die wachsende Bedeutung des
Internets, vielleicht am beeindruckendsten mit der Uberfithrung
des alten CD-Vertriebs ,Dharmachakra Tapes® in ,Free
Buddhist Audio“, eine Internetplattform, die hunderte Vortriage
von Sangharakshita und anderen Ordensmitgliedern kostenlos
zur Verfiigung stellt.'”! So wie es aussieht, werden in den ersten
funf Jahren mehr als eine Million Vortrage heruntergeladen
worden sein. Die Webseite stellt auch Studienmaterial fir den
neuen Ubungskurs fiir Mitras bereit, der 2009 eingefiihrt
wurde.'® Eine andere Webseite, die Buddhismus und Meditation
lehrt, ist ,,Wildmind*“.**®

Sangharakshitas Gesundheitszustand verbesserte sich und er
wurde wieder offentlich aktiver. Er reiste zu vielen Zentren
innerhalb Europas, hielt Vortrdge und bot Fragerunden an. Er
lebt weiterhin in Madhyamaloka in Birmingham, wo er einen
steten Strom von Besucherinnen und Besuchern empfangt und
auf eine Flut von Briefen antwortet. Im Jahr 2009 veroffentlichte
der amerikanische Verlag Wisdom Publications eine 760 Seiten
umfassende Anthologie seines Lebenswerkes unter dem Titel
.The Essential Sangharakshita“.’® Dass einer der weltweit
fihrenden buddhistischen Verlage ein so umfangreiches Werk
seiner Schriften publizierte, stellt eine aulBerordentliche
Anerkennung seiner Bedeutung als Ubersetzer des Dharmas fiir

den Westen dar.'®
&
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Triratnas Starken

Was ist der Schlissel fiir den Erfolg Triratnas? Was sind die
besonderen Stiarken, die es der Gemeinschaft erlaubt haben, zu
gedeihen, zu reifen und vereint zu bleiben — selbst in herausfor-
dernden Zeiten?

1) Klare und zugangliche Dharmalehre

Sangharakshita ist ein fahiger Lehrer, der die wesentliche
Vision des Dharma und dessen Anwendung auf unser Leben klar
dargelegt hat. Seine Lehre schopft aus der ganzen Breite der
buddhistischen Tradition und stellt die ihr zugrundeliegenden
und sie verbindenden Prinzipien heraus. Er hat von westlichen
Konzepten und westlicher Kultur Gebrauch gemacht, jedoch mit
grofer Sorgfalt und Uberlegung, um dem Geist des Dharma treu
zu bleiben.

Und er hat anderen beigebracht, wie man lehrt. Triratna ist
bekannt fiur seinen hohen Standard in der Unterweisung von
Dharma und Meditation, fiir eine auch fur Neulinge zugéngliche
Art der Dharma-Vermittlung und fiir fundiertes dharmisches
Wissen bei den Ordinierten (im Wesentlichen erworben durch
Mitra-Ausbildungskurse und Ordinationstraining).

2) Sangha und Freundschaft

Die Triratna-Gemeinschaft hat auch deshalb Erfolg, weil sie
besonderen Wert auf Sangha und Freundschaft, Authentizitit
und Kommunikation legt und betont, wie unterstiutzend diese
fur die individuelle Praxis sind. Viele der Praktizierenden haben
uber lange Zeit gemeinsam geiibt, gelebt, gearbeitet, waren
gemeinsam auf Retreat, und dies hat lebenslange Freundschafts-
bande gekniipft, die den Sangha zusammenhalten. Ein Schwer-
punkt liegt darauf, Kontexte zu schaffen — wie Wohngemein-
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schaften oder Projekte Rechten Lebenserwerbs —, die dabei
helfen, eine ,intensivere® Interaktion zwischen Mitgliedern des
Sangha zu ermoéglichen. Im Orden gibt es gut entwickelte
Kommunikationswege und Foren fiir Begegnung, die diesem
sehr zugutegekommen sind. Weil auf offenen Austausch grofer
Wert gelegt wird, ist es vielfach moglich, Schwierigkeiten
anzugehen, Uber sie zu sprechen und Harmonie wiederher-
zustellen.

Die Wertschdtzung von spiritueller Freundschaft und das
Bemiihen, andere fiirsorglich im Gewahrsein zu halten,
verankert nicht zuletzt das spirituelle Leben im Zwischen-
menschlichen und Alltdglichen, und schitzt davor, allzu
selbstbezogen und ,jenseitsorientiert” zu werden.

3) Einheit und Vielfalt

Von New York bis Nagpur, von Johannesburg bis Oslo, von
Mexiko City bis Melbourne hat der Ansatz von Triratna einer
zunehmend diversen Gruppe von Menschen aus unterschied-
lichen Schichten und Kulturen ermdéglicht, sich auf buddhis-
tische Praxis einzulassen. Auch wenn sie ganz unterschiedliche
Lebenswege haben, folgen sie doch demselben Pfad des Dharma.

Der Orden ist groBer geworden, vielfiltiger und geographisch
breiter gestreut. Doch wenn sich zwei Ordensmitglieder aus
entgegengesetzten Teilen der Welt zum ersten Mal begegnen,
wird es dennoch ein grundsétzliches Vertrauen geben, eine
Offenheit und eine Anerkennung ihrer Gemeinsamkeiten. Sie
werden sich als Teil derselben Gemeinschaft fithlen. Dies ist ein
bemerkenswertes Zeugnis fiir die Einheit und Harmonie im
Orden.
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4) Den Dharma in die Welt tragen

Triratna hat immer betont, wie wichtig es ist, den Dharma zu
verbreiten und Wege zu finden, seine Kernprinzipien in einer
neuen Zeit und Situation anzuwenden. Welches Licht kann der
Dharma auf Arbeit und Okonomie werfen, auf Familie und
Beziehungen, Kunst und Erziehung oder soziale und ¢kologische
Probleme? Dieser nach aullen gewandte, innovative,
erforschende Akzent ist eine grofle Starke der Triratna-
Gemeinschaft. Viele Menschen bei Triratna stellen sich der
Herausforderung, den Dharma in neue Kulturen zu tragen und
die Implikationen des Buddhismus fiir westliche Gesellschaften
zu erforschen. Sie versuchen, einen modernen Buddhismus zu
erschaffen. Menschen, die neu zu Triratna kommen, sagen oft,
dass sie zum traditionellen Buddhismus keinen Zugang
bekommen hétten, und dass sie Triratna dankbar dafiir sind,
ihnen den Dharma in einer fiir die heutige Zeit relevanten Form
angeboten zu haben.

&

In der Anfangszeit war all dies innovativ und revolutionar. Es
besteht die Gefahr, dass es nun, da Triratna (und andere
Dharma-Gruppen im Westen) etabliert sind, offensichtlich und
gewdohnlich erscheint und wir anfangen, es als selbstverstéandlich
zu betrachten. Wéahrend in der Anfangszeit Triratnas die Lehre
manchmal etwas iibereifrig zum Ausdruck gebracht wurde,
konnte eine Gefahr der Zukunft darin liegen, dass die Lehre — je
mehr sich alles etabliert — in schwacher und verwéasserter Form
angewandt wird und ihre Vitalitdt verliert. Die Triratna-
Gemeinschaft wird gut daran tun, ein Gefiihl von Abenteuer
aufrechtzuerhalten, den Forscherdrang zu bewahren. Sie wird
weiterhin den Blick nach aullen gerichtet halten miissen, wird
versuchen miissen, mit neuen Menschen in Kontakt zu kommen
und den Dharma auf neue Situationen anzuwenden.
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Es ist wichtig, sich daran zu erinnern, wie liberaus befreiend es
fiir Menschen sein kann einen spirituellen Pfad zu entdecken,
der sie anspricht, oder durch Meditation neue Dimensionen von
Bewusstheit und emotionaler Weite zu erfahren, oder eine
Gemeinschaft zu finden, in der ihre hoéchsten Werte geférdert,
respektiert und zurickgespiegelt werden.

&

An dem Novembertag 1997, als der Artikel im Guardian
verdffentlicht wurde, rief Sanghadeva, ein loyales und lang-
jahriges Ordensmitglied, im Biiro der Zeitung an und bat darum,
zur Journalistin Madeleine Bunting durchgestellt zu werden. Es
sagte ihr, er wiirde 95 % ihres Artikels nicht zustimmen, wolle
sich aber bei ihr dafiir bedanken, ihn geschrieben zu haben. Er
wirde Triratna helfen, sich den Schwierigkeiten der Vergangen-
heit zu stellen und tiefer uber seine Geschichte zu reflektieren.

Er sagte, er sei der Uberzeugung, dass die Kritiker vieles falsch
verstanden héatten. Aber auch die Triratna-Gemeinschaft habe
nicht alles richtig gemacht. Sie miisse mehr Reife entwickeln,
auch wenn dies schmerzhaft sei. Obwohl das Vertrauen
allmihlich zurtickkehrte, war es ein stilleres Vertrauen, das
mehr in der Erfahrung der Menschen begriindet war und nicht
nur in der Theorie.

Was ist also die Moral von der Geschichte? Was macht dieses
reifere Verstindnis des spirituellen Lebens aus? Hier folgt der
Versuch einer Zusammenfassung der wichtigsten Lektionen, die
Triratna gelernt hat.'*® Es ist mein personlicher Blickwinkel und
keine ,offizielle Darstellung”. Wahrscheinlich wirden viele
westliche Sanghas zu einer &dhnlichen Aufzihlung kommen.
Wenn ich dies schreibe, behaupte ich nicht, dass Menschen in
Triratna, individuell oder kollektiv, vollkommen weise wiren! Es
ist ein andauernder Prozess. Doch ich mochte die gute Arbeit
feiern, die geleistet wurde, die hart erkdmpfte Reife und die
erworbene ,kollektive Weisheit®.
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Was wir gelernt haben

1) Wir nehmen Zuflucht mitsamt unseren
Unzulanglichkeiten

Wir alle bringen Schwichen, gemischte Motive, blinde Flecken
und Voreingenommenheiten mit, wenn wir uns auf einen Sangha
und auf das spirituelle Leben einlassen. Das heillt, dass wir
zwangsliaufig Fehler machen werden. Streit und Meinungs-
verschiedenheiten, schwierige Dynamiken und das Scheitern von
Beziehungen sind vorprogrammiert. Sie werden passieren; die
Frage ist, wie wir mit thnen umgehen.

Der Buddha hat gelehrt, dass alles in der Welt ,,unbefriedigend”
1st, weil wir uns winschen, dass Dinge auf eine ganz bestimmte
Weise zu sein hatten. Die Ursachen und Bedingungen, denen die
Dinge unterliegen, sind so komplex und stetem Wandel
unterworfen, dass sie niemals genau so sein werden, wie wir es
mochten. Manchmal vergessen wir, dass diese Lehre auch fir
spirituelle Gemeinschaften gilt.

Wenn wir mit der naiven Erwartung an das spirituelle Leben
herangehen, dass es perfekt sein miisse, kann uns das die Sache
schnell verleiden. Wir werden verletzt und wollen diesen
Schmerz vermeiden, also ziehen wir uns vom Sangha zurtck.
Wir geben anderen die Schuld; ganz besonders geben wir den
yInstitutionen® die Schuld. Wir machen uns vor, dass alles in
Ordnung gewesen wire, wenn nur diese Person nicht beteiligt
gewesen wire oder jene Person sich anders verhalten hétte.
Enttduschung verhidrtet sich zu Missmut. Zyniker sind oft
verstimmte Idealisten.

Wenn Dinge schief laufen ist das schmerzhaft und beschédmend.
Es ist moglich, dass wir von anderen schlecht behandelt wurden.
Das alles miissen wir ernst nehmen, aber nicht zu personlich.
Wir betrachten die desillusionierende Erfahrung als eine
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Gelegenheit, uber unsere Grenzen hinauszuwachsen und mehr
Geduld und Metta zu entwickeln. Wir lernen Fehler zu vergeben
— sowohl unsere eigenen als auch die der anderen.

Dem Psychologen James Hillman zufolge ,erfolgt die Initiation
in ein neues Bewusstsein von Realitit durch Verrat“.’ Seine
manchmal provokanten Aussagen warnen davor zu erwarten,
Beziehungen seien immer vollig sicher und erfiillend. Menschen
werden uns enttiduschen; das ist nicht nur unvermeidbar, so
werden wir auch erwachsen.

Wenn man den Pali-Kanon liest — die fritheste erhaltene Uberlie-
ferung von Buddhas Leben und Lehren — findet man zahlreiche
Geschichten tiber den von ihm begriindeten Sangha. In vielen
von ihnen muss der Buddha in kleinliche Streitereien eingreifen,
Verwirrungen der Monche tiber die Lehren aufkliren und
Auseinandersetzungen tber die korrekte Durchfihrung von
Ritualen schlichten. Es ist fast trostlich zu wissen, dass auch
unter diesen Monchen nicht immer eitel Sonnenschein herrschte,
obwohl der Buddha mitten unter ihnen lebte.

Triratna hat ein tiefer verstanden, dass — um es mit Samuel
Beckett zu sagen — das spirituelle Leben ein Prozess des
Scheiterns, des Neuversuchs, und des besseren Scheiterns ist.
Vor allem im Orden gibt es zunehmend Fahigkeiten und

Erfahrung mit Mediation, wenn Dinge schief laufen.'*®

2) Wir kennen nicht die Konsequenzen unserer
Handlungen

Die buddhistische Karma-Lehre besagt, dass eine ethisch
heilsame Handlung ein Element von Freude und Zufriedenheit
hervorbringen wird, eine ethisch unheilsame Handlung dagegen
zu Leiden fihrt. In Situationen des wirklichen Lebens sind
jedoch noch viel komplexere Bedingungen im Spiel. Obwohl wir
versuchen, mit einer heilsamen Absicht zu handeln, kénnen wir
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das exakte KErgebnis nicht vorhersagen. Oft gibt es unvorher-
gesehene Folgen.

Hier liegt ein scheinbares Paradox vor: Wir miissen kithn und
entschlossen handeln, und doch zugleich unsere Vorstellungen
mit einer gewissen Vorlaufigkeit halten. Wir sind uns der
Tatsache bewusst, dass wir nicht die vollen Konsequenzen
unserer Handlungen kennen. Wir sind darauf vorbereitet,
unseren Kurs zu korrigieren und zu dndern. Eine Gemeinschaft,
die uralte Prinzipien auf eine neue Situation anwendet, muss
notwendigerweise experimentieren und Neuerungen vornehmen
—und sehr bereitwillig sein, auch zu lernen und sich anzupassen.

Die 1960er und frithen 1970er waren revolutionére Zeiten und es
war leicht, sich an der Idee zu berauschen, dass wir diejenigen
wiéren, die es auf der Welt richten und der alten Garde zeigen
wirden, wie es richtig geht. Frither oder spédter jedoch lehrt die
Welt uns Bescheidenheit.

In der Anfangszeit war der Diskurs bei Triratha manchmal
ziemlich harsch und schrill, und die Beziehungen zu anderen
buddhistischen Gruppen waren manchmal angespannt und von
Misstrauen gepragt. Heutzutage stellt sich die Lage viel besser
dar. Triratna ist ein aktives und geschéitztes Mitglied in
ubergreifenden  buddhistischen  Vereinigungen wie dem
Netzwerk Buddhistischer Organisationen im Vereinigten
Konigreich (UK Network of Buddhist Organisations) oder der
Européaischen Buddhistischen Union. Viele andere westliche
Sanghas begegnen Triratna mit Neugierde und bewundern
seinen Erfolg. Triratna hat gelernt, auf seinen unverwechsel-
baren Beitrag zu vertrauen und stolz zu sein, und gleichzeitig
zunehmend bescheiden, unpritentiés und bereit, von andern zu
lernen.
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3) Vergiss nie den Geist hinter der Praxis

Manchmal mégen wir diese offensichtliche Zwiespaltigkeit nicht;
wir ziehen eindeutige, sichere Antworten vor. Das Wort
,Buchstabenglaube® beschreibt die Tendenz, an den Worten, mit
denen eine Wahrheit oder Lehre ausgedrickt wird, eng
festzuhalten, um die darunterliegende Bedeutung herauszu-
pressen. Wir halten uns am Buchstaben des Gesetzes fest und
ubersehen den Geist, in dem die Lehre vermittelt wurde. Das
kann mit jeder Lehre oder Praxis passieren.

Vielleicht besteht diese Gefahr besonders, wenn es uns an
Erfahrung fehlt. Ohne eine tiefe und nachhaltige personliche
Erfahrung mit der Praxis verlassen wir uns auf die ,,Theorie“ —
auf den Buchstaben des Gesetzes. In der Anfangszeit von
Triratna war es daher wvielleicht nicht uberraschend, dass
Praktiken wie Gleichgeschlechtlichkeit rigide und dogmatisch
werden konnten. Heutzutage haben mehr Menschen Erfahrung
mit Theorie und Praxis. Thre Haltung ist menschlicher und
freundlicher.

4) Hute dich davor, das spirituelle Leben mit bestimmten
Lebensstilen oder Lehren zu identifizieren

Trotz des Prinzips ,Selbstverpflichtung ist primér, Lebensstil
sekundar” wurde in der Anfangszeit Triratnas ein bestimmter
Lebensstil zur Norm. Fir viele hat das funktioniert, und es gab
eine objektive Notwendigkeit, eine neue Bewegung aufzubauen,
was es legitim erscheinen liel3, diesen Lebensstil hervorzuheben
und zu férdern. Das geschah allerdings auf eine Art und Weise,
die diejenigen abstieB, fir die er nicht funktionierte. Im Laufe
der Zeit gelang es Menschen in Triratna immer besser, das
spirituelle Leben nicht mit einem bestimmten Lebensstil zu
identifizieren, und wertzuschitzen, welchen Beitrag Menschen
unterschiedlicher Lebensstile leisten kénnen.
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Es hat keinen Sinn, uns mit Menschen, die andere Lebensstile
gewihlt haben oder andere Praktiken tiben, auf eine Weise zu
vergleichen, die uns entmutigt oder selbstgefillig werden lasst.
Wir konnen anerkennen, dass unser spirituelles Leben viele
Phasen durchlaufen wird. Wir werden zu verschiedenen Zeiten
auf unterschiedliche Weise praktizieren missen. Manchmal
werden wir mehr Retreats besuchen, manchmal nach aullen
gehen, um andere zu lehren. Manchmal brauchen wir einfache
und schmucklose Meditationen, manchmal sprechen uns
aufwindige und farbenfrohe Rituale an. All diese Arten und
Weisen zu praktizieren sind Teil des Prozesses, ein weiterer
Abschnitt auf dem Pfad. Alle werden ihre eigenen Lektionen fir
dich bereithalten. Wir konnen wertschitzen, wo wir uns
befinden und welche Lehren wir haben; wir brauchen weder
geringschétzig auf die ,,Basis-Praktiken“ herabzublicken, die uns
dorthin gebracht haben, wo wir sind, noch tUbermé&fiig beein-
druckt zu sein von den ,fortgeschrittenen Praktiken®, die vor uns
liegen.

5) Habe geduldiges Vertrauen in den Dharma

Nach Erleuchtung zu streben bringt tatsdchlich eine radikale
Neuorientierung unseres Lebens mit sich, so dass wir uns mehr
dafiir interessieren, was wir dem Leben geben konnen, als dafir,
was wir von ihm bekommen. Doch tiefgrindige, erschiitternde
Visionen und Transformationen passieren nicht jeden Tag. Meist
platschert das spirituelle Leben in ziemlich gewohnlicher Weise
vor sich hin. Wir lernen, ,,dem Prozess zu vertrauen.“ Wichtig ist
es, zu lernen ethischer und freundlicher zu leben. Wir brauchen
nicht tberméaBig darauf aus sein, besondere ,Erfharungen® in
Meditation zu machen — wenn sie aber auftauchen, werden wir
hoffentlich mit den passenden Freunden offen dariiber sprechen
konnen.
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Wir unterschétzen oft die Fortschritte, die wir schon gemacht
haben, denn sie zeigen sich auf ,alltigliche und schwer
messbare Art und Weise — indem wir hier weniger &angstlich
sind, freundlicher zu dieser und jener Person, dort besser fihig
sind, unsere Meinung zu sagen. Freunde nehmen manchmal
eher Verdnderungen an uns wahr als wir selbst. Das spirituelle
Leben ist sowohl sehr alltdglich als auch dulerst erstaunlich —
und das oft zur gleichen Zeit.

6) Teile das spirituelle Leben nicht in Schubladen ein

Sangharakshita sagte einmal: ,Solange deine Arbeit nicht auch
deine Meditation ist, ist deine Meditation keine Meditation®.'®
Unsere Praxis geschieht nicht nur im Schreinraum, sondern
muss in den Rest unseres Lebens integriert werden — in unsere
Arbeit und auch in unsere Freundschaften und Beziehungen
aller Art. Wir versuchen, den Dharma im Alltéglichen zu sehen,
die Moglichkeit zu spiiren, mehr Achtsamkeit und liebende Giite

in jeden Moment zu bringen.

Zufluchtnahme als einen Prozess zu betrachten, der von
Augenblick zu Augenblick geschieht, ist und war eine der
Starken des Triratna-Ansatzes. Und doch wurden aufgrund der
frithen Betonung auf den gleichgeschlechtlichen Lebensstil
ganze Lebensbereiche ausgelassen. Beispielsweise konnte es
geschehen, dass Ordensmitglieder in Verlegenheit gerieten,
wenn sie auf Ordensversammlungen mit ihrem Partner gesehen
wurden, da sie somit etwas , Nicht-Spirituellem® zu viel Zeit und
Aufmerksamkeit widmeten. Heutzutage sind Zusammenkiinfte
wesentlich entspannter und die Menschen kénnen mehr sie
selbst sein.
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7) Lerne, in eine gesunde Beziehung zu deinen Lehrern
zu treten

Verglichen mit Asien verfiigt die westliche Kultur tiber wenige
Beispiele oder Vorbilder dafiir, wie man Beziehungen zu
spirituellen Lehrerinnen und Lehrern gestaltet. Wir haben nicht
einmal ein Wort fiir unsere Rolle in dieser Beziehung. Im
Gegensatz dazu gibt es im Pali-Kanon das Wort sekkha
(,jemand, der sich einer Ausbildung unterzieht“).’® In vielen
westlichen Sanghas war es ein schmerzhafter Prozess, miindige
Lehrer-Schiiler-Beziehungen zu entwickeln.

Es gibt eine inhirente Spannung zwischen eigenstindigem
Denken und dem Héren auf unseren Lehrer. Besonders wenn
uns personliche Erfahrung im spirituellen Leben fehlt, reagieren
wir vielleicht naiv, leichtglaubig, nicht-hinterfragend und
konformistisch. Spater machen wir womoéglich eine Phase der
Rebellion und des Widerstands durch und werden respektlos und
individualistisch. Die reife Haltung liegt in einem mittleren Weg
zwischen den beiden: Wir sind in der Lage empfianglich und
hoflich zu sein, denken aber auch selbst nach und sind
unabhingig. Manchmal entscheiden wir uns vielleicht — ganz
frei und individuell — zu tun, was unsere Lehrerin vorschlégt,
selbst wenn es nicht das ist, was wir gerne tun wiirden. Wir sind
bereit, ihrer FErfahrung wund ihrem Urteilsvermégen zu
vertrauen.

Triratna hat auch gelernt, auf angemessene — und schone —
Weise die Dankbarkeit zum Ausdruck zu bringen, die wir
unserem Griinder und Lehrer gegentiiber oft empfinden. Einige
Ordensversammlungen, auf denen ich kiirzlich war und wahrend
derer Sangharakshita einen Vortrag hielt oder eine Frage-
Antwort-Runde leitete, beendeten wir mit dem Mantra der
Weillen Tara,'®' das wir fiir ihn sangen. Es saf3 da und nahm den
,Segen” des Mantras ruhig in sich auf.
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8) Erkenne die Angewiesenheit auf Gemeinschaft

Wenn wir realistisch und ehrlich mit uns sind, dann wissen die
meisten, dass wir das spirituelle Leben nicht allein praktizieren
konnten. Obwohl Zeiten des Alleinseins sehr wertvoll sein
konnen, sind wir auch auf die spirituelle Gemeinschaft
angewiesen — auf die Lehren, die Inspiration, das Ethos und die
Vorbilder, die wir aus ihr schopfen. Die Gesundheit und
Harmonie eines Sangha sind daher von allergréfiter Bedeutung.

Spirituell reife Menschen erkennen das und erfahren sich selbst
als Teil einer Gemeinschaft. Wir erkennen, dass jede Person fiir
sich selbst verantwortlich ist, aber dass wir andererseits auch
fireinander verantwortlich sind. Wir sind daher bereit, auf einer
Basis von Konsens und Harmonie zu arbeiten, und nicht einfach
zu tun, was wir wollen, ohne Riucksicht auf die Folgen fiur die
weitere Gemeinschaft.

9) Polarisiere nicht in Bezug auf die, ewigen Probleme”

Die Integritdt und Lebendigkeit einer Gemeinschaft aufrecht-
zuerhalten erfordert andauernde Balanceakte. Es kann zum
Beispiel eine Spannung entstehen zwischen ,Einheit”
(allgemeine, klar definierte Praktiken, die eine Gemeinschaft
zusammenhalten) und ,Vielfalt® (ein vielgestaltigerer Zugang
zur Praxis, der individuelle Unterschiede zulédsst). Ein weiterer
Balanceakt kann zwischen ,Wachstum“ (Verbreitung des
Dharma durch neue Zentren und Projekte) und ,Tiefe”
(Verdichtung, um eine hinreichende Bedeutungsschwere der
Praxis sicherzustellen) erforderlich sein.

Es gibt keine vorgegebenen Antworten auf diese Spannungen;
sie sind Balanceakte, die Wachsamkeit, Uberlegung und mit der
Zeit Anpassungen der Vorgehensweise erfordern. Es kann aber
vorkommen, dass wir ungeduldig werden, oder je nach
Temperament neigen wir zu einer bestimmten Seite und kénnen
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so mit Menschen, die in die andere Richtung tendieren, in eine
Polarisierung geraten. Wir miissen lernen, mit den Wider-
spriichen zu arbeiten und eine kreative Balance zu halten.

Auch in dieser Beziehung hat der Orden viel gelernt, indem er
Debatten auf eine Weise angeht, die Polarisierung vermeidet
und damit Menschen ermdéglicht, ihre Meinungen frei
auszudriicken und zugleich in Verbindung mit einer tieferen
Harmonie zu bleiben.

&

Dieses Buch konnte nur einen kurzen Uberblick geben, nur
einige der Hohen und Tiefen des Prozesses aufzeigen, durch den
eine neue buddhistische Bewegung sich entwickeln und wachsen
konnte. Hinter dieser kollektiven Geschichte gibt es natiirlich
tausende von individuellen Geschichten, die erzihlt werden
konnten, Geschichten von Leben, die vom Dharma beriihrt und
verwandelt wurden. Hier sind einige wenige.

1991 lebte Carol Baillie, eine alleinerziehende Mutter mit drei
Kindern in Emerald, einer Kleinstadt in den Dandenong-Bergen
westlich von Melbourne, Australien. Sie schaffte es, an einem
Wochenend-Meditationsretreat in Melbourne teilzunehmen, aber
sie wusste, dass sie niemals in der Lage sein wirde, regelmafig
an den Kursen dort teilzunehmen. Sie fragte das Ordens-
mitglied, welches das Retreat leitete, was sie tun solle. Seine
spontane Antwort war, dass er, wenn sie ein paar Leute in ihrem
Wohnzimmer zusammenbringen konnte, alle vierzehn Tage
vorbeikommen und lehren wiirde. Sie war uberwéiltigt von der
Grofiztigigkeit dieser Antwort, und das von jemandem, den sie
kaum kannte. Das Ordensmitglied war Buddhadasa — der
gleiche Buddhadasa, der beinahe 20 Jahre zuvor das erste
Triratna-Zentrum bei Archway in London begriindet hatte.

Innerhalb weniger Wochen hatte Carol 15 Menschen zu Besuch
in ithrem Wohnzimmer und alle vierzehn Tage unternahm
Buddhadasa in Begleitung von Manjusiddha die eineinhalb
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Stunden dauernde Fahrt aus dem Rushhour-Melbourne hoch auf
die BergstraBe nach Emerald. Uber die Jahre bildete sich ein
Sangha heraus. Manche aus der Ursprungsgruppe nehmen
immer noch teil, manche sind Mitras, und manche haben um
Ordination gebeten.

Eines Tages bereitete sich Buddhadasa auf eine griéfere Reise
vor, aber er teilte Carol mit, dass er zuversichtlich sei, dass sie
den Kurs wihrend seiner Abwesenheit weiterfilhren konne. Sie
teilte seine Zuversicht nicht. Einige Tage vor dem ersten Termin
der neuen Kursreihe wurde von der anderen Seite der Welt ein
Paket angeliefert. Es enthielt eine wunderschone tibetische
Klangschale. Es gab keinen Begleitbrief, keine Notiz, doch Carol
wusste sofort ,,... es war Buddhadasas Geschenk fiir mich und
stand fur die Ubertragung seiner Zuversicht in mein eigenes
Herz. Es ist das wertvollste Geschenk das ich jemals bekommen
habe.“'¢?

Carol wurde 1999 ordiniert und bekam den Namen Maitripala
(,Beschiitzerin liebender Giute“). Und die Buddhismus- und
Meditationskurse gehen immer weiter in der Buddhistischen
Gemeinschaft der Dandenong Ranges.

&

Ian Guthrie'® war neun Jahre lang heroinabhingig. Wihrend
der letzten sechs dieser Jahre hatte er seine Abhéangigkeit durch
Einbriche finanziert und war zweimal im Gefangnis. An einem
Donnerstag im Jahr 1986 lag er vollig verzweifelt und
hoffnungslos auf seinem Bett; er konnte einfach keinen weiteren
Tag mit Heroin und Kriminalitit mehr ertragen. Plotzlich,
mitten in der Nacht — und er hat keine Ahnung, woher dies kam
— kam ihm die starke Uberzeugung, dass er etwas diiber
Buddhismus und Meditation lernen miisse.

Freitag, Samstag und Sonntag waren gewohnliche Herointage,
doch am Sonntagabend ging Ian am Buddhistischen Zentrum in
Croydon (Studlondon) vorbei. Er kannte diesen Ort, denn er war
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bereits zweimal dort eingebrochen. Ein Poster an der Tur
kiindigte fiir Montag einen ,,Offenen Abend“ an. Er ging hin.

Es passierte nichts Spektakulares, keine verbliiffenden
Meditationserfahrungen, doch die Menschen waren warmherzig
und freundlich, und irgendwie verliel er das Gebdude mit einem
neuen Entschluss, das Heroin hinter sich zu lassen. Die
néchsten zwei Wochen verbrachte er im kalten Entzug, wihrend
er weiter die Kurse am Buddhistischen Zentrum besuchte.

Mitten in diesen zwei Wochen traf es ihn plotzlich wie ein Blitz:
Er hatte diese Menschen, die versuchten ihm zu helfen, beraubt.
Der Gedanke lastete furchterlich schwer auf ihm. Weinend ging
er zum Buddhistischen Zentrum und erzédhlte zwel
Ordensmitgliedern, Padmaraja und Padmavajra, dass er
derjenige sei, der bei thnen eingebrochen war. Es entstand eine
Stille, und dann sagte einer von ihnen ,Gut, gut, ... es ist gut,
jemandem zu begegnen, der so ehrlich ist.“ Diese vergebende
Antwort war fast unertréglich; er hatte erwartet, dass sie
drgerlich werden und die Polizei rufen wiirden. Nachher traf Ian
Vereinbarungen mit ihnen dartber, wie er das Geld
zuriuckzahlen kénnte, das er gestohlen hatte.

Spéater schrieb er Sangharakshita und erzdhlte ihm seine
Geschichte. Die letzte Zeile der Antwort, die er erhielt, lautete:
,2Hole verlorene Zeit mit Hilfe spiritueller Freunde nach.“ Ian
wurde 1999 ordiniert und bekam den Namen Lokamdhara, ,er,
der die Welt tragt®.

&

Malati,'®* 1962 geboren, gehorte zu einer grolen Familie mit 13
Kindern und lebte mit ihren Eltern, Tanten und Onkeln in
einem Haus in Pune, Indien. Seitdem ihr GroBvater — der einige
Male Dr. Ambedkar getroffen hatte — in der grollen
Massenkonversionszeremonie von 1956 konvertiert war, war die
Familie buddhistisch und war in der buddhistischen
Gemeinschaft gut bekannt.
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Als Lokamitra aus London buddhistische Aktivitiaten in Pune zu
unternehmen begann, suchte er ihre Familie auf um Hilfe bei
der Suche nach Raumlichkeiten zu bekommen. Sie boten ihm
einen Raum in ihrem Haus an und spéater Platz in einem
nahegelegenen Lagerhaus. Die junge Malati faszinierte es, einen
Westler im Monchsgewand zu sehen. Die Moénche in Indien
unterrichteten ublicherweise nicht, sondern segneten nur ,im
Vorubergehen“. Es war etwas Besonderes, dass ein Ausldnder
kam und tatsdchlich Buddhismus und Meditation unterrichtete.

Nachdem sie ihren Abschluss gemacht hatte engagierte sie sich
fir TBMSG, wo sie vor allem als Ubersetzerin fiir Padmasuri
tatig war, einem anderen Westler. Ihre Familie hatte bereits
mehrere Heiratsantrdge fiur sie von wohlhabenden jungen
Minnern erhalten, sie wollte jedoch einen Buddhisten heiraten.
SchlieBlich wurde eine Heirat mit Padmananda arrangiert,
einem indischen Ordensmitglied. Das bedeutete, dass sie
einander in ihrer buddhistischen Praxis unterstiitzen konnten,
wiahrend sie zwei Kinder groBzogen, und sich auch Auszeiten
zubilligten, um auf Retreat zu gehen. Sie wurde am 1. Januar
2003 ordiniert und erhielt den Namen Karunadipa.

Heute ist Karunadipa Vorsitzende des Bahujan Hitay Pune
Projektes, das eine ganze Reihe von sozialen Projekten unterhalt
und groBtenteils durch den Karuna Trust finanziert wird. Es
gibt eine Krippe fiir Kinder mit berufstitigen Eltern,
medizinische Einrichtungen, finf verschiedene Nahkurse, die
Frauen einen Weg zum Lebenserwerb eréffnen,
Alphabetisierungskurse fiir Erwachsene, Karatekurse fiir 630
Kinder, die ihnen dabeil helfen, sowohl Selbstvertrauen als auch
korperliche Fitness zu gewinnen, weitere Sportanlagen,
Unterrichtsklassen, in denen Kinder aus armen GrolBfamilien
jeden Abend ihre Hausaufgaben machen konnen, und eine
Spargruppe die Familien davor schutzt, Geld zu hohen Zinsraten
zu leihen.
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Karunadipa ,weinte wie sonstwas“ als sie ordiniert wurde; sie
war so glicklich und liebte ihren Namen, der ,Leuchte des
Mitgefiihls® bedeutet.

&

Simhacitta'® war 76 und hatte 12 Jahre in der Sarana Minner-
Wohngemeinschaft in Bristol, UK, gelebt. Das Buddhistische
Zentrum in Bristol war vor kurzem in groBere Radumlichkeiten
gezogen, hatte jedoch mit den Rickzahlungen der Hypothek zu
kdampfen. Es war sogar davon die Rede, sich wieder verkleinern
zu mussen, was unglaublich entmutigend gewesen ware.

Am Morgen des 6. Juni 2003 fand Kevala Simhacitta kollabiert
In seinem Zimmer vor und brachte ithn ins Krankenhaus, wo er
starb. Dann stellte sich heraus, dass er am Vorabend einen
Scheck ausgestellt und auf dem Kaminsims seines Zimmers
hinterlassen hatte. Er war iiber 5.000 £ ausgestellt, zahlbar an
das Buddhistische Zentrum Bristol. Warum hatte er das getan?
Sie sollten es niemals erfahren, obwohl sie spiter herausfanden,
dass er auch in seinem Testament einen erheblichen Betrag an
sie vermacht hatte. Sobald alles Legale geklart war, konnten sie
den Grofteil der Hypothek zuriickzahlen und so in der gréBeren
Immobilie bleiben.

Simhacitta war Amateur-Holzwerker und hatte eine Sammlung
verschiedenster Holzarten. Die Gemeinschaft fertigte daraus
einen Sarg fur ihn an, der von verschiedenen Mitgliedern des
Sangha von Hand bemalt wurde. Die Bestattung im Buddhis-
tischen Zentrum wurde zu einer groflen Feier seines Lebens und
zeigte allen, wie man gut sterben kann.

&

Vor hundert Jahren lebte ein erheblicher Teil der Menschheit in
Kulturen, in denen der Buddhismus einen malgeblichen
Einfluss hatte. Heutzutage ist er in massivem Riickgang
begriffen; unterdrickt durch die Folgen des Kommunismus in
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Liandern wie China oder Tibet, untergraben durch Konsum-
denken in Lindern wie Taiwan oder Japan.

Stephen Batchelor dazu:

Niemals in der Geschichte der Menschheit hat eine
Weltreligion so rasch an GréBe und Einfluss
verloren. Drei oder vier Revolutionen am richtigen
Ort wiirden den traditionellen Buddhismus mehr
oder weniger vom Erdball tilgen.'*

Wihrend viele seiner Zweige im raschen Absterben begriffen
sind, gibt es zwei Regionen, wo der Buddhismus frische Triebe
austreibt: in den postindustriellen Lander Europas, Amerikas
und Australasiens sowie im Wiederaufleben des Buddhismus in
Indien.

Fir einige dieser frischen Triebe ist die Triratna-Gemeinschaft
verantwortlich. Sie kénnte auch weiterhin einen entscheidenden
Beitrag leisten und kénnte sogar eine Rolle in der Wieder-
belebung des Buddhismus in den traditionellen Kernlidndern
spielen.

Derzeit fiihlt sich die Welt manchmal wie ein unsicherer Ort an,
bedroht durch die Klimaerwadrmung, den ,Krieg gegen den
Terrorismus®” und die Finanzkrise. Es scheint manchmal so, als
stehe die Menschheit nur noch vor der Wahl zwischen den
Kriaften materialistischen Konsumdenkens und religibsem
Fundamentalismus. Der Buddhismus hat eine Vision vom
menschlichen Leben, die dem materiellen Erfolg des Westens
mehr Tiefe und Bedeutung verleihen wirde. Er halt Ethik und
Werte aufrecht ohne zu religiésen Dogmen zu greifen. Er hat der
modernen Welt viel zu bieten.

In den berauschenden Anfangsjahren dachten die Leute, dass
Triratna die Welt verdndern wiirde. Das war natiirlich naiv,
aber warum sollte man diesen Glauben durch die zynische
Uberzeugung ersetzen, dass wir nichts dndern kénnen? Wir alle
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erschaffen durch unsere Handlungen die Welt, in der wir leben.
Alles hangt in der Schwebe. Auf der einen Seite gibt es
Handlungen, die Gier, Hass und Verblendung entspringen; auf
der anderen Seite solche, die aus GroBziigigkeit, Liebe und
Weisheit herriithren. Eine Gemeinschaft von Menschen, die in
Harmonie arbeitet und von einer gemeinsamen Vision geleitet
wird, kann ein bedeutendes Gewicht in die positive Seite der
Waagschale werfen.

Dies war die Geschichte von der GroBzugigkeit, dem Idealismus,
dem Mut — und den Fehlern — der vielen Pionierinnen und
Pioniere, die Triratna gestaltet haben. Man findet heraus, was
man gerade zu tun versucht, indem man versucht es zu tun.
Triratnas Pioniere haben in den ersten 40 Jahren viel gelernt.
Nun liegt es an uns, was wir daraus machen.
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12
Nachtrag

&

Ich habe die Geschichte der Geburt und des Wachstums einer
spirituellen Gemeinschaft erzdhlt, die noch immer in
Entwicklung begriffen ist und weiter heranreift. Es ist mit
anderen Worten eine unvollendete Erzdhlung, eine, deren
Kapitel sich noch weiter entfalten. Der grofite Teil dieses Buches
wurde 2008 niedergeschrieben, doch das darauf folgende Jahr
war ein lberaus bedeutsames fiir Triratna. Dieser Nachtrag
beschreibt recht knapp einige der Entwicklungen bis zum
Frihling 2010.

In der ,post-Guardian-Ara“ wurde Triratnas Herangehensweise
an die Dharmaiibung ernsthaft auf den Prifstand gestellt.
Langjdhrige Ordensmitglieder stellten sich nach all diesen
Jahren der Bemihung die Frage, ob es wirklich funktioniert
hatte. Waren sie zu gliicklicheren, zufriedeneren, spirituell
reiferen Menschen geworden? Und konnten sie innerhalb der
Triratna-Gemeinschaft alles finden, was sie brauchten, um ihre
spirituelle Praxis zu vertiefen und voranzubringen?

Diese Selbstbefragung wurde von zwei Tendenzen begleitet.
Erstens nahm der Anteil derer ab, die in Wohngemeinschaften
lebten oder in teambasierten Betrieben Rechten Lebenserwerbs
arbeiteten. Von den Ordensmitgliedern, die an der
Ordensbefragung im Jahr 2007 teilnahmen, lebten 30% in
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buddhistischen Wohngemeinschaften und 20% waren bei
Triratna angestellt. Das war ein sehr viel geringerer Anteil als
in den Anfangsjahren der Bewegung.'®”

Die meisten freuten sich iiber die zunehmende Diversitit der
Lebenstile, aber es gab auch manche, die befliirchteten, dass ein
zentraler und hervorstechender Aspekt der Triratna-
Herangehensweise an den Dharma vom Aussterben bedroht
war.'®® Die Bewegung bot ja nicht nur eine Reihe von Praktiken
an, die Menschen in ihrem eigenen Privatleben anwenden
konnten. Triratna selbst war eine Praxis, eine Ubung:
Mitwirkung im Sangha erforderte und forderte Qualititen von
Kooperation, GrofBzigigkeit und Teilen, die den individualis-
tischen Tendenzen der gegenwértigen Konsumgesellschaft
entgegenwirkten. Wohngemeinschaften und teambasierte
Betriebe Rechten Lebenserwerbs konnten ideale Orte sein, um
auf diese Weise Sangha zu tUben. Sie erméoglichten eine andere
Lebensweise. Wiirden weniger Menschen an ihnen teilhaben,
wéire dies nicht nur ein Verlust fiir jene, die auf solche Weise
leben wollten, es wiirde die Intensitdt und Wirksamkeit des
gesamten Sangha schwichen.

Eine zweite Tendenz zeigte sich im  Bereich der
Meditationsiibung. In den ersten vier Jahrzehnten der Triratna-
Gemeinschaft war es vornehmlich darum gegangen, eine neue
Bewegung ins Leben zu rufen. Die Erschaffung eines lebendigen
Sangha und der Institutionen, die diesen erhielten, war von
zentraler Bedeutung gewesen. Nun fragten sich manche Leute,
ob sie nicht etwas Anderes brauchten. Es gab Diskussionen
dariiber, ob es moglich sei, innerhalb Triratnas ,, Stromeintritt“'®
oder ,Einsicht® zu erlangen. Manche Ordensangehorige gingen
auf der Suche nach personlicher Meditationsanleitung zu
anderen buddhistischen Lehrerinnen oder Lehrern, insbesondere
beztiglich der satipatthana-Meditation und der ,wahllosen“ oder
,ungerichteten“ Meditationspraktiken. Einige von ihnen
brachten das Gelernte zuriick in die Triratna-Gemeinschaft,
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manche unterrichteten bei Retreats oder in den stadtischen
Zentren neue Praktiken.

Es wehte ein Geist von freudiger Aufregung und Enthusiasmus;
manches wirklich Hilfreiche wurde entdeckt. Zweifellos gab es
bei Triratna ein Bedurfnis nach detaillierteren Lehren zu und
nuancierterer Erforschung von Meditation. Aber das Herein-
tragen neuer Praktiken fihrte gelegentlich zu Polarisation
zwischen Ordensmitgliedern. Diejenigen, die neue Praktiken
ausprobierten, dullerten sich manchmal geringschétzig iiber die
,Standardpraktiken® der Triratna-Gemeinschaft; diejenigen, die
genau diese ,Standardpraktiken“ ubten, verteidigten diese und
begegneten gelegentlich allem Neuen mit Misstrauen. Es kam
vor, dass neue Praktiken mit nur wenig oder ganz ohne breitere
Absprache eingefiihrt wurden. Dies konnte Verwirrung auslésen,
wenn es dazu fuhrte, dass verschiedene Triratna-Lehrende
scheinbar gegensitzliche Herangehens den FWBO weisen
propagierten.

All dies rief eine Diskussion lber die ,Kohirenz“ des Sangha
hervor. Im April 2009 verdffentlichte Sangharakshita seinen
eigenen Beitrag zu dieser Debatte. Der Artikel ,Was ist der
Westliche Buddhistische Orden? Eine Botschaft von Urgyen
Sangharakshita® wurde allen Ordensmitgliedern und vielen
Anderen in der weltweiten Triratna-Gemeinschaft zugeschickt.'™

Der Artikel begann mit einer Erforschung der Frage, wie sich in
der buddhistischen Tradition neue spirituelle Gemeinschaften
auf Grundlage der von der Grindungsperson empfohlenen
Lehren und Praktiken entwickeln:

Jedem Sangha [liegt] ein anderer Dharma zugrunde:
Einem bestimmtem Sangha liegt eine bestimmte
Darlegung des Dharma zugrunde ... der Dharma
bendtigt eine spezielle Ausprdgung flir einen
bestimmten Sangha. Um die Grundlage eines
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Sangha oder Ordens zu bilden, mussen Lehren und
Methoden aufeinander abgestimmt sein.'”

Sangharakshita warnte davor, dass das Vermischen verschie-
dener Dharma-Anséitze gewisse Gefahren birgt:

Damit Verpflichtung und Engagement stark sind,
miissen sie in gewissem Sinn eng sein. Nur durch
groBe Verbindlichkeit und intensive Ubung kann
man etwas erreichen. Diese Intensitdt kannst du
nicht erlangen, wenn du versuchst gleichzeitig
verschiedenen Lehrern und ihren verschiedenen
Lehren und Praktiken zu folgen.'”

Zu viele verschiedene Praktiken zu vermischen, wirke sich auch
auf die Einheit und Wirksamkeit des Sangha aus:

Wenn jeder eine andere Praktik ubt, wird es immer
schwerer ein Gefiihl fir einen geeinten Orden zu
haben, da einige sich ohnehin eher denen verbunden
fithlen, die ihre eigene spezielle Art des Ubens teilen.
Zudem wird es mit zunehmender Bandbreite an
Praktiken immer schwieriger, Anleitung fiir diese
Praktiken von erfahreneren Ubenden im Orden zu
finden. Wir sind eine geeinte spirituelle Gemein-
schaft und deshalb ist es notwendig, dass wir einen
gemeinsamen Ubungsapparat sowie -wortschatz
bewahren...'™

Sangharakshita betonte auch erneut seine Uberzeugung von der
Wichtigkeit der ,,Neuen Gesellschaft® — von Wohngemeinschaften
und Projekten teambasierten Rechten Lebenserwerbs, die Men-
schen eine ganzheitlich buddhistische Lebensweise erméglich-
ten:
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. ich finde es wichtiger denn je, dies zu betonen ...
Es reicht nicht, Rechten Lebenserwerb so gut wie
moglich in der Welt draullen zu tben. Die ideale
Arbeitssituation 1ist Rechter Lebenserwerb auf
Teambasis, wo Dana'™ erwirtschaftet wird und
spirituelle Freundschaften intensiver entwickelt
werden konnen. Ich glaube auch immer noch an
gleichgeschlechtliche = Wohngemeinschaften  und
andere gleichgeschlechtliche Aktivitdten. ...[Sie
waren] nicht nur Zugestdndnisse an die Verhéltnisse
der 60er und 70er Jahre ... Sie sind von bleibendem
Wert.'”

Er brachte erneut sein Vertrauen in den Ubungspfad der FWBO
zum Ausdruck:

Ich glaube aber, dass manche Leute sich zu viel
Gedanken um Stromeintritt und Einsicht machen. In
manchen Féllen wird diese Beschiftigung fast zu
etwas Neurotischem: Sie weist moglicherweise auf
einen Mangel an Vertrauen in den Dharma hin und
sicherlich auf einen Mangel an Vertrauen in das, was
wir iben. Alles, worum wir uns kiimmern sollten, ist,
den Dharma nach unseren besten Kréiften zu uben,
und dann wird sich die Frage nach Stromeintritt
ganz von selbst erledigen. Und das durchschnittliche
Ordensmitglied hat mehr als genug Ressourcen im
Sinne von Lehren, Praktiken und unterstiitzenden
Institutionen, um Einsicht zu erlangen. ... Wenn
man die von mir kommenden Lehren studiert, sie
systematisch und regelmaflig Uber einen gewissen
Zeitraum anwendet, werden sich die Ergebnisse
schon einstellen. Keine Sorge.'™

Innerhalb des Ordens waren die Reaktionen unterschiedlich.
Manche waren erleichtert, dass Sangharakshita sich so klar
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gedullert hatte. Die meisten schienen mit dem, was er gesagt
hatte, im Groflen und Ganzen zufrieden zu sein. Andere hatten
das Gefiihl, dass ihre Motivation, zu anderen Lehrern zu gehen,
missverstanden worden war, oder dass die Notwendigkeit von
,2Kohédrenz“ nun uberbetont wurde. Der europidische Ordens-
konvent in jenem Sommer widmete sich der Erforschung dieser
Fragen, mit ,Konversations-Cafés“ und Podiumsdiskussionen,
die es den etwa 500 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
erlaubten, diese Themen zu besprechen. Manche hatten bei ihrer
Ankunft beim Konvent Schwierigkeiten und Meinungsver-
schiedenheiten erwartet. Doch die meisten erlebten den Konvent
als ausgesprochen harmonisch — ein Beleg fiir die Reife des
Ordens und fir seine Féahigkeit schwierige Themen zu
debattieren.

Der Orden lernte ,Einheit” und ,Vielfalt in Balance zu halten.
,Einheit“ konnte abgleiten in etwas Rigides, in einen Sangha,
der unfahig war, sich verschiedenen Temperamenten oder
wechselnden Umstdnden anzupassen. Aber es gab auch einen
Punkt, an dem ,Vielfalt” den Sangha zu etwas zu Diffusem und
Fragmentiertem umkippen lie. Zwischen beiden herrschte eine
ewige Spannung, die einen fortwdhrenden Balanceakt
erforderte. Eine spirituelle Gemeinschaft bewegte sich immer
auf einer Gratwanderung: Auf der einen Seite drohte die Gefahr
von Konservatismus und Konformitit, auf der anderen von
Verwirrung und Inkohérenz. Sangharakshita hatte sich zu Wort
gemeldet, weil er bemerkte, dass der Orden begonnen hatte, sich
zu weit in eine der beiden Richtungen zu lehnen, und er es an
der Zeit fand, das Gleichgewicht wieder zu korrigieren.

Diese Diskussion wird zweifellos weitergefihrt werden. Es
bedarf weiterer Erforschung der Prozesse, die eine grole
spirituelle Gemeinschaft benétigt, um sicherzustellen, dass ihre
Praktiken und Lehren in Harmonie mit dem gesamten
vorliegenden Praxissystem weiterentwickelt werden konnen.
Aller Wahrscheinlichkeit nach wird es auch weitere Debatten
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uber Meditationspraxis geben; zum Beispiel eine erneute
Betonung des Elements von ,Blof3 Sitzen®“ in Sangharakshitas
Meditationssystem.'”’

&

Wihrend der Orden im Laufe des Jahres 2009 diese Themen
debattierte, wurde deutlich, dass Fragen zu Sangharakshitas
Sexleben noch immer im Hintergrund schwelten. Im Orden und
der Triratna-Gemeinschaft fiihlten sich manche in Bezug auf
seine friheren sexuellen Aktivitdten weiterhin sehr unwohl. Sie
verstanden nicht, warum er auf die geduBerte Kritik nicht
eingegangen war, und das weckte in ithnen Zweifel an ihm und
an seiner Lehre.

Im Herbst 2009 sprach Sangharakshita im Gespriach mit zwei
langjahrigen Ordensmitgliedern (Mahamati und Subhuti) sehr
offen und personlich tiber seine Sexualitit, was fiir einen Mann
in seinen Achtzigern durchaus bemerkenswert war. Endlich
erziahlte er seine Seite der Geschichte dessen, was vor so vielen
Jahren geschehen war, als er sexuell aktiv geworden war. Er
erlauterte, warum er zuvor gezoégert hatte, dariiber zu sprechen,
und erzdhlte von dem Prozess der Wandlung vom zdélibatar
lebenden Moénch zu sexueller Aktivitiat, und von deren Wirkung
auf die Entwicklung der Triratna-Gemeinschaft.'™

Auch wenn Sangharakshita zur Zeit seiner sexuellen
Beziehungen aus diesen nie ein Geheimnis gemacht hatte, ging
er auf die spéatere Kritik an ihnen nie wirklich ein. Nun erklirte
er:

Ich war schon immer sehr zurickhaltend und
reserviert. Dafur gibt es Griinde in meiner Jugend.
Erstens erkannte ich schon in jungem Alter, dass
meine ernsthaften Interessen von niemandem, den
ich kannte, geteilt wurden, darum sprach ich einfach
nicht dariber. Spéater schloss dies auch mein
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Interesse am Dharma ein: Es gab niemandem in
meiner unmittelbaren Umgebung, mit dem ich
dartiber héatte sprechen kénnen. ... Ich glaube, ich
neigte daher ganz allgemein dazu, meine tieferen
Gefiihle oder wahren Gedanken nicht zu offenbaren.
Das hat sich natiirlich auf meine Zuriickhaltung,
uber meine Sexualitit zu sprechen, tibertragen und
hat sie verstarkt.'™

Er erzihlte davon, wie es gewesen war, in den 1930er und
1940er Jahren aufzuwachsen, und seine Homosexualitat zu
erkennen:

In all den Diskussionen der letzten Zeit iber mich in
Bezug hierauf scheint, soweit mir bewusst ist,
niemand sich gefragt zu haben, wie es wohl fiir mich
gewesen sein mag, in einer Zeit aufzuwachsen, in der
alle Formen der Homosexualitdt als kriminell
betrachtet wurden. Das hiétte viel ungliicklichere
Auswirkungen auf mich haben koénnen, als es der
Fall war. ... Dennoch missbilligte ich mich selbst
wegen dieser Neigungen nicht, obwohl mir die
gesellschaftliche Missbilligung bewusst war.'®

Als junger Mann war er jedoch enthaltsam geblieben, und fiihrte
dies fort, als er in Indien Theravada-Moénch wurde. Jetzt
erzdhlte er unumwunden, wie das fiir ihn gewesen war:

Ich wiirde nicht sagen, dass ich das Zoélibat einfach
fand. Ich glaube, ich bin nicht von Natur aus
zolibatdr, es war daher auf jeden Fall ein Kampf,
aber naturlich was es ein Kampf, an den ich damals
glaubte. Ich glaube, die Phase des groBten Ringens
erlebte ich wahrend meiner ersten Jahre in
Kalimpong, als ich zwischen 25 und 35 Jahre alt war.
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Ich fand es ziemlich schwierig, in dieser Zeit
zolibatdr zu bleiben, aber es ist mir gelungen.™!

Thm war bewusst, dass viele andere Monche mit dem Zolibat zu
kampfen hatten, und viele unterhielten sexuelle Beziehungen
yunter der Hand“. Er lernte auch etliche verheiratete tibetische
Lamas kennen und stellte fest, dass sie beeindruckende und
engagierte Praktizierende waren. Allméhlich, im Laufe der Zeit,
begann er die Betonung, die dem zélibatdren Monchsleben
beigemessen wurde, innerlich in Frage zu stellen.

Nach seiner Riickkehr nach London in den spaten 1960ern und
1970ern fand er eine vollig andere Situation vor. Die
Homosexualitat war entkriminalisiert worden, die sexuelle
Befreiung lag in der Luft und irgendwann ging er eine sexuelle
Beziehung mit einem jungen Mann namens Carter ein:

Diese Periode ... war ziemlich idyllisch und sehr
befreiend fiir mich, und stand im Einklang mit den
Zeichen der Zeit. Es war das erste Mal in meinem
Leben, dass sich mir eine solche Gelegenheit bot.
Gleichzeitig war ich natiirlich damit beschéftigt, die
Bewegung zu etablieren: Ich leitete Kurse und
dergleichen. Diese zwei Aspekte waren miteinander
verkniipft und sie waren mir beide wichtig. Es war
eine sehr ergiebige, fruchtbare, kreative Periode und
ich hatte eine Menge Energie, die auf allerlei Weise
zum Ausdruck kam, auch in sexueller, ebenso wie
auch in Dharmavortriagen, Lyrik usw. Manche der
Dinge, die geschahen, hitte man als unvereinbar
betrachten konnen, aber so wie ich es zu dieser Zeit
sah, waren sie das nicht. Mir erschien es richtig und
nattirlich.

Und so kam er in den Genuss eines aktiven Sexlebens. Damals
schien alles sehr einfach und unkompliziert. Er erfuhr es als
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Begegnung auf Augenhéhe und empfand sich nicht als , Lehrer®,
der hoher stand.

Ich hatte nicht das Gefiihl irgendjemanden zu
notigen und héatte das auch ganz und gar falsch
gefunden. ... Ich hatte Sex, weil ich mich zu der
Person hingezogen fiihlte und sah, oder glaubte zu
sehen, dass dies erwidert wurde.'®

Falls es aber in einigen wenigen Fillen Missverstidndnisse
gegeben haben sollte, dann tat ihm dies Leid.'®

Seit den spiten Achzigern lebt Sangharakshita
wieder zolibatéar: ,In dieser letzten Phase ist mir das
Zolibat ganz natiirlich gekommen, ich bin gliicklich
damit — es ist, wie ich sein mdchte.“!®

Im Rickblick war es nicht ideal, dass die Gelegenheit zum
Erforschen seiner Sexualitit sich zur gleichen Zeit bot, in der er
die FWBO/Triratna griindete: ,Es wéare ordentlicher gewesen,
wenn ich das alles aus dem Weg gerdumt und geklart hitte, fein
sauberlich, bevor ich die FWBO ins Leben rief, aber so konnte es
nicht sein. Ich hétte nicht warten kénnen, bis ich 75 war!'®®

Andererseits barg all das auch positive Implikationen fiir die
Frage, wie Buddhismus in der heutigen Welt gelebt werden
konnte. In einer traditionellen buddhistischen Gesellschaft, vor
dem Zeitalter der Verhiitung und als Homosexualitiat noch tabu
war, gab es nur zwel Optionen: das Leben eines zolibatéren
Monchs (das die meisten scheinbar ausgesprochen schwer
fanden, auf gesunde Weise umzusetzen) oder Familienleben (das
fir die meisten Leute die Zeit und Energie begrenzte, die ihnen
fir Dharmapraxis und fur die Weitergabe des Dharma zur
Verfiigung stand).

Jetzt aber er6ffneten sich andere Moglichkeiten:
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Meine sexuelle Aktivitat war Teil eines umfassen-
deren Prozesses in meinem eigenen personlichen
Leben — und man koénnte sogar sagen: in meinem
Dharmaleben und in meinen Bemithungen, den
Dharma zu kommunizieren. Sie war Teil eines allge-
meinen Erforschens. Ich versuchte zu erforschen, wie
man den Dharma unter diesen ganz neuen
Bedingungen des modernen Westens leben und
kommunizieren konnte. Mir war bewusst geworden,
dass es Aspekte des Lebens gab, denen die moderne
Kultur eine neue Art von Aufmerksamkeit widmete —
Aspekte des Lebens, die der Dharma zuvor noch nie
hatte ansprechen miissen. Ich musste fiir mich selbst
herausfinden, wie der Dharma sich zu diesen
Lebensaspekten in Beziehung setzen lieB, weil sich
dafir in den Schriften oder im traditionellen
Buddhismus keine klaren und ausgearbeiteten
Modelle finden lieBen.'®’

Was in den der Triratna-Gemeinschaft dabei herauskam, waren
,semi-klosterliche Situationen — Lebens- und Arbeitsumfelder,
in denen es moglich war, den groBBten Teil der eigenen Zeit einem
durchgéngig buddhistischen Leben zu widmen, aber gleichzeitig
auch eine sexuelle Beziehung zu unterhalten. Zum Beispiel
konnte man in einer Wohngemeinschaft leben, zugleich aber eine
sexuelle Beziehung mit jemandem eingehen, der oder die in der
Néhe oder in einer anderen Stadt lebte.

Was wir also entwickelt haben, ist eine groBere
Bandbreite von Moéglichkeiten ein spirituelles Leben
zu fiuhren, als es traditionell der Fall war.

Zumindest im Westen ist es heute moglich, ohne
Familie zu leben, ohne jedoch auf Sex zu verzichten,
zumindest bis man in der Lage ist, zufrieden
enthaltsam zu leben. Unsere semi-klosterlichen

219



Institutionen ... machen dies moglich und stellen
deshalb einen wichtigen und einzigartigen Beitrag
zur heutigen Dharmapraxis dar.'®®

Diese beiden Beitrdge Sangharakshitas waren wichtig, weil sie
die Natur eines Ordens oder einer spirituellen Gemeinschaft
klarstellten und zugleich versuchten, den Leuten zu helfen, ihn
und Aspekte seiner Vergangenheit zu verstehen. Im ersten
Beitrag lag die Betonung auf dem ,Bewahren“ — der Erhaltung
einer kohérenten, klaren und in sich stimmigen Tradition. Im
zweiten vermittelte Sangharakshita einen Eindruck davon, wie
Triratna teilweise aus der Bereitschaft zum Experimentieren
heraus entstanden waren, aus der Bereitschaft, die Annahmen
der buddhistischen Tradition oder der Gesellschaft in Frage zu
stellen und ,radikal” zu sein. Im Verlauf der weiteren Geschichte
der Triratna-Gemeinschaft in der Zukunft wird dies noch eine
dieser ewigen Herausforderungen darstellen: wie man sowohl
bewahren und einen gemeinsamen Korpus von Praktiken und
eine gemeinsame Sprache erhalten kann, als auch radikal
bleiben kann, indem man die Botschaft des Dharma auf sich
verdndernde Zeiten und Situationen anwendet.

Eine dritte und uberraschende Mitteilung von Sangharakshita
erschien Anfang 2010. Er schrieb alle Ordensmitglieder an und
schlug eindringlich vor, dass der Orden in ,Buddhistischer
Orden Triratna“ umbenannt werden sollte. Er schlug auch vor,
dass die FWBO zu den , Freunden des Buddhistischen Ordens
Triratna“ werden sollten, ging dann aber auf eine Bitte der
Vorsitzenden der Buddhistischen Zentren in Europa ein, die als
Alternative ,,Buddhistische Gemeinschaft Triratna“ vorschlugen.

Eine Namensinderung war in der Bewegung schon lange
erwogen worden, und nun setzte sich Sangharakshita selbst
dafiir ein. Es war ein Fakt, dass die Bewegung nicht mehr rein
,2westlich® war. In Indien hatte man ihr einen anderen Namen
geben missen, und der Name ,Freunde des Westlichen
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Buddhistischen Ordens“ wurde auf sehr unterschiedliche Weise
in verschiedene Sprachen ubersetzt. Weil er so lang war, wurde
er unweigerlich auf ein Akronym reduziert: ,FWBO®“ auf
Englisch und Deutsch, ,AOBO“ auf Franzoésisch und Spanisch,
,VWBO“ auf Hollandisch und ,BBBD“ auf Tiurkisch! Diese
Akronyme waren sperrig und brachten nicht die Bedeutung und
den Charakter der Bewegung zum Ausdruck.

Durch die Namensédnderung zu ,,Buddhistische Gemeinschaft
Triratna“ oder kurz ,Triratna“, wirde die Bewegung weltweit
einen einheitlichen Namen erhalten. Der gemeinsame Name
wiirde Einheit fordern und daran erinnern, dass alle zu den Drei
Juwelen Zuflucht nehmen konnen. ,Triratna“ bedeutet ,Drei
Juwele” und steht fiir die zentralen Ideale von Buddha, Dharma
und Sangha. Sangharakshita hatte in seiner Lehre immer
betont, dass seine Bewegung sich bei der Dharmatiibung auf die
Kernlehren der Tradition konzentrierte — also auf Ideale und
Praktiken, die sich in den Drei Juwelen zusammenfassen lief3en.
Und auBerdem betonte der Name Freundschaft und
Gemeinschaft.

Der Vorschlag wurde intensiv debatiert. Manche Ordens-
mitglieder im Westen fanden es schade, das Wort ,,Westlich“ aus
dem Namen zu verlieren, denn als ,Westliche Buddhisten®
bekannt zu sein bedeutete ihnen viel. Die Mehrheit konnte
jedoch die Notwendigkeit eines neuen, weltweiten Namens
erkennen, und so wurden im Frihling 2010 der Orden und die
Bewegung umbenannt zu , Buddhistischer Orden Triratna“ und
,2Buddhistische Gemeinschaft Triratna“. Im April 1967 hatte
Sangharakshita in einem kleinen Kellerraum in London den
,Iriratna Meditationsraum und Schrein der Freunde des
Westlichen Sangha“ eingeweiht. 43 Jahre spéter zelebrierten
buddhistische Zentren weltweit im Mai 2010 die Umbenennung
von ,,FWBO“ zu , Buddhistische Gemeinschaft Triratna®.
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Anmerkung der Ubersetzerin: Die deutsche Ubersetzung dieses
Buches erschien einige Jahre nach der Originalausgabe dieses
Buches, zu einer Zeit, als der Name ,,FWBO® schon in den
Hintergrund getreten war und viele Praktizierende die
Gemeinschaft nur als ,,Buddhistische Gemeinschaft Triratna“
kannten. Wir haben uns daher entschieden, an den meisten
Stellen im Text von Triratna zu sprechen statt von den FWBO,
auch wenn die Bewegung zu dem Zeitpunkt der berichteten
Ereignisse noch FWBO hiel.

Anmerkung der Ubersetzerin: Seit Erscheinung dieses Buches
wurde der FutureDharmaFund ins Leben gerufen, der sich
genau diesen Zielsetzungen widmet. Wenn du helfen moéchtest,
Projekte wie die oben genannten zu ermoglichen, bitte spende
an FutureDharma: https:/futuredharma.org/

Ursula Le Guin, zitiert in Nigel Watts. 2003. Writing a Novel.
London: Hodder Education, S. 16.

Wenn wir in diesem Buch von "Zentren" sprechen, dann meinen
wir Triratna Sanghas mit eigenen Rdumlichkeiten. Sprechen
wir von "Zentren und Gruppen", dann schlieen wir auch
Triratna-Gruppen ein, die sich in Privatwohnungen oder
angemieteten Raumen treffen.

Sangharakshita.1992a. Buddhismus im Westen. S.2.
http://www.triratna-buddhismus.de/fileadmin/user_upload/
Texte/Buddhismus_im_Westen.pdf

Der Theravada ist die buddhistische Schule, die in Landern wie
Sri Lanka, Burma und Thailand vorherrscht. Hier gibt es zwei
Stufen der Ordination: die sramanera ("Novizen")-Ordination,
die Sangharakshita im Mai 1949 von U Chandramani erhielt;
und die volle bhikkhu ("Monchs")-Ordination die
Sangharakshita im November 1950 von U Kawinda erhielt.

Ein vihara ist eine Wohnstatt fiir Monche, wo sie sich dem
Studium und der Ubung des Buddhismus widmen kénnen.
Sangharakshitas Vihara hatten den Namen Triyana Vardhana
Vihara, was so viel heil’t wie "Ort, wo die drei yanas (die drei
wichtigsten historischen Phasen des Buddhismus) gedeihen".
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Mittlerweile in neunter Auflage erschienen. Die deutsche Uber-
setzung: Sangharakshita. 1999. Buddha-Dharma - Auf den
Spuren des Transzendenten. Essen: Verlag Do Evolution.

Sangharakshita. 2007. Die Drei Juwelen: Ideale des
Buddhismus. Essen: Verlag Do Evolution;
Sangharakshita.1990. Das Buddha-Wort. Das Schatzhaus der
"heiligen Schriften” des Buddhismus - eine Einftihrung in die
kanonische Literatur. Essen: Magnus-Verlag.

Die historische Entwicklung des Buddhismus wird manchmal
in drei groBBe Stadien unterteilt: Hinayana, Mahayana und
Vajrayana, von denen jedes ganz eigene charakteristische
Praktiken, Betonungen und Lehrentwicklungen aufweist. Der
Theravada ist die einzige noch existierende Schule des
Hinayana-Buddhismus, wihrend der tibetische Buddhismus
Mahayana und Vajrayana kombiniert.

Anmerkung der Ubersetzerin: Chan ist eine chinesische
Meditationsschule, aus der sich die bekanntere Tradition des
Zen in Japan entwickelte.

Niheres uber diesen Konflikt und auch tber seine Freundschaft
mit Terry Delamere, kann man in dem 2003 erschienenen Band
von Sangharakshitas Memoiren nachlesen: Moving Against the
Stream. Birmingham: Windhorse Publications.

Ein Jahr spéter, nach den ersten Ordinationen in den
Westlichen Buddhistischen Orden und nach einer Diskussion,
in der manche einen Namen gefordert hatten, der keine fiir
neue Besucher fremd klingenden Worte wie "Sangha" enthielt,
wandelte die Bewegung ihren Namen ab und wurde zu den
Freunden des Westlichen Buddhistischen Ordens (FWBO). 41
Jahre spéater, im Friithling 2010, 4nderte die Bewegung erneut
ihren Namen und heiBit seitdem Buddhistische Gemeinschaft
Triratna.

Sangharakshita. 1997. "Looking Back - and Forward" Vortrag
am Birmingham Buddhist Centre, April; auch als DVD
erhéltlich bei Clear Vision (www.clear-vision.org).
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17
18

19

20

21

22

23

24
25

FWBO Newsletter 18 (Fruhling 1973), S.5.

Die spateren buddhistischen Traditionen des Mahayana und
Vajrayana kennen neben dem historischen Buddha (bekannt als
Sakyamuni) auch zahlreiche archetypische Buddhas und
Bodhisattvas. Jede/r einzelne von ihnen ist mit einer
besonderen Tkonographie, mit speziellen Mythen und Symbolen
verbunden und verkorpert einen besonderen Aspekt von
Buddhaschaft. Avalokitesvara ist einer dieser archetypischen
Bodhisattvas; er verkorpert den Mitgefiihlsaspekt von
Erleuchtung.

FWBO Newsletter 27 (Sommer 1975).

Ein ,,Buddhaland® ist ein von dem mitfithlenden Handeln eines
Buddha erschaffenes Reich, das ideale Bedingungen fiir die
Ubung des Dharma und das Erreichen von Erleuchtung bietet.

Falls du Interesse an diesen Seminaren hast, werden viele
Triratna-Zentren diese in Papierversion in ihrer Biicherei
haben. Sie bieten nicht nur Information zum Dharma, sondern
vermitteln auch einen Eindruck von der Geschichte und frithen
Kultur der Triratna-Gemeinschaft. Die Abschriften sind auch
auf http:/freebuddhistaudio.com/texts/seminars archiviert.
Windhorse Publications und der Verlag do-evolution haben
einige davon bearbeitet und in Buchform herausgebracht.

,Bhante® ist eine aus der Theravada-Tradition stammende
respektvolle Anrede fiir einen Lehrer.

Subhuti 2003. Roads to Freedom. Birmingham: Madhyamaloka,
S.35.

Sangharakshita 2006. In Retrospect, Interview mit Nagabodhi
auf DVD.

Wiederabdruck in The Gist, dem Newsletter von Triratna
Glasgow, 2005.

»Metta“ wird of als ,liebende Gilite“ tibersetzt.

Interview in Women's Own, 23. September 1987; siehe
http://www.margaretthatcher.org/speeches/displaydocument.asp
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27

28

29

30

31

32
33
34

35

36

?docid=106689.
The Middle Way. 1980. 55:3 (November), S.143.

Vishvapani. 2004. Buchbesprechung (Joseph Goldstein. One
Dharma: The Emerging Western Buddhism), Western Buddhist
Review, 4, siehe http://www.westernbuddhistreview.com.

Im Englischen: , Better honest collision than dishonest
collusion®. Das Wortspiel geht in der deutschen Ubersetzung
leider verloren. Sangharakshita. 1995. Peace is a Fire.
Birmingham: Windhorse Publications, S.79.

FWBO Newsletter 54 (Sommer 1982), S.19.

Vishvapani. 1998. 'Learning the Harsh Way'. Dharma Life 7
(Fruhling), S.59-60; siehe auch http://fwbodiscussion.blogspot.
com/2007/02/1earning-harsh-way-at-croydon-buddhist.html.

Eine Erlduterung dessen, was es heil3t ,Mitra“ zu werden,
findet man in Kapitel 3.

Aus einem Interview des Autors mit Manjunatha, Juli 2009.
Golden Drum 12 (Februar — April 1989), S.24.

Nagabodhi. 1988. Jai Bhim: Dispatches from a Peaceful
Revolution. Glasgow Windhorse Publications, S.34.

Weiterfiihrendes zum Kastensystem findet man bei MW
Srinivas (Hrsg.). 1996. Caste: Its Twentieth Century Avatar.
New Delhi: Viking, insbesondere S. 4-5ff. Persénliche Berichte
uber das Leben von Frauen im heutigen Indien unter dem
Einfluss des Kastendenkens, sowie allgemeine Informationen
tber das Kastensystem findet man hier: Valerie Mason-John.
2008. Broken Voices: ,,Untouchable” Women Speak Out. New
Delhi: India Research Press.

Mehr zu Ambedkars Leben und Wirken erfahrt man in
Sangharakshita. 1968b. Ambedkar and Buddhism. Glasgow:
Windhorse Publications und Gail Omvedt. 2004. Ambedkar:
Towards an Enlightened India. New Delhi: Penguin Books
India.
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37
38
39

40

41
42

43
44

45

Zitat aus Omvedt 2004, S.135.
Zitat aus Omvedt 2004, S.61.

Zitat aus Vishvapani. 2007. ,The Great Escape®. Tricycle
(Frithling), S.117.

Eine Erlauterung zu den Begrifflichkeiten: Dalit bedeutet
yunterdrickt” und ist die Bezeichnung, die vormals
y,unberthrbare” Volksgruppen oft fir sich selbst verwenden.
Der Begriff Harijan (,Kinder Gottes“) war eine Erfindung
Gandhis und mit ihm wurden in Indien oft ,, Ex-Unberiihrbare’
bezeichnet. Diese aber empfinden den Begriff als herablassend
und verwenden 1ihn selbst nicht. ,Registrierte Kaste® ist ein
weiterer Begriff und bezieht sich auf die Quotenregelung in
Indiens neuer Verfassung, die fiir Menschen aus den
unterdrickten Gemeinschaften eine Quote von Studienpléatzen
und Stellen im 6ffentlichen Dienst vorbehalt. Viele derer, die
zum Buddhismus konvertiert sind, nennen sich selbst aber
einfach nur Buddhisten, und lassen damit jegliche
Identifikation mit Kastendenken hinter sich. Von dieser Stelle
an werde ich im Text den Begriff ,Dalit” verwenden, aulBler
wenn ich uber jene spreche, die zum Buddhismus konvertiert
sind und die ich als ,,neue Buddhisten® oder ,,Ambedkar-
Buddhisten® bezeichne.

3

siehe Endnote 6.

Von diesen aullerordentlichen Ereignissen wird erzihlt in
Sangharakshita. 1996d. In The Sign of the Golden Wheel.
Birmingham: Windhorse Publications, Kapitel 23.

Sangharakshita 1996d, S.342.

Lokamitra. 2008. , Thirty Years in India“. Shabda (interne
Zeitschrift des Triratna-Ordens) (August).

Dhamma ist die Paliversion des Sanskritwortes Dharma — der
buddhistische Pfad, die Lehre oder die Wahrheit. Im indischen
Fligel der Triratna-Bewegung wird in der Regel der Pali-
Begriff verwendet und darum werde ich diesen fiir den Rest
dieses Kapitels verwenden.
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47

48

49

50

51

52

53

54
55

56

57

Kularatna. 1982. ,Setting Out®“, FWBO Newsletter 54, S.8.

Die ,,drei Welten“ beziehen sich auf die drei Welten
traditioneller buddhistischer Kosmologie (kamaloka, rupaloka,
und arupaloka) sowie auch auf die erste, zweite und dritte Welt
moderner Geopolitik.

In Indien hieB der Orden bis zur Namensénderung zu Triratna
in 2010 , Trailokya Bauddha Mahasangha“ (TBM).

Padmavajra. 1988. ,Beginnings®, Golden Drum 10 (August —
Oktober), S.9.

Karuna bedeutet ,,Mitgefiihl“. Mehr tiber die Arbeit des Karuna
Trusts kann man unter http://www.karuna.org. erfahren. 2006
wurde in Deutschland der Schwesterverein Karuna
Deutschland gegriindet, mehr hierzu unter:
http://www.karunadeutschland.org

Stephen Batchelor. 1994. The Awakening of the West: The
Encounter of Buddhism and Western Culture. London: Harper
Collins, S.365.

Falls du Interesse daran hast, an einem solchen Appell teilzu-
nehmen, kannst du Karuna tiber ihre Appell-Webseite
kontaktieren: http://www.appeals.karuna.org.

Alan Sponberg. 1996. ,TBMSG: A Dhamma Revolution in
Contemporary India“. In Christopher S. Queen und Sally B.
King (Hrsg.). Engaged Buddhism: Buddhist Liberation
Movements in Asia. Albany: State Univesity of New York Press,
S.101.

Karuna Trust Finanzbericht 2008, S.2.

Die ersten drei der hier aufgeziahlten ,Hiirden“ stammen aus
Sponberg 1996, S.105-110.

Sangharakshita. 1996b. Great Buddhists of the Twentieth
Century. Birmingham: Windhorse Publications, S.26.

Sangharakshita. 1988. The History of My Going for Refuge.
Glasgow: Windhorse Publications, S. 117. Deutsche Ausgabe:
Sangharakshita. 2021. Die Geschichte meiner Zufluchtnahme.
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58

59
60
61
62

63

64

65

66

67

Norderstedt: BoD — Books on Demand.

Christopher Queen. 1996. ,Introduction: the Shapes and
Sources of Engaged Buddhism®. In Christopher S. Queen and
Sally B. King (Hrsg.). Engaged Buddhism: Buddhist Liberation
Movements in Asia. Albany: State University of New York
Press, S.46.

Sponberg 1996, S.76.
Sangharakshita 1996b. S.26
FWBO Newsletter 46 (Sommer 1980), S. 27.

Mehr Informationen zu Windhorse:Evolution findet man in
Padmasuri. 2002. Transforming Work. Birmingham: Windhorse
Publications.

In diesem Kontext ist mit ,,Rechtem Lebenserwerb® gemeint,
dass man seine Arbeit und seine Arbeitsbedingungen als Mittel
spiritueller Verwandlung einsetzt, und versucht, im Laufe des
Arbeitstages ethische und expansive Geistesverfassungen
hervorzubringen.

Sangharakshita. 2002. ,Six Distinctive Emphases of the
FWBO, http://freebuddhistaudio.com/talks/details? num=197.
Oder mit Ubersetzung ins Deutsche: Sangharakshita. 2008.
,Die sechs besonderen Merkmale des FWBO*,
http://freebuddhistaudio.com/audio/details?num=L0OC491.

Nach Informationen, die der Autor von Windhorse:Evolution
erhielt, Stand 2008.

Anmerkung der Ubersetzerin: 2015 konnte Windhorse:Evolu-
tion dem schwierigen o6konomischen Klima, insbesondere fir
den Geschenke-Einzelhandel, nicht mehr standhalten. Nach
Jahren sinkender Umsitze und trotz intensiver Bemiithungen,
das Unternehmen zu retten, entschloss sich die Firma ihre
Geschéfte geordnet und gut zum Abschluss zu bringen und zu
schlieBen. Siehe z.B. https://thebuddhistcentre.com/news/
reflections-end-windhorseevolution oder https:/thebuddhist
centre.com/windhorse-evolution?display=latest

Vidyamala Burch. 2000. ,,Being Here“. Dharma Life 14
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68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

(Winter), S. 16-19; siehe auch http://www.breathworks-
mindfulness.org.uk/articles/
being-here.

Dieses Zitat sowie die folgenden entstammen einem Interview
des Autors mit Vidyamala am Manchester Buddhist Centre im
Juni 2009.

Mehr zu Breathworks™ in England siehe: http://breathworks-
mindfulness.org.uk. Zu breathworks in Deutschland:
http://breathworks.de/

Vidyamala Burch. 2009. Gut leben trotz Schmerz und
Krankheit: Der achtsame Weg sich vom Leid zu befreien.
Miinchen: Goldmann Verlag.

Dies ist eine spezielle Rechtsform fir Organisationen, die das
Gemeinwohl férdern, aber keinen Gemeinnutzigkeitsstatus oder
Steuervorteile anstreben (Anmerkung der Ubersetzerin).

Anmerkung der Ubersetzerin: Mittlerweile praktizieren einige
Kursabsolventen bei Triratna und bereiten sich auf Ordination
vor.

,Commitment is primary, life-style secondary.” Dieser Grund-
satz wird in Kapitel 8 ndher erlautert.

Sangharakshita. 1994. ,15 Punkte fir buddhistische Eltern®,
Vortrag gehalten am London Buddhist Arts Centre, April;
deutsche Ubersetzung siehe
http://www.triratna-buddhismus.de/fileadmin/user-upload/
Texte/15_Punkte_fuer_buddhistische_Eltern.pdf.

Als Audioaufnahme: http:/freebuddhistaudio.com/audio/details?
num=182.

Reginald A. Ray. 1994. Buddhist Saints in India: A Study in
Buddhist Values and Orientations. New York: Oxford
University Press.

Subhuti. 1996. Unity and Diversity: The Sangha Past, Present,
and Future. Surlingham: Padmaloka Books.

Lokabandhu. 2007. The Order Survey: The Order's Relation
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78

79
80
81
82

83

84

85
86

87

with the FWBO, November, S. 6 und 10. Ein Drittel des Ordens
auBerhalb Indiens, d.h. 400 Ordensmitglieder, nahmen an
dieser Umfrage teil.

Dhammadinna. 1979. ,,Why Single-Sex Communities?”“. FWBO
Newsletter 44 (Winter), S. 6.

Ebenda, S. 7.
Ebenda, S. 7
Lokabandhu. 2007, S. 3.

Dayanandi. 1997. ,Building Tara's Realm: The Story of
Taraloka Women's Retreat Centre”. In Kalyanavaca (Hrsg.).
The Moon and Flowers: A Woman's Path to Enlightenment,
Birmingham: Windhorse Publications.

Von den 1343 Ordensmitgliedern auBerhalb Indiens waren im
Jahr 2014 42% Frauen und 58 % Méanner (Anmerkung der
Ubersetzerin).

Akasaraja. 2004. In Shabda (interner Newsletter des Triratna-
Ordens), Mai. Siehe auch:
http://fwbodiscussion.blogspot.com/2007/07/seven-years-
experience-of-working-at.html.

Vishvapani. 1998. S. 61.

Subhuti. 1995b. Women, Men, and Angels. Birmingham:
Windhorse Publications.

Subhuti. 1994. Sangharakshita: A New Voice in the Buddhist
Tradition. Birmingham: Windhorse Publications, S. 168. Wie
Subhuti erklart, gibt es jedoch verschiedene Ansichten und
Auslegungen davon, was die buddhistische Tradition zu diesem
Thema sagt. Mehr zu Einstellungen zu Frauen in der buddhis-
tischen Tradition siehe: Rita M. Gross. 2001. ,Women in
Buddhism®. In Peter Harvey (Hrsg.). Buddhism. London und
New York: Continuum, S.205ff., und Alan Sponberg. 1992.
LAttitudes to Women and the Feminine in Early Buddhism®. In
Jose Ignatio Cabezon (Hrsg.). Buddhism, Sexuality, and
Gender. Albany: State University of New York Press, S. 3ff.
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88

89
90

91

92

Diesen Punkt hat Sangharakshita vor kurzem erneut
klargestellt. Meinungsunterschiede zwischen einem
Ordensmitglied und ihm selbst zur Frage der relativen
spirituellen Befdhigung von Médnnern und Frauen betrachtet er
... als einen Meinungsunterschied, der keine Auswirkung auf
ihre Schiilerschaft hat....Hinzu kommt, dass selbst wenn man
annehmen wiirde, Frauen hitten — zumindest in den Anfangen
ihres spirituellen Lebens — eine geringere spirituelle
Befahigung als Ménner, der ganze Druck der géangigen
allgemeinen Meinung einer solchen Ansicht so stark
zuwiderlauft, dass es nicht weise wire auf ihr zu bestehen, da
sie nicht entscheidend fir jemandes Dharma-Ubung ist und
man niemand ohne guten Grund entmutigen will.... Es gilt
allerdings auch zu erwéhnen, dass ein Ordensmitglied nicht
glauben muss, dass Méanner und Frauen genau die gleichen
spirituellen Befdhigungen besitzen.“ Siehe Sangharakshita.
2009. ,,Was ist der Westliche Buddhistische Orden?* auf
http://www.triratna-buddhismus.de/fileadmin/user_upload/
Texte/Was_ist_der_Westliche_Buddhistische_Orden.pdf, S. 7.

Subhuti. 1995b, S. 32.

Subhuti. 2003. In Shabda (interner Newsletter des Triratna-
Ordens), Juni, S.45.

Lokabandhu 2007, S. 19. Etwa 10 % der Frauen stimmten mit
Women, Men, and Angels iiberein, 15 % waren ,,unsicher® und
75 % stimmten nicht zu. Unter den Minnern stimmten etwa 25
% zu, 35 % waren ,unsicher” und 40 % stimmten nicht zu.

Anmerkung der Ubersetzerin: Im Jahr 2017 distanzierte sich
Subhuti noch ausdriicklicher von seinem Buch, siehe
http://www.triratna-
buddhismus.de/fileadmin/user_upload/Materialien/Erklaerung_
Subhuti_03_2017.pdf .

Aullerdem stellte die Adhisthana-Kula klar, dass die Ideen,
Mainner seien Frauen spirituell iberlegen ,keinen Teil
Triratnas gegenwirtiger Lehre bilden®, siehe

http://www.triratna-buddhismus.de/fileadmin/user_upload/
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94

95

96
97
98

99

100

101
102
103
104
105

Materialien/Adhisthana_Kula_2017-03-01.pdf

Varadakini. 2008. ,,Setting up FWBO Paris“. Shabda (interner
Newsletter des Triratna-Ordens), November, S.53

Paramacitta. 2000. ,Bringing the Dharma to Spain“. Lotus
Realm 14 (Herbst-Winter), S.18.

Moksananda. 2001. ,Going Forth from Nationalism“.
Madhyamavani, 4 (Fruhling), S. 75

Paramacitta 2000, S.19
Paramacitta 2000, S. 16-19.

Siehe: https://www.thebuddhistcenter.com/images/gallery/
johannesburg,-south-africa/895333226 (Anmerkung der
Ubersetzerin).

Anmerkung der Ubersetzerin: Vajradhara verstarb leider 2011.
Das Buddhistische Zentrum Johannesburg blihte fiir einige
Jahre erneut auf und 2013 wurde Dhammamegha aus dem
Johannesburger Sangha ordiniert. Leider schloss das Zentrum
2015 endgiiltig.

Suvarnaprabha. 2008 (Original Mitte 90-er). ,,Tearing Open the
Dark: Inquiries into Being Female in the Friends of the
Western Buddhist Order®, S.3. auf
http://2golden.blogspot.de/2008/08/notes-from-buddhist-
femalia.html.

Siehe Kapitel 6 fiir eine Diskussion dieses Themas.
Suvarnaprabha 2008, S.4.

Suvarnaprabha 2008, S.14.

Mehr dazu in Kapitel 3.

Das Dharmapala College war ein Triratna-Studienzentrum in
Birmingham.

106 Mit Kesa ist hier ein schmaler Tuchstreifen aus weillem Stoff

gemeint, bestickt mit dem Symbol der Drei Juwelen (Buddha,

Dharma und Sangha), das Angehorige des Triratna-Ordens
tragen, wenn sie lehren, sowie bei zeremoniellen oder rituellen
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Anléassen.

107 Die Zufluchten und zehn Vorséatze sind Verse, mit denen man
sich zu den buddhistischen Idealen von Buddha, Dharma und
Sangha bekennt, und sich verpflichtet, zehn ethischen
Richtlinien zu folgen.

108 In Asien handelte es sich bei buddhistischen Ordinationen oft
um monastische Ordinationen. Doch gibt es auch Ordinationen
im Reine-Land-Buddhismus, Chan, Zen und Shingon-
Buddhismus, die alle keine ausschliefllich monastischen oder
zOlibataren Traditionen sind.

109 Wenn eine Ordinationslinie einmal ausgestorben ist, kann sie
nicht erneuert werden. Fiir Frauen ist die volle
Nonnenordination derzeit in China, Taiwan, Korea und
Vietnam, und vielleicht auch an ein paar anderen Orten
méglich, doch auch diese Ubertragungslinien werden nicht von
allen als gultig anerkannt. In anderen buddhistischen Léndern
gibt es oft Frauen, die wie Nonnen leben und praktizieren,
obwohl sie nur als Novizinnen ordiniert wurden. Oft erhalten
sie darum weniger Untertiitzung und genief3en einen
geringeren Status als Monche. Siehe Gross 2001.

110 Es ist wichtig klarzustellen, dass hier nicht der monastische
Lebenstil an sich kritisiert wird, sondern die Uberbetonung
dieses Lebensstils als einzige Ausdrucksform fiur ein wahrhaft
buddhistisches spirituelles Leben, und die damit verbundene
Geringschéatzung anderer buddhistischer Lebensstile, die eine
ebenso wirksame und engagierte Praxis erlauben.

111 Unter ,tantrischer Initiation® versteht man die Ubertragung
eines besonderen Mantra in Verbindung mit einer speziellen
Meditationspraktik in der Vajrayana-Tradition. Es ist wichtig
zu verstehen, dass hier nicht Bodhisattva-Geliibde oder
tantrische Initiationen an sich kritisiert werden. Sie konnen
spirituell von groBer Bedeutung und Wirksamkeit sein. Was
hier kritisiert wird, ist die Annahme, sie seien anderen Formen
oder Ausdrucksweisen von Zufluchtnahme spirituell iiberlegen.
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112 Siehe z.B. Sangharakshita. 1996a. Extending the Hand of
Fellowship. Birmingham: Windhorse Publications.

113 Aussprache: Dhamma-tschari bzw. Dhamma-tscharini.
114 Dhammapada, Verse 168 und 169.

115 Sangharakshita 2021.

116 Sangharakshita 1988, S. 90f.

117 Sangharakshita 1988, S. 93.

118 Saccanama. 2009, in Shabda (interner Newsletter des Triratna-
Ordens), April, S.24.

119 Stand 2010. Stand 2021: beinahe 300 (Anmerkung der
Ubersetzerin).

120 Zitiert in Sangharakshita. 1990. My Relation to the Order.
Birmingham: Windhorse Publications, S.8.

121 Sangharakshita 1990, S.6.

122 Rodney Stark. 1996. ,,Why Religious Movements Succeed of
Fail“. Journal of Contemporary Religion, 11 (2), S.133-146.

123 Sangharakshita. 1990. My Relation to the Order. Birmingham:
Windhorse Publications. Auch unter:
http://sangharakshita.org/_books/relation-to-the-order.pdf

124 Subhuti. 1995a. Bringing Buddhism to the West. Birmingham:
Windhorse Publications; 1994. Sangharakshita: A New Voice in
the Buddhist Tradition. Birmingham: Windhorse Publications.
Letzteres in deutsch erschienen als: Subhuti. 2011. Neue
Stimme einer alten Tradition. Sangharakshitas Darlegung des
buddhistischen Wegs. Essen: do evolution.

125 Vishvapani. 2001. ,, Testing Articles of Faith“. DharmalLife 17
(Winter), S.48; ebenso unter
http://www.dharmalife.com/issuel7/testingfaith.html.

126 Madeleine Bunting. 1997. ,, The Dark Side of Enlightenment®.
Guardian, 27.0ktober, G2 supplement, S.1-5.
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127 Mehr zu INFORM siehe http://www.inform.ac.
128 Vishvapani 2001, S. 48-49.
129 Siehe http://www.fwbo-files.com.

130 FWBO Communications Office. 1998. ,,The FWBO-Files: A
Response®, August; siehe auch unter
http://response.fwbo.org/fwbo-files/response.html.

131 Mitschriften von Sangharakshitas und Subhutis Ansprachen
wurden abgedruckt in Madhyamavani 4,Frithling 2001.

132 Anmerkung der Ubersetzerin: Viele dieser Impulse wurden in
spateren Jahren erneut aufgegriffen und umgesetzt. 2011
wurde der Internationale Triratna-Rat ins Leben gerufen, der
sich aus sechs regionalen Riten zusammensetzt. 2013 wurde
das Retreatzentrum Adhisthana eroffnet, das die
Sangharakshita-Bibliothek beherbergt. Eine Manner-, eine
Frauengemeinschaft und Sangharakshita selbst leben vor Ort.
Adhisthana bietet Studienseminare, Retreats und
mehrmonatige Intensivkurse an und ist ein Knotenpunkt fiir
die internationale Kommunikation innerhalb Triratnas.

133 Subhuti. 2003. In Shabda, Mirz (interner Newsletter des
Triratna-Ordens).

134 Siddhisambhava, private Korrespondenz mit dem Autor,
Januar 2009.

135 Eine interessante und hilfreiche Besprechung von Sex und
Beziehungen im westlichen Buddhismus durch nicht-Triratna-
Autoren, die im Zen und in der tibetischen Tradition
praktizieren, findet man bei David R. Loy. 2008. Money, Sex,
War, Karma: Notes for a Buddhist Revolution. Boston: Wisdom
Publications, und Rita M. Gross. 1988. Soaring and Settling:
Buddhist Perspectives on Contemporary Social and Religious
Issues. New York: Continuum.

136 Eine hilfreiche Besprechung von Triratnas experimenteller
Herangehensweise an Sex und Beziehungen, findet man in:
Dhammadinna. 1998. ,,Sexual Evolution“. Dharma Life 8
(Sommer), S. 28-31; ebenso unter
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http://fwbodiscussion.blogspot.de/2007/07/sexual-evolution.html.

137 In diesem Kontext ist mit ,Mandala“ das gréere Muster oder
Bild des eigenen Lebens gemeint. Der Slogan sollte
Praktizierende daran erinnern, den Idealen von Buddha,
Dharma und Sangha im eigenen Leben eine zentrale Stellung
zu geben, und andere Aspekte ihres Lebens zu diesen Idealen in
Beziehung zu setzen. Siehe z.B. Sangharakshita 1995, S.66: ,In
den FWBO nehmen wir keine puritanische Haltung zu Sex ein,
doch zugleich sollte man erkennen ... dass Sex einen eher
peripheren Platz in unserem Leben einnehmen und nicht
dessen Zentrum bilden sollte. Heutzutagen neigen Menschen
dazu, zu viel in ihre sexuell-romantischen Beziehungen zu
Jnvestieren“, mit dem Ergebnis, dass ihr emotionales
Gleichgewicht stindig bedroht ist und geistiger Frieden ein
Ding der Unmoglichkeit wird.“

138 Sangharakshita. 1986a. Alternative Traditions. Glasgow:
Windhorse Publications, S.180.

139, Clause 28“ (genauer: Section 28) war eine Gesetzeserweiterung
des Local Government Act von 1986 des Vereinigten
Konigreichs, die 1988 verabschiedet wurde und Gemeinden,
Schulen und Kommunal-behérden die ,,Forderung von
Homosexualitiat” untersagte. Sie 16ste heftige Proteste in der
Schwulen- und Lesbenbewegung hervor. 2003 (in Schottland
bereits 2000) wurde sie wieder abgeschafft.

140 Dhammadinna 1998, S.28

141 Sangharakshita (im Interview mit Nagabodhi). 1987.
,2Buddhism, Sex, and the Spiritual Life“. Golden Drum 6
(August — Oktober), S.12.

142 Sangharakshita 1987, S.13.
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